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BAKAN SUNU� U 

Ülkemiz tüm alanlarda oldu� u gibi adalet hizmetlerinde de önemli bir dönüm 

noktas�nda bulunmaktad�r. Bu kapsamda; mevzuat altyap�s�n�n modernizasyonunda, insan 

kaynaklar�n�n niteli� i ile niceli� inin geli� tirilmesinde, fiziki ve teknik altyap�n�n 

yenilenmesinde büyük yol kat edilmi� tir. Yarg� süreçlerinin makul sürede 

sonuçland�r�lmas�n�n sa� lanmas�, hak arama yollar�n�n güçlendirilmesi ve insan haklar� 

uygulamalar�n�n geli� tirilmesi de bu dönemin öncelikleri olmu� tur.  

Yarg� reformu çal�� malar�m�z 

kapsam�nda mevzuat alan�nda at�lan 

ad�mlar büyük önem ta� �maktad�r. Bu 

alandaki geli� meler temel kanunlar�n 

yenilenmesi ve mevzuat de� i� ikli � i 

paketleri ile ya� anm�� t�r. Stratejik Plan 

döneminde de� i� tirilen temel kanunlar, 

Türk Ticaret Kanunu, Türk Borçlar Kanunu 

ve Hukuk Muhakemeleri Kanunu olmu� tur. 

Bunlar d�� �nda özellikle yarg� reformu paketleri ile de önemli yenilikler getirilmi� tir. Bu 

mevzuat de� i� ikliklerinin sistemimize getirdi� i iyile� tirmeler çok önemli boyuttad�r. 

Gerçekle� tirilen mevzuat de� i� iklikleri ile geli� mi�  birçok ülkede bulunan kurumlar�n ve 

usullerin ülkemize kazand�r�lmas� ve demokrasi standartlar�m�z�n yükseltilmesi sa� lanm�� t�r. 

2013 y�l�nda da bu çal�� malar ba� ar� ile yürütülmü� tür.   

Adalet alan�nda geli� menin en çok hissedildi� i alanlardan birisi de adalet saraylar�n�n 

yenilenmesi olmu� tur. Devam eden çal�� malarla birlikte adalet saraylar�m�z�n toplam kapal� 

alan� 5.000.000 m² yi a� m�� t�r. Di� er yandan 2013 y�l�nda bölge adliye mahkemelerinin 

binalar� için de önemli çal�� malar yap�lm�� t�r.  

Yarg�da etkinlik ve verimlili� in sa� lanmas� insan kaynaklar�nda da dönü� ümü 

gerektirmektedir. Bu kapsamda çok önemli geli� meler ya� anm�� t�r. Personel sorunu büyük 

oranda çözülmü� , hâkim ve savc� say�s�nda önemli bir art��  sa� lanm�� t�r. Planda insan 

kaynaklar�na salt say�sal olarak yakla� �lmam��  niteli� i art�r�c� ad�mlar�n at�lmas� da yer 

alm�� t�r. 2013 y�l�nda 2012 y�l�na oranla hakim ve savc� say�s� % 5’e yak�n artm�� t�r.  
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Ulusal Yarg� A� � Projesinde de son y�llarda önemli geli� meler ya� anm�� t�r. Bu 

kapsamdaki uygulamalar çe� itlendirilerek geli� tirilmi � tir. Avukatlar ve vatanda� lar�n internet 

üzerinden dava açabilmeleri mümkün hale getirilmi� tir. Entegre olunan kurum ve kurulu�  

say�s� art�r�lm�� t�r. Öte yandan bu alanda ya� anan bir di� er önemli geli� me ise duru� ma 

salonlar�nda, Cumhuriyet savc�l�klar�nda ve ceza infaz kurumlar�nda Sesli ve Görüntü Bili� im 

Sisteminin (SEGB�S) kurulmas� olmu� tur. SEGB�S sayesinde, ceza infaz kurumlar�ndan 

adliyelere naklin azalmas� ve talimatla ifade alma yerine uzaktan ifade al�nmas� suretiyle 

vatanda�  ve verimlilik odakl� hizmet yolunda önemli bir yol kat edilmi� tir.    

Yarg� reformu çal�� malar�m�z�n önemli bir parças�n� da ceza infaz sistemi 

olu� turmaktad�r. �n� a edilen yeni kurumlarla modernizasyon büyük oranda tamamlanm�� t�r. 

Öte yandan insani ya� am ko� ullar�n� ve infaz politikalar�n�n �slah amac�n� kar� �lamayan 

cezaevleri kapat�lm�� t�r. Cezaevlerinin ulusal ve uluslararas� denetime aç�lmas�, denetimli 

serbestlik uygulamas�n�n hayata geçirilmesi ve bu kapsamda “Elektronik Kelepçe” 

uygulamas�n�n ba� lat�lmas� ile tutuklu ve hükümlülerin insani nitelikteki haklar�n�n 

geli� tirilmesi bu alanda ya� anan di� er geli� melerin sadece baz�lar�d�r.  

Alternatif uyu� mazl�k çözüm yöntemlerine ili� kin ilk somut ad�m at�lm�� t�r. Hukuki 

uyu� mazl�klarda arabuluculuk sayesinde hukuki sorunlar� çözmenin tek yolu çeki� meli dava 

usulü olmaktan ç�km�� t�r. Vatanda� lar�m�z, dava aç�lmadan önce veya davan�n görülmesi 

s�ras�nda uyu� mazl�klar�n daha h�zl� çözümü için arabulucuya ba� vurabileceklerdir. 2013 

y�l�n�n sonu itibariyle sicile kayd� yap�lan arabulucu say�s� 1000’i a� m�� t�r.  

Ülkemizin insan haklar� karnesinin iyile� tirilmesi de önemli bir reform alan� olarak 

gündemimizi olu� turmu� tur. Bu kapsamda Adalet Bakanl�� �nda �nsan Haklar� Daire 

Ba� kanl�� � kurulmu�  ve 1 Mart 2012’den itibaren Avrupa �nsan Haklar� Mahkemesi 

nezdindeki savunma görevini Bakanl�� �m�z üstlenmi� tir. Uzun yarg�lamalardan kaynaklanan 

A�HM önündeki derdest ba� vurular� çözmek için iç hukukumuzda Tazminat Komisyonu 

kurulmu� tur. Gerek Tazminat Komisyonu gerekse �nsan Haklar� Daire Ba� kanl�� � 2013 

y�l�nda çal�� malar�n� ba� ar� ile sürdürmü� tür.   

Anayasa Mahkemesine bireysel ba� vuru hakk�n�n düzenlenmesi ve Kamu Denetçili� i 

Kurumunun hayata geçirilmesi de di� er önemli baz� geli� melerdendir. Bu ba� vuru yollar�ndan 

al�nan sonuçlar ülkemizde hak ve özgürlüklerin geli� mesini sa� lamaktad�r. 
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Kamu yönetiminde � effafl�k anlay�� �n�n ürünü olan Faaliyet Raporunun hay�rl� 

olmas�n� diler Raporun haz�rlanmas�nda eme� i geçenlere te� ekkür ederim.  

 

  

 

          Bekir BOZDA�  

             Adalet Bakan�  
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MÜSTE� AR SUNU� U 

Ülkemiz, kamunun genelinde oldu� u gibi adalet hizmetleri alan�nda da halk�m�z�n 

ya� am standard�n� yükseltecek mükemmelli� i yakalamak kararl�l�� �ndad�r. Adalet sisteminin 

i� leyi� inde mükemmelli� in yakalanmas� sistemin kalitesinin sürekli art�r�lmas�n� 

gerektirmektedir.  

Kurum ve kurulu� lar�n, faaliyet alanlar�n�n gelece� ini � ekillendirmek için stratejik bir 

bak��  aç�s�yla vizyon belirlemesi günümüz yönetim anlay�� �n�n gere� idir. Geli� mi�  ülkelerde 

özel sektörde ba� layan bu bak��  aç�s� kamuda da uygulan�r hale gelmi�  ve önemli sonuçlar 

al�nmas�n� sa� lam�� t�r.   

Stratejik yönetim anlay�� �n�n 

kamu yönetimimizde yerle� meye 

ba� lamas� ile birlikte Bakanl�� �m�z 

büyük bir heyecanla stratejik planlama 

çal�� malar�na ba� lam�� t�r. Plan 

kapsam�nda belirlenen politika 

belgelerinin kâ� �t üzerinde kalmamas� 

için etkin bir uygulama dönemi 

geçirilmi� tir. Uygulama döneminde 

sadece bir alana yo� unla� �lmam��  tüm alanlardaki çal�� malar�n ayn� ivme ile yürütülmesine 

dikkat edilmi� tir. Öte yandan gerek dünyada gerekse ülkemizde hukuk ve adalet alan�nda 

görülen yeni uygulamalar da çal�� malarda dikkate al�nm�� t�r.   

Adalet Bakanl�� � olarak çal�� malar�m�z 2013 y�l�nda da “Güven Veren Bir Adalet 

Sistemi” vizyonumuz gere� ince Plan�m�zda yer alan amaç ve hedefler do� rultusunda 

sürdürülmü� tür.   

Stratejik Plan�m�z kapsam�nda yürüttü� ümüz çal�� malar istikrar kazanm�� t�r. Bunlar; 

hâkim, savc� say�s� ile personel say�s�n�n art�r�lmas�, bili� im sistemine ili� kin çal�� malar�n 

devam etmesi, ceza infaz kurumlar�n�n kapasitesinin art�r�lmas� ve � artlar�n�n iyile� tirilmesi 

ile adalet saray� yap�m� çal�� malar�na devam edilmesi gibi konulardad�r. Bu konularda 

hedeflerimiz belirlenmi� tir. Bu hedefler do� rultusunda ad�mlar at�lmakta ve önemli sonuçlar 

al�nmaktad�r.  
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Öte yandan yarg� organlar�n�n kar� � kar� �ya bulundu� u yo� un i�  yükü al�nan baz� 

önlemlerin sonuçlar�n�n uygulamaya yans�mas�n� engellemektedir. Bu nedenle önümüzdeki 

plan döneminde a� �r� i �  yükünün giderilmesi önemli önceli� imiz olacakt�r. Dünyan�n birçok 

ülkesinde ba� ta çeki� mesiz yarg� konular� olmak üzere birçok konu art�k yarg� organlar�n�n 

önüne gelmemektedir. Bu yöndeki çal�� malar�n ülkemize kazand�r�lmas� önem ta� �maktad�r.    

2013 y�l� Bakanl�k Faaliyet Raporunun hay�rl� olmas�n� diler eme� i geçenlere te� ekkür 

ederim.  

 

 

 

Kenan �PEK 

Hakim 

Müste� ar 
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I. BAKANLI � A � L �� K � N GENEL B� LG� LER 

A-M � SYON VE V� ZYON 

M� SYON 

Hukukun üstünlü� ü, insan haklar�na sayg� yarg� ba� �ms�zl�� � ve tarafs�zl�� � ilkelerini 

esas alarak, adalet hizmetlerinin adil, h�zl� ve etkili bir � ekilde sunulmas� sa� layacak 

politikalar� geli� tirmek ve uygulamakt�r. 

V� ZYON 

Güven veren bir adalet sistemi. 

 

B-YETK �  GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Adalet Bakanl�� �n�n görevleri, 29.03.1984 gün ve 2992 say�l� Adalet Bakanl�� �n�n 

Te� kilat ve Görevleri Hakk�nda Kanunun 2 nci maddesinde say�lm�� t�r. Buna göre Adalet 

Bakanl�� �n�n görevleri: 

a) Kanunlarda kurulmas� öngörülen mahkemeleri açmak ve te� kilatland�rmak, ceza 

infaz ve �slah kurumlar�, icra ve iflas daireleri gibi her derece ve türdeki adalet kurumlar�n� 

planlamak, kurmak ve idari görevleri yönünden gözetim ve denetimini yapmak ve geli� tirmek 

b) Bir mahkemenin kald�r�lmas� veya yarg� çevresinin de� i� tirilmesi konular�nda 

Hâkimler ve Savc�lar Yüksek Kuruluna teklifte bulunmak 

c) Kamu davas�n�n aç�lmas� ile ilgili olarak kanunlar�n Adalet Bakan�na verdi� i 

yetkinin kullan�lmas� ile ilgili çal�� ma ve i� lemleri yapmak 

ç) Avukatl�k ve Noterlik Kanunlar�n�n Bakanl�� a verdi� i görevleri yapmak, 

d) Adli sicilin tutulmas� ile ilgili hizmetleri yürütmek 

e) Türk Ticaret Kanunu ile Ticaret Sicili Tüzü� ünün Bakanl�� a verdi� i görevleri 

yapmak 

f) Adalet hizmetlerine ili� kin konularda, yabanc� ülkelerle ilgili i� lemleri yerine 

getirmek 
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g) Adalet hizmetleriyle ilgili konularda, gerekli ara� t�rmalar ve hukuki düzenlemeleri 

yapmak, görü�  bildirmek 

� ) Bakanl�klarca haz�rlanan kanun ve kanun hükmünde kararname taslaklar�n�n 

Bakanl�� a gönderilmesinden önce Türk hukuk sistemine ve kanun yapmak tekni� ine 

uygunlu� unu incelemek 

h) �lgili mevzuat hükümlerine göre infaz ve �slah i� lerini düzenlemek 

�) �cra ve �flas daireleri vas�tas�yla, icra ve iflas i� lemlerini yürütmek 

Kanunlarla verilen di� er görevleri yapmak. 

 
 

C-� DAREYE � L �� K� N B� LG� LER 

1. Fiziksel Yap�  

Bakanl�k merkez te� kilat� bugün dokuz ayr� binada hizmet vermekte olup, ba� l� 

kurulu�  olan Adli T�p Kurumu Ba� kanl�� � �stanbul Bahçelievler’de,  ilgili kurulu�  olan 

Türkiye Adalet Akademisi ise Ankara Ahlatl�bel’ deki yerle� kesinde bulunmaktad�r.  

Vekâletler Caddesinde bulunan merkez binas�nda, Bakanl�k Makam�, Özel Kalem 

Müdürlü� ü, Müste� arl�k Makam�, Kanunlar Genel Müdürlü� ü, Avrupa Birli� i Genel 

Müdürlü� ü, Personel Genel Müdürlü� ü ve Bas�n Halkla �li � kiler Mü� avirli� i faaliyetlerini 

yürütmektedir. 

Bakanl�� �m�z, Tefti�  Kurulu Ba� kanl�� �, Ceza �� leri Genel Müdürlü� ü, Hukuk �� leri 

Genel Müdürlü� ü, Uluslararas� Hukuk ve D��  �li � kiler Genel Müdürlü� ü, Mustafa Kemal 

Mahallesinde bulunan binada hizmet vermektedir. 

Bakanl�k Yüksek Mü� avirleri, Strateji Geli� tirme Ba� kanl�� �, �� yurtlar� Kurumu Daire 

Ba� kanl�� �, E� itim Dairesi Ba� kanl�� �, �dari ve Mali �� ler Dairesi Ba� kanl�� � ve �ç Denetim 

Birimi Ba� kanl�� � ise Milli Müdafaa Caddesinde bulunan ek hizmet binas�nda hizmet 

vermektedir.  

Konya Devlet Karayolunda bulunan ve 2006 y�l� Temmuz ay�nda hizmete giren Gazi 

Ek Hizmet Binas�nda Hakimler ve Savc�lar Yüksek Kurulu yan�nda Ceza ve Tevkifevleri 
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Genel Müdürlü� ü ve �dari ve Malî �� ler Dairesi Ba� kanl�� �’na ba� l� baz� birimler faaliyetlerini 

yürütmektedir.  

Yeni� ehir Tuna Caddesinde bulunan bakanl�� �m�za ait di� er hizmet binas�nda Adli 

Sicil ve �statistik Genel Müdürlü� ü faaliyetlerini yürütmektedir. 

Bilgi �� lem Dairesi Ba� kanl�� �n�n, yürütmekte oldu� u Ulusal Yarg� A� � Projesinin 

geldi� i a� ama itibariyle teknik alt yap�y� kald�racak büyüklük ve donan�mda hizmet binas�na 

ihtiyaç duymas� nedeniyle �stanbul Yolunda � a� maz mevkiinde müstakil bir hizmet binas� 

in� a edilmi� tir. Ba� kanl�k halen faaliyetlerine bu binada devam etmektedir.  

Balgat Cevizlidere Mahallesindeki binada ise Teknik �� ler Dairesi Ba� kanl�� � ve Yay�n 

�� leri Dairesi Ba� kanl�� � faaliyetlerine devam etmektedir.  

�stanbul Bahçelievler’de bulunan hizmet binas�nda Adli T�p Kurumu Ba� kanl�� � 

faaliyet göstermektedir. Grup ba� kanl�klar� ile � ube müdürlükleri ise çe� itli il ve ilçelerdeki 

binalar�nda faaliyetlerine devam etmektedir.  

 Bununla birlikte, 2013 Mali Y�l� Bütçe Kanununa ba� l� (T) cetvelinde yer alan, 

Bakanl�k merkez ve merkez d�� � birimlerinin ihtiyac�n� kar� �lamak için yurtiçi hibe olarak 3 

adet, �� yurtlar� Kurumu Bütçesinden 24 adet binek araç al�m� yap�lm�� ,  2013 y�l� sonu 

itibariyle 10 adet ATGV arac� ve 6 adet geçici tahsisli araç ile birlikte Bakanl�� �m�z toplam 

araç say�s� 1037 adede ula� m�� t�r.   

2. Örgütsel Yap� 

 2.1 Merkez Birimler 

Bakanl�k merkez te� kilat�; ana hizmet birimleri, dan�� ma ve denetim birimleri, 

yard�mc� birimler, ba� l� ve ilgili kurulu� lardan olu� maktad�r. 

Bakanl�� �n Ana Hizmet Birimleri;  

·  Ceza �� leri Genel Müdürlü� ü 

·  Hukuk �� leri Genel Müdürlü� ü  

·  Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlü� ü 

·  Adli Sicil ve �statistik Genel Müdürlü� ü  
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·  Kanunlar Genel Müdürlü� ü 

·  Uluslararas� Hukuk ve D��  �li � kiler Genel Müdürlü� ü  

·  Avrupa Birli� i Genel Müdürlü� ü 

Bakanl�� �n Dan�� ma ve Denetim Birimleri;  

·  Yüksek Mü� avirler 

·  Mü� avirler 

·  Tefti�  Kurulu Ba� kanl�� �  

·  Strateji Geli� tirme Ba� kanl�� �  

·  �ç Denetim Ba� kanl�� � 

·  Bas�n ve Halkla �li � kiler Mü� avirli� i  

Bakanl�� �n Yard�mc� Hizmet Birimleri;  

·  Personel Genel Müdürlü� ü  

·  E� itim Dairesi Ba� kanl�� �     

·  Yay�n �� leri Dairesi Ba� kanl�� �    

·  �darî ve Malî �� ler Dairesi Ba� kanl�� � 

·  Teknik �� ler Dairesi Ba� kanl�� �    

·  Bilgi �� lem Dairesi Ba� kanl�� �  

·  Özel Kalem Müdürlü� ü 

Bakanl�� �n Ba� l� Kurulu � lar�;  

·  Adli T�p Kurumu  

·  Ceza �nfaz Kurumlar� ile Tutukevleri �� yurtlar� Kurumu  

Bakanl�� �n � lgili Kurulu � lar�;  

·  Adalet Akademisi 
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Bakanl�� �n Sürekli Kurullar�;  

·  Strateji Geli� tirme Kurulu    

·  Denetimli Serbestlik Hizmetleri Dan�� ma Kurulu  

·  �� yurtlar� Kurumu Yüksek Kurulu  

·  Yay�n Dan�� ma Kurulu   

·  E� itim Kurulu 

·  UYAP Koordinasyon Kurulu 

2.2 Merkez D�� � Birimler 

·  Ceza �nfaz Kurumlar� ve Tutukevleri 

·  �cra ve �flas Daireleri 

·  Denetimli Serbestlik ve Yard�m Merkezi Müdürlükleri 

·  Adli Sicil Bölge Müdürlükleri, Adli Sicil � eflikleri ve Bürolar� 

·  Bilgi �� lem � ube Müdürlükleri, Bilgi �� lem � eflikleri ve Bürolar� 

2.3 Yurtd�� � Adli Mü � avirlikler 
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Te� kilat � emas� 

 

 

Bas�n ve Halka �l� . 

Mü� .  

YARDIMCI H�ZMET 

B�R�MLER�  

Personel Gn. Md.  

E� itim Dairesi B� k.  

�dari ve Mali �� . D. 

B� k.  

Bilgi �� lem D. B� k.  

Yay�n �� leri D. B� k.  

Teknik �� ler D. B� k.  

DANI� MA VE 

DENET�M 

B�R�MLER�  

Strateji Geli� t. B� k.  

Tefti�  Kurulu B� k.  

�ç Denetim Birimi 

B� k.  

BA� LI 

KURULU� LAR  
�LG�L� 

KURULU� LAR  

Adli T�p Kurum. B� k. 

�� yurtlar� Kurumu 

ANA H�ZMET 

B�R��MLER�  

Ceza �� . Gn. Md.  

Hukuk �� . Gn. Md.  

Ceza ve 

T.Ev.Gn.Md.  

Türkiye Adalet 

Akademisi  

Adli Sicil ve 

�st.Gn.Md.  

Kanunlar Gen. Md.  

Ulus.Huk. D�� . �l� . 

Gn.Md.  

Avrupa Birli� i Gn. 

Md.  

Müste � ar 

Yard�mc�s�  
Müste � ar 

Yard�mc�s�  
Müste � ar 

Yard�mc�s�  
Müste � ar 

Yard�mc�s�  

Yüksek Mü � avirler   

Mü� avirler   

Özel Kalem 

Müdürlü � ü  
MÜSTE� AR 

ADALET BAKANI  

BAKAN YARDIMCISI  

HSYK 
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

2013 y�l�nda Bakanl�� �m�z Bilgi �� lem Dairesi Ba� kanl�� � taraf�ndan merkez ve 

merkez d�� � birimlerin ihtiyac�n� kar� �lamak üzere 17.000 adet masaüstü bilgisayar, 3.579 adet 

dizüstü bilgisayar, 16.500 adet lazer yaz�c�, 13.000 adet taray�c�, 1.175 adet masaüstü 

bilgisayar (i�  istasyonu al�m� gerçekle� tirilmi � tir.  

2013 y�l� itibar�yla Bakanl�� �m�z merkez ve merkez d�� � birimlere ait donan�m verileri 

a� a� �da yer almaktad�r. 

DONANIM 2012 YILI 2013 YILI Art� �  -Azal��  
oran� 

Masaüstü Bilgisayar 84.432 101.432 % 20,13 

Dizüstü Bilgisayar 25.878 29.457 % 13,83 

Lazer Yaz�c� 34.895 51.395 % 47,28 

Mürekkep Püskürtmeli Yaz�c� 411 411 % 0 

Dizüstü Bilgisayar Yaz�c�s� 5.800 5.300 % -8,62 

Taray�c� 1.167 14.167 % 1.213,96 

Yaz�c�+Taray�c� 13 13 % 0 

Masaüstü Bilgisayar (��  
istasyonu) 

1.813 2.988 % 64,81 

 

4. Sunulan Hizmetler 

4.1 Merkez Te� kilat Taraf�ndan Sunulan Hizmetler  

 Ana Hizmet Birimleri  

Ceza �� leri Genel Müdürlü � ü 

·  Kamu güvenli� i yönünden dava nakli ile ilgili olarak Kanunun Adalet Bakan�na 

verdi� i yetkinin kullan�lmas�na ili� kin i� lemleri yapmak 

·  Hâkim taraf�ndan ve mahkemelerden verilip Yarg�tay’ca incelenmeksizin 

kesinle� en karar ve hükümlere ili� kin kanun yarar�na bozma i� lemlerini yürütmek 

·  Takibat yap�lmas� Adalet Bakanl�� �n�n iznine ba� l� suçlarla ilgili i� lemleri yapmak 
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·  Cezaî i� lemlerle ilgili ihbar ve � ikâyetleri inceleyip gere� ini yapmak, 

·  Kanunlar�n Adalet Bakanl�� �'na verdi� i soru� turma, kovu� turma ve disiplin 

i� lemlerini yürütmek 

·  Adalet Bakan� veya Bakanl�� �’na kanunlarla verilen cezaî i� lerle ilgili i � lemleri 

yürütmek 

·  Cezaî i� lemlere ili� kin Bakanl�k yaz�� malar�n� yürütmek 

·  Görev alan�na giren konularda mevzuat yetersizli� ine ve aksakl�� �na ili� kin 

inceleme ve ara� t�rmalar� yaparak Bakanl�� a tekliflerde bulunmak, tüzük tasar�lar� ve 

yönetmeliklerini haz�rlamak ve takip etmek, yarg� yetkisinin kullan�lma alan�na girmeyen 

konularda görü�  bildirmek ve genelge düzenlemek 

·  Ma� dur haklar� ile ilgili mevzuat� haz�rlamak ve suç sonras� destek 

olmak,rehberlik hizmetleri sunmak,suç sonras� ma� duriyetler ya� anmas�n�n önüne geçmek ve 

benzeri sair hizmetleri yerine getirmek (18.11.2013 tarihli Bakan Olur'u ile an�lan hizmetleri 

yerine getirmek üzere Ceza �� leri genel Müdürlü� üne ba� l� Ma� dur Haklar� Daire Ba� kanl�� � 

kurulmu� tur.) 

·  Kanunlarda gösterilen ve Bakanl�kça verilen benzeri i� leri yapmak. 

 

Hukuk �� leri Genel Müdürlü � ü  

·  Avukatl�k ve Noterlik Kanunlar�n�n Bakanl�� a verdi� i i � lemleri yapmak ve ceza 

uygulamalar�n� gerektiren i� lerde evrak� ilgili merci tevdi etmek 

·  �cra ve iflas dairesi memurlar� hakk�nda ihbar ve � ikâyetleri incelemek ve ceza 

verilmesi gereken hallerde evrak� ilgili makama intikal ettirmek 

·  Görev alan�na giren konularda mevzuat yetersizli� i ve aksakl�� �na ili� kin inceleme 

ve ara� t�rmalar� yaparak Bakanl�� a tekliflerde bulunmak, tüzük tasar�lar� ve yönetmeliklerini 

haz�rlamak ve takip etmek, yarg� yetkisinin kullanma alan�na girmeyen konularda görü�  

bildirmek ve genelge düzenlemek 

·  Kanun yarar�na temyiz yoluna ba� vurma i� lemlerini yürütmek 
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·  Hukukî i� lemlere ili� kin Bakanl�k yaz�� malar�n� yürütmek 

·  Arabuluculuk Daire Ba� kanl�� �nca, 6325 say�l� Hukuk Uyu� mazl�klar�nda 

Arabuluculuk Kanunu'nun 28 inci maddesi uyar�nca arabuluculuk hizmetlerine ili� kin olarak 

ilgili kanunda belirtilen faaliyetleri yerine getirmek, 

·  Kanunlarda gösterilen ve Bakanl�kça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlü� ü 

·  Ceza infaz kurumlar� ve tutukevlerini yönetmek, denetlemek ve hesap i� lerini 

izlemek 

·  4301 say�l� Ceza �nfaz Kurumlar� ile Tutukevleri �� yurtlar� Kurumunun Kurulu�  ve 

�daresine �li � kin Kanunla verilen görevleri yerine getirmek 

·  Hükümlü ve tutuklular�n giydirilmesi, beslenmesi, yat�r�lmas�, e� itilmesi, 

çal�� t�r�lmas� ve muhtaç durumda bulunanlar�n tedavi giderlerinin kar� �lanmas� i� leri ile 2548 

say�l� Cezaevleriyle Mahkeme Binalar� �n� as� Kar� �l� � � Olarak Al�nacak Harçlar ve 

Mahkûmlara Ödettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakk�nda Kanunda gösterilen her türlü i� lemleri 

yapmak 

·  Ceza infaz kurumlar� ve tutukevleri ile küçüklerin cezalar�n�n yerine getirilece� i 

�slah ve e� itim evlerinin, haklar�nda tedbir uygulanm��  olan küçüklerin yerle� tirilece� i 

kurumlar�n, mü� ahede merkezlerinin, küçüklerin k�sa sürelerde kabul edilecekleri kurumlar�n 

ve küçüklere mahsus tutukevlerinin ça� da�  ölçülere uygun tesis, yap�m, onar�m, sat�n alma ve 

kira i� leri ile ilgili program ve projeleri haz�rlamak, geli � tirmek, uygulamak, bu kurumlar� 

sevk ve idare etmek ve buralara al�nm��  küçüklerin korunma, bak�m ve e� itim i � lerinin 

kontrolünü yapmak 

·  Ceza infaz kurumlar� ve tutukevleri, e� itim merkezleri, çocuk �slah ve e� itim 

evleri ile mü� ahede merkezlerinde görevli personelden; atanmalar� Bakanl�� a ait olanlar�n 

atanma, yükselme, yer de� i� tirme, kadro, izin, istifa, emeklilik, dava ve disiplin gibi her türlü 

özlük i� lemlerini, atanmalar� adli yarg� adalet komisyonlar�na ait olanlar�n kadro ve özlük 

i� lemleri ile bunlara ili� kin adli yarg� adalet komisyonu kararlar�n�n incelenmesi ve 

onaylanmas� i� lemlerini yürütmek, bu kurumlardaki bütün personelin hizmet öncesi, adayl�k, 
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hizmet içi ve görevde yükselme e� itimlerini yapt�rmak, gerekti� inde özlük i� lemlerine ili� kin 

olarak Personel Genel Müdürlü� ü, e� itim faaliyetleri yönünden E� itim Dairesi Ba� kanl�� � ile 

koordinasyonu sa� lamak 

·  Çocuk suçlulu� u konusunda Adli Sicil ve �statistik Genel Müdürlü� ünden al�nacak 

istatistikî bilgileri de� erlendirmek, çocuk suçlulu� unun sebepleri üzerinde incelemeler 

yaparak önlenmesi çarelerini ara� t�rmak ve bu hususta yerli, yabanc� ve milletleraras� kurum 

ve kurulu� larla ili� ki kurmak 

·  Kendi görev alan�na giren konularda velayet ve vesayetin nez`i ve küçüklere vasi 

tayinine dair i� lemleri takip etmek 

·  Çocuk mahkemeleri ile olan ili� kilerinin düzenlenmesi konular�nda e� itimi güç 

küçüklerin yerle� tirildi � i kurumlarla küçüklerin zararl� yay�nlardan korunmas�, filmlerin 

küçükler yönünden kontrolü, çe� itli i �  yerlerinde çal�� an küçükler bak�m�ndan çal�� ma � artlar�, 

küçüklerin yerle� tirilece� i tedavi kurumlar� ve sosyal servislerin tespiti hususunda ilgili 

bakanl�k ve kamu kurulu� lar�yla i� birli � i yapmak 

·  Cezalar� infaz edilen hükümlülerin i� e yerle� tirilmeleri konusunda, infaz sonras� 

yard�m müesseseleri ve di� er kurumlarla ili� kileri düzenlemek 

·  Hükümlülerin mü� ahedeye tabi tutulma i� lerini yürütmek 

·  Hükümlü ve tutuklular�n sevk ve nakil i� lerini yürütmek 

·  �lgili kanun, tüzük ve yönetmelik hükümlerine göre infaz ve �slah i� lerini 

düzenlemek 

·  Kurumlarda hükümlülerin ve tutuklular�n e� itim ve ö� renim i� lerini düzenlemek 

·  Görev alan�na giren konularda mevzuat yetersizli� ine ve aksakl�� �na dair inceleme 

ve ara� t�rmalar� yaparak, Bakanl�� a tekliflerde bulunmak, tüzük tasar�lar� ve yönetmeliklerini 

haz�rlamak ve takip etmek, yarg� yetkisinin kullan�lma alan�na girmeyen konularda görü�  

bildirmek ve genelge düzenlemek 

·  Görev alan�na giren konularda uluslararas� alanda ara� t�rma ve inceleme yapmak, 

bilgi al�� veri� ini ve i� birli � ini düzenlemek 
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·  20 Temmuz 2005 tarihli Resmi Gazete’de yay�mlanarak yürürlü� e giren 5402 

say�l� Denetimli Serbestlik ve Yard�m Merkezleri ile Koruma Kurullar� Kanunu gere� ince 

Genel Müdürlü� e verilen görevleri sorumlu Daire Ba� kanl�� � vas�tas� ile yürütmek 

·  Kanunlarda gösterilen ve Bakanl�kça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

Adli Sicil ve � statistik Genel Müdürlü � ü  

·  Adli sicili tutmak 

·  Bakanl�� �n görev ve yetkisine giren konularda istatistik bilgilerinin belirlenmesi, 

toplanmas�, s�n�fland�r�lmas� ve de� erlendirilmesi ile ilgili hizmetleri yürütmek 

·  Adli sicil ve adli istatistik hizmetlerinin yerine getirilmesi için bilgi i� lem sistemini 

kurmak ve geli� tirmek 

·  Görev alan�na giren konularda mevzuat yetersizli� ine ve aksakl�� �na ili� kin 

inceleme ve ara� t�rmalar� yaparak, Bakanl�� a tekliflerde bulunmak, tüzük tasar�lar� ve 

yönetmelikleri haz�rlamak ve yarg� yetkisinin kullan�lma alan�na girmeyen konularda görü�  

bildirmek ve genelge düzenlemek 

·  Kanunlarda gösterilen ve Bakanl�kça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

Kanunlar Genel Müdürlü � ü 

·  Adli konulara ili� kin kanun ve tüzük tasar�lar�n� haz�rlamak, Ba� bakanl�ktan 

gönderilen kanun teklifleri hakk�nda görü�  bildirmek 

·  Görev alan�na giren konularda, Bakanl�k birimleri ile di� er bakanl�klar�n ve kamu 

kurulu� lar�n�n sorular� hakk�nda görü�  bildirmek 

·  Mevzuat de� i� iklikleri konusunda ara� t�rma ve incelemeler yapmak 

·  Bakanl�klarca haz�rlanan kanun ve kanun hükmünde kararname taslaklar�n�n 

Ba� bakanl�� a gönderilmeden önce, Türk hukuk sistemine ve kanun tekni� ine uygunlu� unu 

incelemek ve bu konularda görü�  bildirmek 
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·  Kendi görev alan�na giren konularda idari yarg� mercilerinde Bakanl�� � temsil 

etmek 

·  Kanunlarda gösterilen ve Bakanl�kça verilen benzeri görevleri yapmak. 

 

Uluslararas� Hukuk ve D��  � li � kiler Genel Müdürlü � ü  

·  Bakanl�� �n görev alan�na giren konularda uluslararas� antla� malar ve belgelerle 

ilgili olarak, gerekti� inde Bakanl�� �n di� er ilgili birimlerine da dan�� arak görü�  bildirmek, 

yap�lan çal�� malara ve görü� melere kat�lmak, bu antla� ma ve belgeleri Türkçeye çevirtmek, 

derlemek, ar� ivlemek, bunlar� ilgili kurum ve birimlere iletmek 

·  Yurt d�� �nda i� lenen ve Türk yarg� yetkisine giren suçlar konusunda adlî 

makamlara bilgi ve belge sa� lanmas�na yard�mc� olmak 

·  Hukuki ve cezai konularda uluslararas� adli yard�mla� ma; tebligat, istinabe, 

suçlular�n iadesi, hükümlülerin transferi, kovu� turmalar�n aktar�lmas� i� lemlerini yapmak 

·  Nafakalara dair uluslararas� antla� malarla ilgili i�  ve i� lemleri yürütmek 

·  Bakanl�� �n uluslararas� kurulu� larla ilgili faaliyetlerini yürütmek 

·  Uluslararas� hukuk ve insan haklar� konusundaki geli� meleri izlemek, bu 

konulardaki çal�� malara kat�lmak, geli� melerin iç hukuka yans�t�lmas� için ilgili kurum ve 

birimleri bilgilendirmek 

·  Görev alan�na giren konularda personelin yurt içi ve yurt d�� � e� itimi ile ilgili 

i� lemleri yapmak 

·  �� tirak olunan yurt d�� � faaliyetlere ili� kin olarak düzenlenecek raporlar� 

Bakanl�� �n ilgili birimlerine ve di� er ilgili kurulu� lara iletmek 

·  Görev alan�na giren konularda tüzük ve yönetmelikler haz�rlamak ve izlemek; 

yarg� yetkisinin kullan�lma alan�na girmeyen konularda görü�  bildirmek ve genelge 

düzenlemek 

·  Kanunlarda gösterilen ve Bakanl�kça verilen di� er görevleri yapmak. 
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Uluslararas� Hukuk ve D��  � li � kiler Genel Müdürlü � ü � nsan Haklar� Daire 

Ba� kanl� � � 

·   D�� i� leri Bakanl�� � ile i� birli � i yapmak suretiyle Türkiye Cumhuriyeti aleyhine 

Avrupa �nsan Haklar� Mahkemesine yap�lan ba� vurulara ili� kin, ilgili kurum ve kurulu� lardan 

bilgi, belge ve görü� leri istemek, savunmalar� haz�rlamak ve gerekti� inde oturumlara temsilsi 

göndermek 

·  �nsan haklar� ihlallerinin ortadan kald�r�lmas�na yönelik çal�� malar yapmak, 

dostane çözüm kuruluna kat�lmak ve görü�  bildirmek 

·  Avrupa �nsan Haklar� Mahkemesi taraf�ndan ülkemiz hakk�nda verilen ihlal 

kararlar�n�n infaz� ile ilgili gereken önlemleri almak, ülkemiz hakk�nda verilen ihlal 

kararlar�n� ilgili mercilere iletmek ve ihlalin ortadan kald�r�lmas�na yönelik süreçleri takip 

etmek 

·  Avrupa �nsan Haklar� Mahkemesinin Türkiye Cumhuriyeti hakk�nda verdi� i 

kararlar�n ve di� er ülkeler aleyhinde verilen kararlardan gerekli görülenlerin Türkçeye 

çevrilmesini sa� lamak, bu kararlar� derlemek, ar� ivlemek, Avrupa �nsan Haklar� Sözle� mesi 

ve uygulamas� ile ilgili bilimsel çal�� malar� takip etmek, kitap, makale ve içtihatlar�n 

uygulay�c�lara ula� t�r�lmas�na yönelik faaliyetlerde bulunmak ve istatistik çal�� malar� yapmak 

·  �nsan haklar� konusunda ilgili di� er kamu kurum ve kurulu� lar� ile i� birli � i halinde 

projeler haz�rlamak, ulusal ve uluslararas� sempozyum, seminer ve e� itim faaliyetleri 

düzenlemek 

·  6384 say�l� Avrupa �nsan Haklar� Mahkemesine Yap�lm��  Baz� Ba� vurular�n 

Tazminat Ödenmek Suretiyle Çözümüne Dair Kanun'un uygulanmas�na yönelik görevleri 

yerine getirmek  

·  Kanunlarla verilen di� er görevleri yapmak. 

 

� nsan Haklar� Tazminat Komisyonu 

Son y�llarda h�zla sürdürülen yarg� reformu çal�� malar�na ra� men çe� itli sebeplerle 

yarg�lama süreleri bazen uzayabilmekte ve makul sürelerin d�� �na ta� abilmektedir. Yarg� 
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sistemimize ili� kin bu sorundan dolay�, taraf� olduklar� davalar makul sürede sonuçlanmayan 

ki� iler Avrupa �nsan Haklar� Mahkemesine (A�HM) ba� vurarak, Avrupa �nsan Haklar� 

Sözle� mesinin (A�HS) adil yarg�lanmaya ili� kin 6 nc� maddesinin ihlal edildi� ini iddia 

etmektedirler. Bu ba� vurulardan dolay� A�HM taraf�ndan ülkemiz aleyhine verilmi�  bulunan 

çok say�da ihlal karar� bulunmaktad�r.   

A�HM, 20 Mart 2012 tarihli Ümmühan KAPLAN-Türkiye (24240/07) davas�nda; 

hâlihaz�rda kendisi önünde derdest olan ve bireysel ba� vuru hakk�n�n Anayasa Mahkemesi 

önünde yürürlü� e girece� i 23 Eylül 2012 tarihinden önce kaydedilmi�  olan uzun yarg�lama 

� ikâyetine yönelik ba� vurular hakk�nda Türkiye'de yeterli ve uygun tazmin sunan etkili bir iç 

hukuk yolunun ihdas edilmesi gereklili� ine karar vermi� tir. Gerek bu karar�n bir sonucu 

olarak gerekse de ülkemizin A�HM önündeki ve uluslararas� platformdaki olumsuz 

görünümünün düzeltilmesi yönünde sürdürülen çal�� malar kapsam�nda, “Avrupa �nsan 

Haklar� Mahkemesine Yap�lm��  Olan Baz� Ba� vurular�n Tazminat Ödenmek Suretiyle 

Çözümüne Dair Kanun Tasar�s�” haz�rlanm��  ve 9 Ocak 2013 tarihinde Türkiye Büyük Millet 

Meclisi’nde kabul edilerek yasala� m�� , 19 Ocak 2013 tarihinde Resmi Gazete’de 

yay�mlanarak yürürlü� e girmi� tir. 

Komisyon 23 � ubat 2013 tarihi itibariyle çal�� malar�na ba� lam��  olup, 23 Eylül 2012 

tarihi itibariyle A�HM'e yap�lm��  ve halen A�HM önünde derdest, Avrupa �nsan Haklar� 

Sözle� mesinin 6 nc� maddesinde yer alan adil yarg�lanma hakk� kapsam�ndaki uzun 

yarg�lanma veya mahkeme kararlar�n�n geç icras� / hiç icra edilmemesi ile ilgili � ikâyetleri 

incelemi� tir. Komisyona yap�lan 4760 ba� vurunun 2753'ü 2013 y�l� içinde karara 

ba� lanm�� t�r. 

6384 say�l� Kanunun 2. maddesinin 2. f�kras�na istinaden 16 Mart 2014 tarihli Resmi 

Gazete’de yay�mlanarak yürürlü� e giren Bakanlar Kurulunun 10 � ubat 2014 tarih ve 

2014/5917 say�l� karar� ile Komisyonun görev alan� a� a� �da belirlenen ihlal alanlar� 

bak�m�ndan geni� letilmi� tir. 

·  4/11/1983 tarihli ve 2942 say�l� Kamula� t�rma Kanununa göre yap�lan 

kamula� t�rma veya irtifak hakk� tesislerinde uzun yarg�lama ve enflasyonun etkisiyle 

kamula� t�rma veya irtifak hakk� bedelindeki de� er kayb�n�n telafi edilmedi� i iddias�yla 

yap�lan ba� vurular. 
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·  Ceza infaz kurumlar�nda bar�nd�r�lan hükümlü ve tutuklulara uygulanan disiplin 

yapt�r�mlar�na kar� � ba� vurulan ve 16/5/2001 tarihli ve 4675 say�l� �nfaz Hâkimli� i Kanununa 

göre incelenen itirazlarda savunma hakk�n�n k�s�tland�� � iddias�yla yap�lan ba� vurular. 

·  Ceza infaz kurumlar�nda Türkçe d�� �nda dil kullan�ld�� � gerekçesiyle haberle� me 

hakk�n�n ihlal edildi� i iddias�yla yap�lan ba� vurular. 

·  Ceza infaz kurumlar�nda Türkçe d�� �nda yaz�lan mektup ve benzeri iletilerin 

kurum idaresi taraf�ndan al�nmad�� � veya gönderilemedi� i gerekçesiyle haberle� me haklan�n 

ihlal edildi� i iddias�yla yap�lan ba� vurular.  

·  Ceza infaz kurumlar�nda bar�nd�r�lan hükümlü ve tutuklular�n yararlanmak 

istedikleri süreli ve süresiz yay�nlar�n de� i� ik gerekçelerle engellendi� i iddias�yla yap�lan 

ba� vurular. 

Ayr�ca, 6384 say�l� Kanunun 9uncu maddesinin 1inci f�kras�nda belirtilen komisyonun 

zaman bak�m�ndan yetkisi de Bakanlar Kurulunca 6 ay uzat�larak 23 Mart 2013 olarak 

belirlenmi� tir.  

 

Avrupa Birli � i Genel Müdürlü � ü 

·  Bakanl�� �n görev alan�na giren Avrupa Birli� i müktesebat�na uyum ile ilgili 

konularda Bakanl�k birimleri aras�nda koordinasyonu sa� lamak 

·  D�� i� leri Bakanl�� � ve/veya Avrupa Birli� i ile ili � kilerden sorumlu Bakanl�� �n ve 

di� er kamu kurum ve kurulu� lar�n�n koordinasyon çal�� malar�na yard�mc� olmak, bu alanda 

Hükümetin genel politikas�n� uygulamaya yönelik tedbirler almak, uyum ve uygulama 

çal�� malar� ile ilgili i� leri yürütmek 

·  Bakanl�� �n görev alan�na giren Avrupa Birli� i müktesebat�na uyum ile ilgili 

konularda inceleme ve ara� t�rmalar yaparak Bakanl�� a tekliflerde bulunmak, uyum için 

gerekli olan konularda tüzük ve yönetmelikler haz�rlamak, genelge düzenlemek 

·  Bakanl�� �n görev alan�na giren konularda Avrupa Birli� i ile ili � kilerin ulusal 

program, kalk�nma planlar� ve y�ll�k programlarda öngörülen hedefler do� rultusunda 

yürütülmesini sa� lamak 



 

 25  

·  Avrupa Birli� i müktesebat�na uyum ile ilgili olarak Bakanl�k birimleri, di� er 

bakanl�klar, kamu kurum ve kurulu� lar�nca istenen konular hakk�nda görü�  bildirmek ve 

gerekti� inde toplant�lara kat�lmak 

·  Bakanl�� �n görev alan�na giren konularda, Avrupa Birli� i müktesebat�na uyumun 

veya Avrupa Birli� i ile i� birli � inin gerekli k�ld�� � yurt içi ve yurt d�� � toplant�larda Bakanl�k 

birimleri aras�nda koordinasyonu sa� lamak, gerekti� inde temsilci göndermek ve bu 

konulardaki uluslararas� sözle� meler hakk�nda görü�  bildirmek 

·  Bakanl�� �n görev alan�na giren konularda uluslararas� antla� ma ve belgelerle ilgili 

olarak gerekti� inde Bakanl�� �n di� er ilgili birimlerine de dan�� arak görü�  bildirmek; yap�lan 

çal�� malara ve görü� melere kat�lmak; bu antla� ma ve belgeleri Türkçe’ ye çevirmek veya 

çevirtmek, derlemek, ar� ivlemek; bunlar� ve yurt d�� � faaliyetlere ili� kin olarak düzenlenecek 

raporlar� Bakanl�� �n ilgili birimlerine ve di� er kurulu� lara iletmek 

·  Görev alan�na giren konularda, gerekti� inde E� itim Dairesi Ba� kanl�� � ile i� birli � i 

yaparak personelin yurt içi ve yurt d�� � e� itimleri ile ilgili i � lemleri yapmak 

·  Tüm yarg� aktörlerinin adalet sektörüne ili� kin yürütece� i Avrupa Birli� i 

projelerini koordine etmek 

·  Bakanl�kça verilen benzeri görevleri yapmak. 

 

Dan�� ma ve Denetim Birimleri  

Tefti �  Kurulu Ba �kanl�� �  

·  Adalet hizmetleri ile savc�lar�n idarî görevleri yönünden Adalet Bakanl�� �nca 

denetimi ile ara� t�rma,  inceleme ve  soru� turma i� lemlerini yapmak 

·  Görev alan�na giren konularda, uygulamalarla ortaya ç�kan mevzuat yetersizli� i ve 

aksakl�klarla ilgili hususlarda inceleme ve ara� t�rmalar� yaparak al�nmas� gereken kanunî ve 

idarî tedbirler konusunda Bakanl�� a ayr�nt�l� ve somut tekliflerde bulunmak 

·  Bakanl�k birimlerinin, di� er Bakanl�klar�n ve kamu kurulu� lar�n�n Kurulun görev 

alan�na giren sorular� hakk�nda görü�  bildirmek, gerekti� inde bu konulardaki toplant� ve di� er 

faaliyetlere kat�lmak 
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·  Kanun, tüzük ve yönetmeliklerde gösterilen veya Bakan taraf�ndan verilen di� er 

görevleri yerine getirmek. 

 

Strateji Geli � tirme Ba� kanl� � �  

·  Ulusal kalk�nma strateji ve politikalar�, y�ll�k program ve hükümet program� 

çerçevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalar�n� belirlemek, amaçlar�n� 

olu� turmak üzere gerekli çal�� malar� yapmak 

·  Bakanl�� �n görev alan�na giren konularda performans ve kalite ölçütleri 

geli� tirmek ve bu kapsamda verilecek di� er görevleri yerine getirmek 

·  Bakanl�� �n yönetimi ile hizmetlerin geli� tirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve 

verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak 

·  Bakanl�� �n görev alan�na giren konularda, hizmetleri etkileyecek d��  faktörleri 

incelemek, kurum içi kapasite ara� t�rmas� yapmak, hizmetlerin etkilili� ini ve tatmin düzeyini 

analiz etmek ve genel ara� t�rmalar yapmak 

·  Yönetim bilgi sistemlerine ili� kin hizmetleri yerine getirmek 

·  Strateji Geli� tirme Kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek 

·  Bakanl�� �n stratejik plan ve performans program�n�n haz�rlanmas�n� koordine 

etmek ve sonuçlar�n�n konsolide edilmesi çal�� malar�n� yürütmek 

·  �zleyen iki y�l�n bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve y�ll�k 

performans program�na uygun olarak haz�rlamak ve Bakanl�k faaliyetlerinin bunlara 

uygunlu� unu izlemek ve de� erlendirmek 

·  Mevzuat� uyar�nca belirlenecek bütçe ilke ve esaslar� çerçevesinde, ayr�nt�l� 

harcama program� haz�rlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate al�narak ödene� in ilgili 

birimlere gönderilmesini sa� lamak 

·  Bütçe kay�tlar�n� tutmak, bütçe uygulama sonuçlar�na ili� kin verileri toplamak, 

de� erlendirmek ve bütçe kesin hesab� ile malî istatistikleri haz�rlamak 
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·  �lgili mevzuat� çerçevesinde Bakanl�� �n kamu zarar� alacaklar�n�n takip i� lemlerini 

yürütmek 

·  Harcama birimleri taraf�ndan haz�rlanan birim faaliyet raporlar�n� da esas alarak 

Bakanl�k faaliyet raporunu haz�rlamak 

·  Bakanl�� a ait ta� �n�r ve ta� �nmazlara ili� kin icmal cetvellerini düzenlemek 

·  Bakanl�� �n yat�r�m program�n�n haz�rlanmas�n� koordine etmek, uygulama 

sonuçlar�n� izlemek ve y�ll�k yat�r�m de� erlendirme raporunu haz�rlamak 

·  Bakanl�� �n, di� er idareler nezdinde takibi gereken malî i�  ve i� lemlerini yürütmek 

ve sonuçland�rmak 

·  Malî kanunlarla ilgili di� er mevzuat�n uygulanmas� konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sa� lamak ve dan�� manl�k yapmak, 

·  Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek 

·  Mahkemeler bütçesinin haz�rlanmas� ve koordinasyonu ile ilgili faaliyetleri 

yürütmek 

·  CEPEJ ile ilgili faaliyetleri yürütmek 

·  Yarg� Reformu Stratejisi ile ilgili e�  güdümü sa� lamak 

·  Yat�r�m projeleri ile ilgili sekreterya hizmetlerini yürütmek 

·  �ç kontrol sisteminin kurulmas�, standartlar�n�n uygulanmas� ve geli� tirilmesi 

konular�nda çal�� malar yapmak 

·  Bakan ve/veya üst yönetici taraf�ndan verilecek di� er görevleri yapmak. 

 

� ç Denetim Birimi Ba� kanl� � � 

·  Bakanl�� �n merkez, merkez d�� � birimler ile ba� l� kurulu� lar�n, Cumhuriyet 

ba� savc�l�klar� ve Adalet Komisyonu Ba� kanl�klar�n�n idarî ve malî nitelikteki bütün faaliyet, 

proje, süreç ve i� lemleriyle adalet hizmetlerinin i� leyi� ini, kurumsal yönetim, risk yönetimi ve 

iç kontrol sistem ve süreçlerinin yeterlilik ve etkinli � ini inceleyip de� erlendirerek, 
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gerekti� inde uzman deste� i almak suretiyle risk odakl� olarak sistem ve performans 

denetimlerini yapmak 

·  Bakanl�� �n bilgi teknolojileri sistem ve uygulamalar�n�n yeterlilik, güvenilirlik ve 

etkinli� ini denetlemek ve de� erlendirmek 

·  Denetim faaliyetleri sonucunda, yönetim süreçlerini geli� tirici ve iyile� tirici 

önerilerde bulunup uygulama sonuçlar�n� izlemek 

·  Müste� ar taraf�ndan gerekli görülen konularda inceleme, ara� t�rma ve dan�� manl�k 

faaliyetlerini yerine getirmek 

·  Kanunlarda gösterilen ve Müste� ar taraf�ndan verilen iç denetim faaliyeti ve iç 

denetçilerle ilgili di� er i� lemleri yürütmek. 

 

Bas�n ve Halkla � li � kiler Mü � avirli � i  

·  Bas�n ve halkla ili� kiler faaliyetlerini planlamak 

·  Bas�n ve halkla ili� kiler faaliyetlerinin Bakanl�kça belirlenecek usul ve esaslara 

göre yürütülmesini sa� lamak 

·  Bakanl�k ve Bakanl�� �n görev alan�na giren konular hakk�nda medyada yer alan 

haber, yaz� ve programlar� takip ederek ilgili birimleri bilgilendirmek, günlük bülten 

haz�rlamak, bunlar� düzenli bir � ekilde derlemek ve ar� ivlemek 

·  Bakanl�k faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amac�yla bas�n 

aç�klamas�, bülteni ve duyurular�n� haz�rlamak 

·  Düzenlenecek bas�n toplant�lar�yla ilgili organizasyon yapmak ve bas�n 

mensuplar�na da� �t�lacak dokümanlar� haz�rlamak   

·  Bas�n mensuplar�n�n bilgi taleplerini kar� �layarak Bakanl�k ile medya aras�nda 

do� ru ve sa� l�kl� bilgi ak�� �n� sa� lamak 

·  Bas�n mensuplar�n�n Bakan ve di� er Bakanl�k yetkilileriyle röportaj talepleri 

konusunda koordinasyon sa� lamak  
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·  Bakanl�� �m�z� ilgilendiren konularda yanl��  veya hatal� bilgi içeren haber, yaz� ve 

programlarla ilgili bilgilendirme ve düzeltme aç�klamalar� yapmak 

·  Bakanl�k faaliyetleriyle ilgili foto� raf çekimi ve video kay�t i� lerini yürütmek ve 

bunlar� ar� ivlemek 

·  Bakan ve Bakanl�kça verilen di� er görevleri yerine getirmek. 

 

Yard�mc� Hizmet Birimleri  

Personel Genel Müdürlü� ü  

·  Uygulamalarla ortaya ç�kan mevzuat yetersizli� i ve aksakl�klar ile ilgili konularda 

gerekli inceleme ve ara� t�rmalar� yaparak al�nmas� gereken kanunî ve idarî tedbirler 

konusunda Bakanl�� a ayr�nt�l� ve mü� ahhas tekliflerde bulunmak 

·  Görev alanlar�na giren konularda tüzük tasar�lar� ile yönetmelikleri haz�rlamak ve 

takip etmek 

·  Yarg� yetkisinin kullan�lma alan�na girmeyen konularda görü�  bildirmek ve 

genelge düzenlemek 

·  Bakanl�k birimleri ile di� er bakanl�klar�n ve kamu kurulu� lar�n�n sorular� hakk�nda 

görü�  bildirmek ve gerekti� inde bu konulardaki toplant�lara kat�lmak 

·  Yasama organ�n�n iste� i üzerine, kanun tasar� ve teklifleri d�� �nda kalan konular 

hakk�nda yaz�l� ve sözlü görü�  bildirmek 

·  Bakanl�k aleyhine aç�lan idari davalarla ilgili i� lemleri düzenlemek ve izlemek 

·  Bakanl�� a ba� l� personelin özlük i� lerini yürütmek 

·  Adli ve idari yarg� te� kilat�n�n mevzuat hükümleri dairesinde kurulu�  ve i� leyi� ini 

düzenlemek 

·  Adli ve idari yarg� hakim ve savc� adaylar�n�n yaz�l� ve mülakat i� lemleri ile 

atama, nakil ve disiplin i� lemlerini yapmak 

·  Kanunlarda gösterilen ve Bakanl�kça verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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Personel Genel Müdürlü� ü � cra ve � flas Hizmetleri Dairesi Ba� kanl�� � 

Bakanl�� �m�z�n çe� itli birimleri taraf�ndan yürütülen görevlerin tek elde toplanmas�, 

�cra ve iflâs sisteminin yeniden yap�land�r�lmas� ile icra ve iflâs hizmetlerinde verimlilik ve 

etkinli� in art�r�lmas� amac�yla 17.05.2013 tarihli Bakan Olur'u ile a� a� �da say�l� görevleri 

yerine getirmek üzere Personel Genel Müdürlü� üne ba� l� " �cra ve �flâs Hizmetleri Daire 

Ba� kanl�� �" kurulmu� tur. 

·  �cra ve iflâs sisteminin te� kilatland�r�lmas�, i� leyi� i, personel rejimi ve benzeri 

hususlarda strateji geli� tirmek ve gerekli çal�� malar� yapmak 

·  �cra ve iflâs dairelerinin kurulmas�, birle� tirilmesi veya kapat�lmas�na ili� kin i�  ve 

i� lemleri yürütmek 

·  �cra ve iflâs daireleri aras�nda uygulama birli� ini sa� lamak amac�yla ihtiyaç 

duyulmas� halinde Bakan onay�na sunulmak üzere genelge tasla� � haz�rlamak ve görü�  

bildirmek 

·  �cra müdürü, icra müdür yard�mc�s� ve icra kâtiplerinin özlük i� lemlerine ili� kin 

çal�� malar� yürütmek 

·  �cra ve iflâs dairesi görevlileri hakk�ndaki ihbar ve � ikâyetleri incelemek ve 

gereken hallerde evrak� ilgili makama intikal ettirmek 

·  �cra ve iflâs dairesi görevlilerinin e� itim plan ve faaliyetlerini takip etmek 

·  Kurumsal etik kurallar�m belirleyerek personele duyurmak 

·  Kalite Komisyonu'nun sekretarya hizmetlerini yürütmek 

·  Yediemin depolar�na yönelik 6352 say�l� Kanun ile de� i� ik 2004 say�l� Kanun'un 

88 inci maddesi gere� ince, Bakanl�� a verilen görevlere ili� kin çal�� malar� yürütmek 

·  Bakanl�kça verilecek benzeri görevleri yerine getirmek 
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E� itim Dairesi Ba� kanl�� �     

·  Bakanl�k merkez ve ta� ra te� kilat�n�n e� itim plan�n� haz�rlamak, yay�nlamak ve 

uygulanmas�n� takip etmek 

·  Bakanl�k te� kilat� ile ilgili hizmet öncesi ve hizmet içi e� itim programlar�n� 

düzenlemek ve uygulamak 

·  E� itim kurum ve tesisleriyle ilgili i� leri yapmak 

·  Bakanl�kça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

 

Yay�n �� leri Dairesi Ba� kanl� � �    

·  Hukuki mevzuat ile ilgili mesleki yay�nlar� takip etmek, toplamak, 

de� erlendirmek, uygulay�c�lar�n istifadelerine sunmak 

·  Hâkim ve Cumhuriyet savc�lar�n� mesleki yay�nlarda bulunmak üzere te� vik etmek 

ve haricen yay�nlanan mesleki kitaplar� sat�n alarak meslek mensuplar�na da� �tmak 

·  Yüksek yarg� organlar�na ait kararlar�; kanun, tüzük, yönetmelik ve di� er mevzuat 

hükümlerine göre toplamak ve yay�nlamak 

·  Hukuk ile ilgili gazete, dergi ç�karmak, meslek kitaplar� ile ilgili mevzuat 

yay�mlamak, sat�n almak, kitap olarak bas�m�n� yapmak  

·  Yay�n Dan�� ma Kurulunu olu� turmak  

·  Merkez ile adli ve idari yarg� adalet te� kilat�nda kütüphane ve kitapl�klar kurmak 

mevcut kütüphane ve kitapl�klar� geli� tirmek, meslek mensuplar�n�n kütüphane ve 

kitapl�klardan yararlanmalar� için önlemler almak 

·  Bakanl�kça verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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� darî ve Malî �� ler Dairesi Ba� kanl� � � 

·  Bakanl�k için gerekli araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri 

yürütmek 

·  Temizlik, ayd�nlatma, �s�tma ve ta� �ma hizmetlerini yapmak  

·  Bakanl�k personelinin ve ailelerinin sa� l�k hizmetlerinden yararlanmalar�n� 

sa� lamak 

·  Bakanl�� a gelen yaz� ve mesajlardan gerekenlerin Bakan veya Müste� ara 

sunulmas�n� sa� lamak 

·  Bakan ve Müste� ar�n direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve i� lemlerini takip 

etmek, Bakanl�� �n iç ve d��  protokol hizmetlerini yürütmek 

·  Süreli evrak�n zaman�nda i� leme konulmas�n� sa� lamak 

·  Bakanl�� � ilgilendiren toplant�, brifing ve görü� meleri düzenlemek, bunlara ait 

önemli not ve tutanaklar� tutmak ve yaymak 

·  Genel evrak ar� iv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini düzenlemek ve 

yürütmek  

·  Yat�r�mlarla ilgili ihtiyaç program� haz�rlamak 

·  Bakanl�� �m�z afet ve acil durum merkezi ile ilgili hizmetleri yürütmek  

·  Bakan ve Müste� arca verilecek di� er görevleri yapmak. 

 

Teknik �� ler Dairesi Ba� kanl� � �    

·  Bakanl�k için ihtiyaç duyulan bina ve arazinin, kiralanma ve sat�n alma i� lerini 

yürütmek 

·  Bakanl�� a ait bina ve tesislerin; ilgisine göre Ceza ve Tevkifevleri Genel 

Müdürlü� ü veya �dari ve Malî �� ler Dairesi Ba� kanl�� � ile i� birli � i yaparak tesis, yap�m, 

onar�m ve kira i� lerine ili� kin program ve projeleri haz�rlamak, takip etmek, bunlar�n bak�m 

ve küçük onar�mlar�n� yapmak veya yapt�rmak  
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·  Arsa seçimi yapmak 

·  Bakanl�kça verilen benzeri görevleri yapmak.  

 

Bilgi �� lem Dairesi Ba� kanl� � �  

·  Adli Sicil ve �statistik Genel Müdürlü� ünün görevine giren konular hariç olmak 

üzere, Bakanl�k merkez ve ta� ra te� kilât� ile ba� l� kurulu� lar�n ilgili birimleriyle i�  birli � i 

yaparak bilgi i� lem sistemini kurmak, i� letmek, bak�m ve onar�mlar�n� yapmak veya 

yapt�rmak, bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yürütmek; bilgi i� lem projeleri ile 

ilgili olarak Bakanl�k birimleri aras�nda koordinasyonu ve i�  birli � ini sa� lamak 

·  �lgili birimlerle i�  birli � i yaparak bu birimlerin derledi� i hukukî mevzuat�, yüksek 

mahkemelerin içtihatlar�n�, bilimsel yay�nlar�, Ülkemizin üyesi oldu� u uluslararas� 

kurulu� larca yap�lan düzenlemeleri, yarg� yetkisi tan�nan uluslararas� mahkemelerin 

kararlar�n� ve gerekli görülen di� er konular� de� erlendirerek bilgi i� lem ortam�na aktarmak ve 

kullan�c�lar�n hizmetine sunulmas�n� sa� lamak 

·  Bili � im teknolojisindeki geli� melere uygun olarak daha etkin ve verimli bilgi, 

belge ve i�  ak�� � düzenini kurmak, buna yönelik yaz�l�mlar� üretmek veya sa� lamak 

·  Bakanl�k görev alan�na giren konularda ulusal ve uluslararas� kapsamda, sistemler 

aras� çevrim içi ve çevrim d�� � veri ak�� �n� ve koordinasyonu sa� lamak, 

·  E� itim Dairesi Ba� kanl�� � ile i� birli � i yaparak merkez ve ta� ra te� kilât� ile ba� l� 

kurulu� larda bilgisayar kullanacak personelin e� itimini sa� lamak 

·  Bilgi i � lem standartlar�n�n belirlenmesi ve geli� iminin izlenmesinde, bilgi i� lem 

makinelerinin ve yaz�l�m�n�n kullan�lmas�nda di� er kamu kurum ve kurulu� lar�yla i� birli � i 

yapmak 

·  Geli� en bili� im teknolojisini izlemek ve bunlar�n Bakanl�k bünyesine aktar�m� 

konusunda görü�  ve önerilerde bulunmak 

·  Görev alan�na giren konularda, mevzuat yetersizli� ine ve aksakl�� �na ili� kin 

inceleme ve ara� t�rmalar yaparak Bakanl�� a önerilerde bulunmak, tüzük ve yönetmelikler 

haz�rlamak, genelge düzenlemek 
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·  Bilgi i � lem müdürlükleri ile birlikte mahkemeler ve di� er ilgili kurulu� larla 

i� birli � i yaparak bilgi i� lem sisteminin etkin ve verimli bir � ekilde çal�� mas�n� sa� lamak 

·  Bakanl�kça verilecek benzeri görevleri yapmak. 

Özel Kalem Müdürlü � ü 

·  Bakan�n resmi ve özel yaz�� malar�n� yürütmek 

·  Bakan�n her türlü protokol ve tören i� lerini düzenlemek ve yürütmek 

·  Bakan�n ziyaret, davet, kar� �lama ve u� urlama, a� �rlama, millî ve dinî bayramlarla 

ilgili hizmetlerini düzenlemek, yürütmek ve di� er kurulu� larla koordine etmek 

·  Bakanca verilecek di� er görevleri yapmak. 

 

4.2 Ba� l� Kurulu � lar Taraf�ndan Sunulan Hizmetler 

Adli T�p Kurumu  

·  Mahkemeler ile hâkimlikler ve Cumhuriyet savc�l�klar� taraf�ndan gönderilen adli 

t�pla ilgili konularda bilimsel ve teknik görü�  bildirmek 

·  Adli t�p uzmanl�� � ve yan dal uzmanl�� � e� itimini, t�pta uzmanl�k tüzü� ü içerisinde 

vermek 

·  Adli t�p ve adli birimler alanlar�nda çal�� malar� yürütmek üzere seminer, 

sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek, bunlara ili� kin e� itim programlar� 

uygulamak ve ilgili kurum, kurulu�  ve kurullar�n haz�rlayacaklar� adli t�pla ilgili e� itim 

programlar�n�n yap�lmas�na ve yürütülmesine yard�mc� olmak 

·  Adli t�p hizmetlerinin görülmesi s�ras�nda yap�lmas� zorunlu sa� l�k hizmetlerini 

vermek. 
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Ceza � nfaz Kurumlar� ile Tutukevleri �� yurtlar� Kurumu  

·  �� yurtlar� Kurumu Yüksek Kurulu kararlar�n� yerine getirmek 

·  �� yurtlar�n� yönetmek, denetlemek ve hesap i� lerini izlemek 

·  Hükümlü ve tutuklular�n çal�� t�r�lmalar�yla ilgili her türlü i� lemi yürütmek, 

küçüklerin çal�� ma � artlar� bak�m�ndan ilgili bakanl�k ve kamu kurulu� lar� ile i� birli � i yapmak  

·  �� yurtlar�n�n y�ll�k i�  program ve projelerini, bütçelerini, ek bütçelerini, faaliyet 

raporu ve netice hesaplar�n� �� yurtlar� Kurumu Yüksek Kuruluna sunmak  

·  �� yurtlar�nda 1475 say�l� ��  Kanunu hükümlerine göre bu Kanunun 8 inci 

maddesinde belirtilen nitelikte çal�� t�r�lacak i� çilere ili� kin i� yurdu yönetim kurullar�n�n 

önerilerini �� yurtlar� Kurumu Yüksek Kuruluna sunmak  

·  �� yurtlar� Kurumu Yüksek Kurulunun sekreterya hizmetlerini yürütmek  

·  Görev alan�na giren konularda mevzuat yetersizli� ine ve aksakl�� �na ili� kin 

inceleme ve ara� t�rma yaparak �� yurtlar� Kurumu Yüksek Kuruluna öneride bulunmak, tüzük 

ve yönetmelik tasar�lar�n� haz�rlamak ve izlemek, görü�  bildirmek, genelge düzenlemek 

·  Kanunlarda gösterilen ve Bakanl�kça verilen di� er görevleri yapmak. 

 

4.3 � lgili Kurulu � lar Taraf�ndan Sunulan Hizmetler 

Türkiye Adalet Akademisi 

·  Adli, idari ve askeri yarg� hâkim ve Cumhuriyet savc�lar� ve noterler ile adalet 

hizmetlerine yard�mc� personelin ve talep halinde avukatlar�n, meslek öncesi ve meslek içi 

e� itimi ve geli� mesi için kurslar açmak; belli alanlarda uzmanl�k programlar�, seminer, 

sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; sertifika ile de� erlendirilecek 

e� itim ve ö� retim programlar�n� uygulamak; hukuk ve adalet alan�nda ilgili kurum, kurulu�  ve 

kurullar�n haz�rlayacaklar� e� itim planlar�n�n ve ara� t�rma projelerinin yap�lmas�na ve 

yürütülmesine yard�mc� olmak 

·  Hukuk ve adalet alan�n� ilgilendiren e� itim ve ö� retim çal�� malar� hakk�nda ilgili 

kurum, kurulu�  ve kurullara görü�  bildirmek 
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·  Ulusal ve uluslararas� hukuk ile adli ve mesleki konular hakk�nda dan�� manl�k 

hizmeti vermek ve görü�  bildirmek 

·  Toplum ihtiyaçlar�na uygun olarak mevzuat�n geli� tirilmesi ve bu yönde 

çal�� malar�n yürütülmesi bak�m�ndan ara� t�rmalar yapmak, ara� t�rmalara dayanan önerilerde 

bulunmak, yay�nlar yapmak, gerekirse taslaklar haz�rlamak 

·  Hukuk ve adalet alan�n� ilgilendiren konularda inceleme ve ara� t�rmalar yapmak, 

yapt�rmak; bu konularda seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler düzenlemek; 

yay�nlar yapmak ve bu gibi çal�� malar� desteklemek 

·  Uluslararas� kurum ve kurulu� lar�n hukuk ve adalet alan�ndaki geli� melerle ilgili 

yay�nlar�n� takip etmek, gerekli görülenleri tercüme ettirerek yay�mlamak; Türk hukuk ve 

adalet alan�nda faydal� olan yabanc� eserler için hukuk fakülteleri, Türkiye Barolar Birli� i, 

Türkiye Noterler Birli� i ve di� er ilgili kurum, kurulu�  ve kurullarla i� birli � i yaparak çeviri 

plan� haz�rlamak ve bu plan�n gerçekle� tirilmesine yönelik tedbirleri almak 

·  Türkiye ve di� er devletlerdeki hukuk ve adalet alan�n� ilgilendiren belgelerin, 

mevzuat�n, mahkeme kararlar�n�n ve yay�nlar�n ilgililerin faydalanmas�na sunulmas�n� 

sa� lamak üzere bir bilgi ve belge merkezi, bilgi bankas� ve kütüphane kurmak; Türk hukuk ve 

adalet bibliyografyalar�n� haz�rlamak, haz�rlatmak ve bunlar� yay�mlamak  

·  Adli ve idari yarg� hâkim ve Cumhuriyet savc�lar�n�n meslek öncesi e� itimlerinin 

haz�rl�k ve son dönemlerini bu Kanun ve yönetmelik hükümlerine göre yürütmek 

·  Askeri yarg� hâkim ve Cumhuriyet savc�lar� ile noterlerin ve talep halinde 

avukatlar�n stajlar�nda meslek öncesi e� itim programlar� düzenlemek  

·  Kanunlarla verilen di� er görevleri yerine getirmek. 

 

4.4 Bakanl�k Sürekli Kurullar� 

Bakanl�� �m�z bünyesinde de� i� ik birimlerin faaliyet alanlar�na giren konularda 

gerçekle� tirilecek faaliyetleri üst politika belgelerine uygun hale getirmek, Bakanl�k içerisinde 

e�  güdümü sa� lamak ve söz konusu faaliyetlerde Bakanl�k üst yönetiminin fark�ndal�� �n� 

art�rmak amaçlar�yla de� i� ik adlar alt�nda sürekli kurullar kurulmu� tur.  
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·  Strateji Geli � tirme Kurulu   

Müste� ar ba� kanl�� �nda merkez te� kilatta yer alan tüm birim amirlerinin kat�l�m�yla 

olu� an Kurul, Bakanl�k politikalar�n� belirler. Kurulun sekreterya hizmetlerini Strateji 

Geli� tirme Ba� kanl�� � yerine getirir. 

 

·  Denetimli Serbestlik Hizmetleri Dan�� ma Kurulu  

Kurul, Müste� ar ba� kanl�� �nda; Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü, Kanunlar Genel 

Müdürü, Personel Genel Müdürü, Türkiye Barolar Birli� inin görevlendirece� i bir temsilci, 

Yüksekö� retim Kurulunca görevlendirilecek, üniversitelerin hukuk fakültelerinin ceza ve ceza 

usûl hukuku ana bilim dal�ndan bir, sosyal hizmetler yüksek okulu veya bölümünden bir, 

fakültelerin sosyoloji ve psikoloji bölümlerinden birer profesör veya doçent unvan�na sahip 

ö� retim üyesi, Türkiye ��  Kurumu Genel Müdürü, Sosyal Hizmetler ve Çocuk Esirgeme 

Kurumu Genel Müdürü, Kad�n�n Statüsü Genel Müdürü, Aile ve Sosyal Ara� t�rmalar Genel 

Müdürü, Sosyal Yard�mla� ma ve Dayan�� ma Genel Müdürü, Milli E� itim Bakanl�� � Ç�rakl�k 

ve Yayg�n E� itim Genel Müdürü, Çal�� ma ve Sosyal Güvenlik Bakanl�� �ndan üst düzey bir 

temsilci, Ba� bakanl�k Özürlüler �daresi Ba� kan�,  Jandarma Genel Komutanl�� � ve Emniyet  

Genel Müdürlü� ünün  asayi� ten  sorumlu genel müdür yard�mc�s� veya daire ba� kan�, Türkiye 

Odalar ve Borsalar Birli� inden bir temsilci, Türkiye Esnaf ve Sanatkârlar 

Konfederasyonundan bir temsilci ve Denetimli Serbestlik Daire Ba� kan�ndan olu� ur.  

Dan�� ma Kurulu; denetimli serbestlik, yard�m ve koruma hizmetlerine ili� kin temel 

ilkeleri belirler, öneri niteli� inde kararlar al�r ve bu kararlar� ilgili kurum ve kurulu� lara iletir, 

müdürlükler ve koruma kurullar�n�n y�ll�k faaliyetlerini de� erlendirir ve önerilerde bulunur. 

 

·  �� yurtlar� Kurumu Yüksek Kurulu  

 Kurul; Bakanl�k Müste� ar�n�n ba� kanl�� �nda, Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürü, 

Strateji Geli� tirme Ba� kan�, �dari ve Mali �� ler Dairesi Ba� kan� ve Teknik �� ler Dairesi 

Ba� kan�ndan olu� ur. 
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Yüksek Kurul; �� yurtlar�n�n genel amaç ve politikalar�n� belirler, Genel Müdürlükçe 

haz�rlanan bütçeyi onaylar, i� yurtlar�n�n kurulmas�na veya kald�r�lmas�na karar verir, çal�� ma 

esas ve usullerini belirler, i� çilerin çal�� t�r�lmas�na, ücretlerinin belirlenmesine ve bunlar�n  

i� ten ç�kar�lmas�na karar verir, �� yurtlar� Kurumu ile i� yurtlar�n�n paralar�n�n yat�r�laca� � 

bankalar� belirler, 

 

·  Yay�n Dan�� ma Kurulu   

Kurul; Müste� ar Yard�mc�s�n�n ba� kanl�� �nda; Yay�n �� leri Daire Ba� kan� ve Bakanl�k 

mensubu yabanc� dil yeterlili� ine sahip ve/veya birinci s�n�fa ayr�lm��  Bakanl�k tetkik 

hâkimleri aras�ndan seçilmi�  5 ki� iden olu� ur. Kurul; yay�n faaliyetlerini programlar ve yay�n 

i� lerine yönelik i� leri karara ba� lar.  

 

·  E� itim Kurulu 

Kurul; Müste� ar�n ba� kanl�� �nda ilgili Müste� ar Yard�mc�s�, Tefti�  Kurulu Ba� kan�, 

Ceza ve Tevkifevleri ile Personel Genel Müdürleri ve E� itim Dairesi Ba� kan�ndan olu� ur. 

Kurul; e� itim planlar�n� görü� erek Bakan'�n onay�na sunar, e� itimde meydana gelen 

aksakl�klar�n giderilmesi için tedbir al�r ve yap�lacak her türü hizmet içi e� itimin koordineli 

olarak yürütülmesini sa� lar.  

 

·  UYAP Koordinasyon Kurulu 

24/05/2012 tarihli ve 473 say�l� Bakan Olur u ile olu� turulan kurul Bilgi �� lem Dairesi 

Ba� kanl�� �ndan sorumlu Müste� ar Yard�mc�s� ba� kanl�� �nda, Bilgi �� lem Dairesi Ba� kan�, 

Ceza �� leri Genel Müdürü, Hukuk �� leri Genel Müdürü, Kanunlar Genel Müdürü, Personel 

Genel Müdürü, Avrupa Birli� i Genel Müdürü, Uluslararas� Hukuk ve D��  �li � kiler Genel 

Müdürü, Strateji Geli� tirme Ba� kan�ndan olu� ur. 

Kurul; UYAP üzerinden kurumlara, özel ve tüzel ki� ilere verilecek bilgi ve  belgelerin 

özellik arz etmesi ve hukukî aç�dan sorunlarla kar� �la� �lmamas� için payla� �lacak bilgi ve 

belgelerin belirlenmesinin yan� s�ra yarg�n�n ve yarg�ya yard�mc� olan birimlerin i�  ve 
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i� lemlerinin yarg� ba� �ms�zl�� � esaslar�na uygun olarak UYAP üzerinden gerçekle� tirilmesi, 

UYAP ve di� er bili� im sistemlerinin bilgi güvenli� inin sa� lanmas�na yönelik gereken 

tedbirlerin al�nmas�na karar vermek üzere kurulmu� tur. 

 

4.5 Merkez D�� � Birimler 

Anayasan�n 138 inci maddesi hükmü uyar�nca, Türk Milleti ad�na yarg� yetkisini 

kullanan mahkemelere hiçbir makam emir veremez; görülmekte olan dava hakk�nda görü�  

bildiremez; genelge gönderemez. Bu nedenle Bakanl�� �m�z�n yarg� görevleri yönüyle 

hâkimler ve mahkemeler üzerinde denetim ve gözetim yetkisi bulunmamaktad�r. Ancak 

Anayasan�n 140 ve 2992 say�l� Kanunun 2 nci maddesi gere� ince hâkimler ve Cumhuriyet 

savc�l�klar� idari görevleri yönünden Adalet Bakanl�� �na ba� l� olmakla birlikte mahkemeler 

ve Cumhuriyet savc�l�klar�, 3046 say�l� Bakanl�klar�n Kurulu�  ve Görev Esaslar�na �li � kin 

Kanunun öngördü� ü anlamda ta� ra te� kilat� kapsam�nda de� erlendirilmemi� tir.  

Di� er yandan 5018 say�l� Kanun kapsam�nda bölge adliye mahkemesi ba� savc�l�klar�, 

Cumhuriyet ba� savc�l�klar� ve bölge idare mahkemesi ba� kanl�klar� ile müstakil idare ve vergi 

mahkemeleri ba� kanl�klar� harcama birimi olarak belirlenmi� tir. 

Bu kapsamda Bakanl�� �m�z�n di� er merkez d�� � birimleri � unlard�r; 

 

4.5.1. Ceza � nfaz Kurumlar� ve Tutukevleri 

Mahkemelerce verilen hürriyeti ba� lay�c� cezalar�n infaz i� lemleri bu kurumlar 

arac�l�� � ile gerçekle� tirilmektedir. Di� er yandan hükümlü ve tutuklular�n disiplin, muhafaza, 

e� itim, sa� l�k i � lemleri infaz kurumlar� arac�l�� � ile yerine getirilmektedir. 

 

4.5.2. � cra ve � flas Daireleri 

Her asliye mahkemesinin yarg� çevresinde yeteri kadar icra ve iflas dairesi bulunmakta 

olup, bu daireler icra ve iflas konusunda kanunlarla tan�nan yetkileri kullanarak i�  ve i� lemler 

yapmaktad�r.  
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4.5.3. Denetimli Serbestlik ve Yard�m Merkezi Müdürlükleri 

Denetimli Serbestlik ve Yard�m Merkezi Müdürlükleri 5402 say�l� Denetimli 

Serbestlik ve Yard�m Merkezleri �le Koruma Kurullar� Kanunu gere� ince adli yarg� adalet 

komisyonlar� bünyesinde kurulmu� tur. ��  durumu ve co� rafi konum göz önüne al�narak Genel 

Müdürlü� ün önerisi ve Bakanl�k onay� ile denetimli serbestlik müdürlü� ü bulunmayan 

ilçelerde de denetimli serbestlik ve yard�m hizmetlerini yürütmek üzere müdürlü� e ba� l� büro 

kurulabilir. 

Müdürlüklerde an�lan Kanunla ve di� er kanunlarla verilen görevleri, soru� turma ve 

kovu� turma evreleri ile hükümden ve sal�verilmeden sonra bir denetim plan� çerçevesinde 

yerine getirmekte, çocuk mahkemeleri ile aile mahkemelerine denetimli serbestlik, yard�m ve 

koruma hizmetleri alan�nda gözetim esaslar�na göre yard�mda bulunmakta ve Mahkemelerce 

verilen hürriyeti ba� lay�c� cezalara alternatif cezalar�n infaz i� lemlerini, bu kapsamdaki 

hükümlülerin e� itim i � lemlerini, i�  imkân� sa� lanmas�n� ve gerekli di� er koordinasyon 

i� lemlerini gerçekle� tirmektedir. 

 

4.5.4. Adli Sicil Bölge Müdürlükleri, Adli Sicil � eflikleri ve Bürolar� 

5352 say�l� Adli Sicil Kanunun verdi� i görevler, adli sicil bölge müdürlükleri, bölge 

müdürlü� ü olmayan yerlerde ise � eflik ve bürolar arac�l�� � ile yerine getirilmektedir. 

 

4.5.5. Bilgi �� lem � ube Müdürlükleri, Bilgi �� lem � eflikleri ve Bürolar� 

A� �r ceza Cumhuriyet ba� savc�l�klar� ve müstakil adliye binalar� olan bölge idare 

mahkemesi ba� kanl�klar� bünyesinde ta� ra te� kilat� birimleri olarak bilgi i� lem � ube 

müdürlükleri, bilgi i� lem � eflikleri ve bilgi i� lem bürolar� kurulmu� tur. Bu birimler arac�l�� � 

ile Ulusal Yarg� A� � Projesi (UYAP) kapsam�ndaki yarg� birimleri, Bakanl�k ta� ra te� kilat�, 

ba� l� ve ilgili kurulu� lar�nda bulunan bilgisayar ve yan donan�mlar� ile bu birimlerdeki 

bilgisayar a� � altyap�s�n�n çal�� �r halde tutulmas�, bilgisayar sistemlerinde meydana 

gelebilecek ar�zalar�n giderilmesi ve kullan�c�lardan gelecek destek taleplerinin k�sa sürede 

kar� �lanmas� çal�� malar� yürütülmektedir. 
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4.6 Yurt D�� �  Adli Mü � avirlikler  

Adalet hizmetlerinin, uluslararas� ili� kiler alan�nda ya� anan geli� meler do� rultusunda 

etkinli� inin artt�r�lmas� amac�yla 12 Nisan 2012’de D�� i� leri Bakanl�� � ile protokol 

imzalanm��  ve bu çerçevede ilk defa Londra, Berlin, Paris, Washington DC ve Lahey ile 

Avrupa Güvenlik ve �� birli � i Te� kilat� (AG�T) ve Birle� mi�  Milletler nezdindeki Daimi 

Temsilcili� imizde tamam� hâkim s�n�f�ndan olan yedi adalet mü� aviri görevlendirilmi� tir. 

Ayr�ca Uluslararas� mahkeme veya kurulu� larda yirmi üç hakim görevlendirilmi� tir. 

 

5. Yönetim Ve � ç Kontrol Sistemi 

5.1. � ç kontrol 

 �darenin amaçlar�na, belirlenmi�  politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin 

etkili, ekonomik ve verimli bir � ekilde yürütülmesini, varl�k ve kaynaklar�n korunmas�n�, 

muhasebe kay�tlar�n�n do� ru ve tam olarak tutulmas�n�, malî bilgi ve yönetim bilgisinin 

zaman�nda ve güvenilir olarak üretilmesini sa� lamak üzere idare taraf�ndan olu� turulan 

organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi kapsayan malî ve di� er kontroller bütünüdür. 

5018 say�l� Kanun uyar�nca kamu kurumlar�n�n olu� turmak zorunda olduklar� iç 

kontrol sistemine ili� kin çal�� malar�n koordinasyonu görevi Strateji Geli� tirme 

Ba� kanl�klar�ndad�r. Bu görevin gere� i olarak önceki y�llarda Bakanl�� �m�z Strateji 

Geli� tirme Birimi koordinasyonunda �ç Kontrol Uyum Eylem Plan� haz�rlanm�� t�r. Bu eylem 

plan�nda tüm birimlerin yerine getirecekleri görevler yer almakta ve takvime ba� lanmaktad�r.  

Buna göre iç kontrol sisteminin ilk olarak Strateji Geli� tirme Ba� kanl�� �nda kurulmas� 

ve di� er birimlere bu uygulaman�n sonuçlar�n�n yayg�nla� t�r�lmas� hedeflenmi� tir. Çal�� malar� 

yürütmek üzere �ç Kontrol Çal�� ma Ekibi olu� turulmu� tur.  

2014 y�l� içerisinde Ba� kanl�� �m�zda kurulan iç kontrol sistemi Bakanl�� �m�z 

birimlerine tan�t�lacak ve sistemin tüm birimlerde kurulmas� sa� lanacakt�r.  
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5.2. � ç denetim  

 Bakanl�� �m�z iç denetime ili� kin vizyonunu, “Uluslararas� standartlara uygun ve etkin 

iç denetim uygulamalar�yla Kurum içine ve Kurum d�� �na güvence sa� lamak, iyi uygulama 

örneklerini yayg�nla� t�rmak” � eklinde belirlemi� tir. 

 Bakanl�� �m�z �ç Denetim Birimi taraf�ndan yürütülen faaliyetler kapsam�nda 2013 

y�l�nda dokuz adet rapor düzenlenmi� tir. 

2013 y�l�nda düzenlenen raporlara ili� kin bilgilere a� a� �da yer verilmi� tir. 

S. 
NO 

RAPOR 
NO 

RAPOR 
TAR�H�  

DOSYA 
GRV.TÜRÜ 

AÇIKLAMA 

1 2013 / 01 
 

14/03/2013 
 

DANI � MANLIK Van ve Erci�  Depreminde Kriz Yönetimi 
 

2 2013 / 02 
 

26/03/2013 
 

DANI � MANLIK Adli Hizmet Uzmanl�� � 
 

3 2013 / 03 
 

10/07/2013 
 

DANI � MANLIK Ceza Adalet Sisteminde Ma� dur Haklar� 
 

4 2013 / 04 
 

30/07/2013 
 

DANI � MANLIK Hukuk Yarg�lamas�nda Süre ve Süreçlere ili� kin 
Standartlar 
 

5 2013 / 05 
 

23/12/2013 
 

DANI � MANLIK Bakanl�� �m�z (2010-2014) Stratejik Plan�’nda 
belirlenen amaç, hedef ve faaliyetler ile 2010, 2011 ve 
2012 y�l� Performans Programlar� hedef ve 
göstergelerinin gerçekle� me düzeylerinin birimler 
itibariyle de� erlendirilmesi 
 

6 2013 / 06 
 

23/12/2013 
 

DANI � MANLIK �n� aatlar�n ihale ve yap�m süreçlerinin incelenmesi 
 

7 2013 / 07 
 

31/12/2013 
 

DANI � MANLIK Bakanl�k yemekhanesinde hijyen � artlar� 
 

8 2013 /08 
 

31/12/2013 
 

DANI � MANLIK Hizmet Binalar� ve lojmanlardaki güvenlik hizmetleri 
 

9 2013 / 09 
 

31/12/2013 
 

DANI � MANLIK Bakanl�� �m�z�n taraf oldu� u adli ve idari dava ile icra 
takiplerine ili� kin sürecin ve bu kapsamda 659 say�l� 
K.H.K. uyar�nca yürütülen i� lemlerin incelenmesi 
 

2012 y�l�nda 3 adet denetim, 5 adet dan�� manl�k olmak üzere toplam 8 adet rapor düzenlenmi� tir. 
2013 y�l�nda tamam� dan�� manl�k olmak üzere 9 adet rapor düzenlenmi� tir. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER 

A- AMAÇLAR 

Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

1. Yarg� ba� �ms�zl�� � ve tarafs�zl�� �n�n güçlendirilmesi çal�� malar�na katk� 

sa� lamak ve bu konuda adalet aktörleriyle i� birli � ini geli� tirmek 

1.1 2010 y�l� sonuna kadar HSYK’ n�n; ba� �ms�zl�k, tarafs�zl�k, objektiflik, 

� effafl�k ilkeleri do� rultusunda, uluslararas� belgelere uygun olarak geni�  tabanl� temsil 

esas�na göre yeniden yap�land�r�lmas�, kararlar�na kars� etkili bir ba� vuru sisteminin 

getirilmesi ve yarg� yolunun aç�lmas� ile buna paralel olarak sekretarya hizmetleri ve adalet 

te� kilat� denetim sisteminin düzenlenmesi konusunda çal� � ma yürütülmesi 

1.2 2010 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar�n�n atama, nakil ve terfi sisteminin 

yeniden düzenlenmesi konusunda çal�� ma yürütülmesi 

1.3 2014 y�l� sonuna kadar kamuoyunda yarg� ba� �ms�zl�� � ve tarafs�zl�� � 

konusundaki bilinci art�rmak üzere adalet aktörleri, medya ve sivil toplum örgütleri ile 

i� birli � i yap�lmas� 

1.4 2010 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar�n�n, örgütlenme özgürlü� ünün 

geli� tirilmesi çerçevesinde gerekli çal�� malar�n yap�lmas� 

1.5 2012 y�l� sonuna kadar evrensel ilkeler gözetilmek suretiyle yarg� mensuplar� 

için yarg�sal etik ilkelerin belirlenerek geli� tirilmesi 

1.6 2012 y�l� sonuna kadar ki� isel verilerin korunmas� ilkesi gözetilerek, yarg� 

kararlar�na herkesin eri� imini sa� lamak için çal�� malar yap�lmas� 

1.7 2012 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar� ile ilgili disiplin hükümlerinin nesnel 

ölçütler geli� tirilmesi suretiyle düzenlenmesi 
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2. Yarg�n�n etkinlik ve verimlili � inin art�r�lmas� ile yarg�lamalar�n makul 

sürede sonuçland�r�lmas� amac�yla düzenlemeler yapmak 

2.1   2014 y�l� sonuna kadar yarg� mensubu ve çal�� an� say�s�n�n uluslararas� 

standartlar gözetilerek art�r�lmas� 

2.2 2014 y�l� sonuna kadar adalet aktörleri aras�ndaki ileti� imin art�r�lmas� ve 

yarg�n�n sorunlar�na yönelik ortak çözüm önerileri geli� tirilmesi 

2.3 2013 y�l� sonuna kadar avukatl�k mesle� inin sorunlar�n�n çözümüne ve 

avukatlar�n yarg�sal faaliyetlere daha etkin kat�l�m�n�n sa� lanmas�na yönelik olarak Türkiye 

Barolar Birli� i ve barolar ile i� birli � i yap�lmas� 

2.4 2010 y�l� sonuna kadar bölge adliye mahkemelerinin faaliyete geçirilmesi için 

çal�� malar�n tamamlanmas� ve idari yarg�da istinaf kanun yolu için mevzuat de� i� ikliklerinin 

haz�rlanmas� 

2.5 2011 y�l� sonuna kadar adlî hizmet uzmanl�� �n�n olu� turulmas� için çal�� malar 

yürütülmesi 

2.6 2010 y�l� sonuna kadar, birbirine yak�n ve/veya is say�s� az olan adliyelerin en 

yak�n adliyelerle birle� tirilmesi çal�� mas�n�n tamamlanmas� 

2.7 2014 y�l� sonuna kadar, yarg�da uzmanl�k faaliyetlerinin geli� tirilmesi 

2.8 2012 y�l� sonuna kadar yarg�laman�n daha etkili ve h�zl� yürütülmesine yönelik 

mevzuat düzenlemelerinin haz�rlanmas� 

2.9 2010 y�l� sonuna kadar bilirki� ilik kurumunun geli� tirilmesi amac�yla 

çal�� malar yürütülmesi 

2.10 2014 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar� ile çal�� anlar�na yönelik sosyal ve 

kültürel faaliyetler düzenlenerek kurum içi ileti� imin art�r�lmas� ve yarg� çal�� anlar�n�n özlük 

haklar�n�n iyile� tirilmesi do� rultusunda çal�� malar yürütülmesi 

2.11   2010 y�l� sonuna kadar yarg�n�n is yükünün azalt�lmas� amac�yla kamuda 

görev yapan hukuk mü� avirleri ve avukatlar�n daha etkin hale getirilmesi konusunda çal�� ma 

yürütülmesi 
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2.12   Adalet hizmetlerinde (aile mahkemeleri, çocuk mahkemeleri, ceza infaz 

kurumlar�, denetimli serbestlik müdürlükleri vb) görev alan uzmanlar�n (psikolog, sosyolog, 

pedagog, sosyal çal�� mac�, ö� retmen vb.) hizmetlerinden daha etkin ve verimli biçimde 

faydalan�lmas� için çal�� ma yürütülmesi 

2.13   2012 y�l� sonuna kadar soru� turmalar�n daha etkin ve h�zl� yürütülmesinin 

sa� lanmas� konusunda çal�� malar yürütülmesi 

2.14   2012 y�l� sonuna kadar tan�kl�k müessesesinin uygulamada daha etkin hale 

getirilmesi konusunda çal�� malar yürütülmesi 

2.15   2012 y�l� sonuna kadar icra ve iflas sisteminin etkinlik ve verimlili� inin 

art�r�lmas� için çal�� malar yürütülmesi 

 

3. Mesleki yetkinli � in geli� tirilmesini sa� lamak 

3.1  2012 y�l� sonuna kadar, hukuk e� itimi ve ö� retiminin sorunlar�n�n çözümüne 

yönelik bilimsel etkinlikler düzenlenmesi 

3.2 Türkiye Adalet Akademisi ile i� birli � i içerisinde Akademinin kapasitesinin 

art�r�lmas� konusunda çal�� ma yürütülmesi 

3.3 2014 y�l� sonuna kadar, yarg� mensubu ve çal�� anlar�n�n ihtiyaç duydu� u bilgi 

kaynaklar�n�n ulusal ve uluslararas� geli� meler izlenerek temin edilmesi 

3.4 2014 y�l� sonuna kadar, A�HM, di� er ülkelerin yüksek mahkeme kararlar� ve 

yarg�y� ilgilendiren uluslararas� belgeler ile alan�nda önemli hukuk eserlerinin Türkçe’ye ve 

temel mevzuat�m�z�n yabanc� dillere çevrilmesi 

3.5 2014 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar�n�n çe� itli alanlarda meslek içi e� itime 

tabi tutulmas� 

3.6 2014 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar� ve avukatlar ile akademisyenler 

aras�ndaki mesleki i� birli � inin geli� tirilmesine yönelik çal�� malar yürütülmesi 

3.7 2014 y�l� sonuna kadar tüm yarg� çal�� anlar�na e� itim verilmesi ve personel 

e� itim merkezlerinin kurulmas� 
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3.8 2014 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar�n�n % 20 sinin yabanc� dil e� itimi 

almas�n�n sa� lanmas� ile yurtiçi ve yurtd�� �nda lisansüstü e� itim alan yarg� mensubu oran�n�n 

art�r�lmas� 

3.9 2014 y�l� sonuna kadar adalet hizmetlerinin çe� itli alanlar�nda di� er ülke 

uygulamalar�n�n takip edilmesi ve tecrübenin payla� �lmas� için çal�� ma yürütülmesi 

3.10 2012 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar�n�n adayl�k dönemlerinin daha etkili ve 

verimli olmas�n� sa� layacak çal�� malar�n ilgili kurumlarla i� birli � i halinde yürütülmesi 

 

4. Uyu� mazl�klar� Önleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin H ale Getirilmesini 

ve Alternatif Uyu� mazl�k Çözüm Yollar�n�n Geli� tirilmesini Sa� lamak 

4.1 2011 y�l� sonuna kadar, hukuk kültürünün artmas�n� sa� layacak bilgilerin 

ilkö� retimden ba� lamak suretiyle müfredata al�nmas� için çal�� malar yürütülmesi 

4.2 2011 y�l� sonuna kadar ceza adaleti sisteminde yer alan uzla� ma kurumunun 

kapasitesinin geli� tirilmesi do� rultusunda çal�� malar yürütülmesi 

4.3 2012 y�l� sonuna kadar hukuki uyu� mazl�klarda arabuluculuk kurumunun 

düzenlenmesi ve uygulamaya ili� kin alt yap� çal�� malar�n�n tamamlanmas� 

4.4 2012 y�l� sonuna kadar tahkim kurumunun uygulanmas�n�n yayg�nla� t�r�lmas� 

ve etkinle� tirilmesi konusunda çal�� ma yürütülmesi 

4.5 2011 y�l� sonuna kadar idari uyu� mazl�klar�n yarg� öncesi çözüm usullerinin 

geli� tirilmesi 

 

5. Ceza � nfaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararas� 

Standartlar Çerçevesinde Geli� tirmek 

5.1 2014 y�l� sonuna kadar ceza infaz kurumlar�nda hükümlü ve tutuklular�n yasam 

standartlar�n�n yükseltilmesi, artan ihtiyaçlar dikkate al�narak bar�nd�rma kapasitesinin % 40 

oran�nda art�r�lmas� 

5.2 2014 y�l� sonuna kadar ceza infaz kurumlar� ile denetimli serbestlik ve yard�m 

merkezlerinde insan kaynaklar� ve yönetim kapasitesinin geli� tirilmesi 
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5.3 2014 y�l� sonuna kadar denetimli serbestlik sisteminin geli� tirilerek daha etkin 

hale getirilmesi 

5.4 2014 y�l� sonuna kadar, ceza infaz kurumlar�nda bulunan hükümlülerin 

iyile� tirilmesi ve topluma kazand�r�lmas�na yönelik yap�lan çal�� malar�n artt�r�lmas� ve ceza 

infaz sisteminde kamu ve sivil toplum kurulu� lar� ile i� birli � i imkânlar�n�n art�r�lmas� 

5.5 2012 y�l� sonuna kadar, denetimli serbestlik kapsam�nda bulunan yeti� kinler, 

çocuklar ve ma� durlar için psiko-sosyal destek programlar�n�n olu� turulmas� 

5.6 2014 y�l� sonuna kadar, ceza infaz kurumlar�n�n güvenlik risk seviyesinin en 

aza indirilmesine yönelik çal�� malar yap�lmas� 

5.7 2014 y�l� sonuna kadar, ceza infaz sistemi alan�nda, di� er ülkelerle i� birli � i 

imkânlar�n�n geli� tirilmesi 

5.8 2014 y�l� sonuna kadar, ceza infaz kurumlar�nda sunulan sa� l�k hizmetlerinin 

geli� tirilmesi 

5.9 2013 y�l� sonuna kadar ceza infaz kurumlar� ve tutukevleri personeli e� itim 

merkezlerinin kapasitelerinin geli� tirilmesi 

5.10 Ceza infaz kurumlar�nda insan haklar� uygulamalar�n�n de� erlendirilmesi ve 

eksikliklerin giderilmesi 

 

6. Adalet Hizmetlerinde Güncel Teknolojik � mkânlar ile Bili � im 

Sistemlerinin Kullan�lmas�n� ve Geli� tirilmesini Sa� lamak 

6.1 2012 y�l� sonuna kadar Bakanl�k te� kilat� ile tüm adalet te� kilat�nda yap�lan is 

ve i� lemlerin elektronik ortamda UYAP üzerinden yap�lmas�n�n sa� lanmas� ve UYAP’�n ilgili 

kurumlarla d��  entegrasyonunun tamamlanmas� 

6.2 2014 y�l� sonuna kadar, UYAP ileti� im altyap�s�n�n güncel teknolojilerin takip 

edilmesi suretiyle h�zl� ve kesintisiz hizmet verecek � ekilde güçlendirilmesi ve yedeklenmesi 

6.3 Adalet hizmetlerinde kullan�lan, bilgisayar ve yan donan�mlar� ile aktif a�  

cihazlar�n�n ihtiyaca ve güncel teknolojiye uygun olarak azami be�  y�ll�k periyotlarla 

yenilenmesi ve yaz�l�m eksikliklerinin giderilmesi 
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6.4 UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin kullan�c�lara sunulan 

fonksiyonlar, ihtiyaçlar ve güncel teknolojiler dikkate al�narak üç y�lda bir güçlendirilmesi 

veya yenilenmesi 

6.5 2014 y�l� sonuna kadar adalet hizmetlerinden yararlananlar�n, elektronik 

ortamda ilsem yapabilmelerinin ve bilgilendirilmelerinin sa� lanmas� 

6.6 2014 y�l� sonuna kadar bili� im suçlar�n�n tespiti konusunda güncel teknoloji 

takip edilerek altyap� çal�� malar�n�n tamamlanmas� ve adli bili� im hizmetlerinin yürütülmesi 

6.7 2011 y�l� sonuna kadar bilgi güvenli� i yönetim sisteminin geli� tirilmesi ve 

bili � im alan�nda uzman teknik personel ihtiyac�n�n kar� �lanmas� konusunda çal�� malar�n 

yap�lmas� 

6.8 2014 y�l� sonuna kadar, di� er ülkelerin bili� im sistemi uygulamalar�n�n 

incelenmesi ve i� birli � i imkânlar�n�n geli� tirilmesi 

6.9 2014 y�l� sonuna kadar adli sicil faaliyetlerinin güncel geli� meler gözetilerek 

UYAP’la ba� lant�l� olarak geli� tirilmesi do� rultusunda çal�� ma yürütülmesi 

6.10 2014 y�l� sonuna kadar adli istatistik çal�� malar�n�n geli� tirilmesi ve UYAP’�n 

adli veri madencili� i alan�nda etkin kullan�lmas�n�n sa� lanmas� 

 

7. Adli Mimarinin Özellikleri Gözetilerek Adalet Hizme t Binalar� Yap�m�na 

Devam Etmek ve Teknik Altyap� Hizmetlerini Yeterli Düzeyde Sunmak 

7.1 2014 y�l� sonuna kadar, adalet te� kilat�n�n hizmet binas� ihtiyac�n�n 

olu� turulacak ölçütler çerçevesinde giderilmesine yönelik çal�� malar yap�lmas� 

7.2 7.2 2014 y�l� sonuna kadar adliyelerde, avukatl�k hizmetlerinin yerine 

getirilmesi s�ras�nda ihtiyaç duyulan yeterli fiziki olanaklar�n imkânlar dâhilinde sa� lanmas� 

konusunda çal�� ma yürütülmesi 

7.3 7.3 2014 y�l� sonuna kadar adalet hizmet binalar�nda kullan�lan mefru� at ve 

teknik alt yap�n�n yenilenmesinin sa� lanmas� ve hizmet araçlar�n�n ihtiyaca göre yenilenmesi 
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8. Adalete Eri� im � mkânlar�n�n Art�r�lmas�n� ve Etkin Kullan�m�n� 

Sa� lamak 

8.1 2011 y�l� sonuna kadar hukuk yarg�lamas�nda adli yard�m usulünün 

etkinle� tirilmesi yönünde çal�� malar yap�lmas� 

8.2 2011 y�l� sonuna kadar yararlan�c�lar�n hukuki sorunlar ve dava ak��  süreçleri 

konusunda bilgilendirilmesi ile adliye internet sitelerinin geli� tirilerek standarda 

kavu� turulmas� 

8.3 2010 y�l� sonuna kadar, yarg� yerlerindeki tercüme hizmetlerinin standarda 

ba� lanmas� konusunda çal�� ma yap�lmas� 

8.4 2011 y�l� sonuna kadar dezavantajl� gruplar�n adalete eri� imini kolayla� t�r�c� 

önlemlerin al�nmas� konusunda çal�� ma yap�lmas� 

 

9. Adli T�p Kurumunun, Adli Bilimler Alan�nda Kapasite sini Geli� tirmek ve 

Hizmeti Yayg�nla� t�rmak 

9.1 2014 y�l� sonuna kadar Adli T�p Kurumu birimlerinin ülke genelinde 

yayg�nla� t�r�lmas� 

9.2 2014 y�l� sonuna kadar, uluslararas� kalite standartlar�na uygun akredite olmu�  

laboratuarlar olu� turulmas� ve adli bilimler alan�nda teknolojik kapasitenin art�r�lmas� 

9.3 2014 y�l� sonuna kadar adli bilimler alanlar�n�n geli � tirilmesine yönelik 

bilimsel etkinlikler düzenlenmesi ve uluslararas� i� birli � inin geli� tirilmesi 

9.4 2014 y�l� sonuna kadar, adli bilimler alan�nda insan kaynaklar� kapasitesinin 

geli� tirilmesi 

 

10. Uluslararas� �� birli � ini geli� tirmek ve Avrupa Birli � i Müktesebat�na 

Uyumu Sa� lamak 

10.1 2011 y�l� sonuna kadar, uluslararas� adli yard�mla� ma i� lemlerinin yerine 

getirilmesi ve AB kurumlar� ile di� er uluslararas� kurulu� larla ili� kilerin daha etkin 

yürütülmesi amac�yla kurumsal düzenlemelerin yap�lmas� 
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10.2 2014 y�l� sonuna kadar, adli ili� ki içerisinde bulunulan ülkelerle imzalanan adli 

yard�mla� ma sözle� meleri say�s�n�n artt�r�lmas� ve adli yard�mla� ma i� lemleri konusunda adli 

te� kilat�n kapasitesinin art�r�lmas� 

10.3 2011 y�l� sonuna kadar, A�HM nezdinde Türkiye ile ilgili davalara ili� kin 

görevlerin Bakanl�� �m�z taraf�ndan üstlenilmesi konusunda çal�� ma yürütülmesi 

10.4 2014 y�l� sonuna kadar, Avrupa Birli� i fonlar� ve destek programlar�na yönelik 

proje haz�rlama kapasitesinin art�r�lmas� 

10.5 Kat�l�m Ortakl�� � Belgesi ve müzakere/kat�l�m sürecinin di� er temel 

belgelerinde yer alan önceliklerden Bakanl�� �m�z� ilgilendiren hususlar�n yerine getirilmesi 

 

11. Adalet Te� kilat� Yönetim Sistemini Geli� tirmek 

11.1 2011 y�l� sonuna kadar yarg� mensuplar�n�n idari konulardaki görev ve 

sorumluluklar�n�n azalt�lmas� yönünde çal�� malar yap�lmas� 

11.2 2010 y�l� sonuna kadar yeni kamu yönetimi anlay�� � do� rultusunda Bakanl�k 

te� kilat�n�n yeniden yap�land�r�lmas� konusunda çal�� malar yap�lmas� 

11.3 2012 y�l� sonuna kadar noterlik mesle� inin daha ça� da�  ve i� levsel bir yap�ya 

kavu� turulmas� için Türkiye Noterler Birli� i ile i� birli � i halinde çal�� ma yürütülmesi 

11.4 2010 y�l� sonuna kadar Bakanl�� �n iç denetim kapasitesinin güçlendirilmesi 

konusunda çal�� malar yürütülmesi 

 

12. Medya ve Halkla � li � kilerin Etkin Bir � ekilde Yürütülmesini Sa� lamak 

12.1 2014 y�l� sonuna kadar yarg� ile medya aras�ndaki ileti� imin geli� tirilmesi 

12.2 2014 y�l� sonuna kadar halk�n adalet sistemine yakla� �m�n� ö� renmek ve 

beklentilerini tespit etmek amac�yla belli aral�klarla kamuoyu ara� t�rmalar� yap�lmas� 

12.3 2010 y�l� sonuna kadar büyük adliyelerde bas�n ve halkla ili� kiler bürolar� 

olu� turulmas� 
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B- TEMEL POL � T� KA VE ÖNCEL � KLER  

 

YARGI REFORMU POL � T� KA BELGELER �  

 

 

Yarg� Reformu Stratejisi 

(Avrupa Birli � i 23. Fas�l) 

Kalk�nma Plan� Stratejik Plan 

(Bakanl�� �n Kurumsal Plan�) 

Dünya genelinde oldu� u gibi Ülkemizde de temel hak ve özgürlüklerin geli� tirilmesi, 

insan haklar�n�n güvence alt�na al�nmas�, herkesin adalete eri� iminin sa� lanmas�, etkin ve 

verimli adalet sistemi tesis edilmesi, yarg� ba� �ms�zl�� � ve tarafs�zl�� �n�n sa� lanmas�, yarg� 

reformunun ana eksenleri olarak kabul edilmektedir. Söz konusu bu durum sürdürülebilir 

insani kalk�nman�n temel ihtiyaçlar�ndan biri olarak yarg� reformlar�n�n h�zland�r�lmas�na ve 

adalet sisteminin bir bütün halinde yenilenmesinde büyük bir rol oynam�� t�r.  

Ülkemizde de uzun y�llard�r dile getirilen sorun odakl� yarg� reform anlay�� � son on 

y�ld�r yarg�n�n tüm alanlar�n� kapsayan, sistematik ve bilimsel bir bak��  aç�s�yla yüksek 

önceli� e sahip konulardan biri haline gelmi� tir. Avrupa Birli� ine aday ülke olarak bu süre 

zarf�nda geçmi� le k�yaslanmayacak ölçüde kapsaml�, anayasal ve yasal de� i� iklikler 

gerçekle� tirilmi � tir. Devlet politikas� olarak yarg� reformlar�n� gerçekle� tirmedeki kararl�l�k 

ba� ta 10 uncu Kalk�nma Plan�, Yarg� Reformu Stratejisi ve Adalet Bakanl�� � Stratejik Plan� 

olmak üzere yarg�yla ilgili tüm temel politika belgelerinde ifadesini bulmu� tur.  

Yarg�laman�n i� leyi� inde ve temel unsurlar�nda hizmet kalitesini art�c� çabalar 

sürdürülecek: hukukun üstünlü� ü ve hukuk devleti gerekleri çerçevesinde, yarg�lama 

sürecinin h�zl�, adil, güvenli ve isabetli � ekilde i� lemesini sa� layacak hukuksal ve kurumsal 

düzenlemeler yap�lacakt�r. Benzer � ekilde, Türkiye’nin 2008–2013 Ulusal Program� da 

yarg�n�n verimlilik, etkinlik ve i� levselli� inin art�r�lmas� için davalar�n h�zl�, basit, en az 

giderle ve etkin bir biçimde görülmesine imkan tan�nmas� baz� uyu� mazl�klar�n çeki� meli 

yarg� � eklinde mahkemelere intikali yerine nizas�z kaza, sulh, uzla� ma gibi yöntemlerle 

çözümünün sa� lanmas�n� vurgulamaktad�r.  
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Adalet Bakanl�� �'n�n temel politika ve öncelikleri Adalet Bakanl�� � Stratejik Plan�, 

Yarg� Reformu Stratejisi ve Kalk�nma Planlar�d�r. Bu politika belgeleri olu� turulurken 

referans olarak al�nan temel belgeler ve yap�lan çal� � malar; 

·  Adalet hizmetlerine ili� kin di� er ülke uygulamalar� ve uluslararas� ve ulusüstü 

örgütlerin çal�� malar� takip edilmi� tir. (Yukar�da da belirtildi� i gibi adalet hizmetlerine 

yönelik temel politikalar belirlenirken mutlak surette göz önünde bulundurulmas� gereken 

uluslararas� sözle� me, tavsiye, karar veya ilkeler de bulunmaktad�r. Bunlar aras�nda; Avrupa 

�nsan Haklar� Sözle� mesi ve Avrupa �nsan Haklar� Mahkemesi �çtihatlar�, Avrupa Konseyi 

Tavsiye Kararlar�, 23. Fas�l Tarama toplant�lar�na ili � kin belgeler, Birle� mi�  Milletler, 

Bangolar Yarg� Eti� i �lkeleri (2003/43 Say�l�), Birle� mi�  Milletler Yarg� Ba� �ms�zl�� �n�n 

Temel �lkeleri, Hâkimlerin Rolü, Etkinli� i Ve Ba� �ms�zl�� � Konusunda Avrupa Konseyi Üye 

Devlet Bakanlar Komitesi Tavsiye Karar� [R(94)12], AB Komisyonunca Türkiye Hakk�nda 

Haz�rlanan �lerleme Raporlar�, AB Komisyonu Uzmanlar�nca Türk Yarg�s� Hakk�nda 

Haz�rlanan �sti� ari Ziyaret Raporlar� say�labilir) 

·  2007–2013 dönemlerini kapsayan ve TBMM’nin 28.6.2006 tarih ve 877 say�l� 

karar� ile kabul edilen Onuncu Kalk�nma Plan� ve Plan�n haz�rlanmas�na temel te� kil eden 

Adalet Hizmetleri �htisas Komisyonu Raporu göz önünde bulundurulmu� tur. Ayr�ca 2012 

y�l�nda Onuncu Kalk�nma Plan� haz�rl�klar� kapsam�na olu� turulan Adalet Hizmetlerinde 

Etkinlik Özel �htisas Komisyonu çal�� malar�na Adalet Bakanl�� � olarak kat�l�m sa� lanm��  ve 

politika ve önceliklerimiz dile getirilmi� tir. 

·  Ülkemizin AB’ye kat�l�m sürecinde önemli bir temel belge niteli� inde olan Ulusal 

Programda yer alan öncelikler gözetilmi� tir 

·  Bilgi Toplumu Stratejisi gibi sektörel planlama çal�� malar� takip edilmi� tir 

·  Ülkemizde üniversitelerin yapt�klar� ara� t�rmalar ihmal edilmemi� tir.  

Toplant�lar, çal�� taylar düzenlenmi� , anket çal�� malar� yap�lm��  ve ilgili kurum, 

kurulu� lar ile sivil toplum örgütlerinin görü� leri al�nm�� t�r.  

Tüm bunlardan yola ç�k�ld�� �nda Bakanl�� �m�z�n temel politika ve öncelikleri � u 

� ekilde özetlenebilir: 
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·  Yarg� Ba� �ms�zl�� � ve Tarafs�zl�� � ve Saydaml�� �n�n Güçlendirilmesi 

·  Yarg�n�n Kalitesi ve Verimlili� inin Art�r�lmas� Yönelik Çal�� malar Yapmak 

·  Yarg�lamalar�n Makul Sürede Sonuçland�r�lmas� Amac�yla Avrupa �nsan Haklar� 

Mahkemesi �çtihatlar� ve �yi Uygulama Örnekleri Dikkate Al�narak Düzenlemeler Yapmak. 

·  Koruyucu Hukuk Uygulamalar�n�n Geli� tirilmesi  

·  Hukuk E� itimi �le �lgili Meslek Öncesi ve Meslek �çi E� itimin Geli� tirilmesi 

·  Hukuk Klini� i uygulamalar�n�n yayg�nla� t�r�lmas� 

·  Uyu� mazl�klar� Önleyici Nitelikteki Tedbirlerin Etkin Hale Getirilmesini ve 

Alternatif Uyu� mazl�k Çözüm Yollar�n�n Geli� tirilmesini Sa� lamak  

·  Ceza �nfaz Sistemini ve Denetimli Serbestlik Hizmetlerini Uluslararas� Standartlar 

Çerçevesinde Geli� tirmek 

·  Adalet Hizmetlerinde Güncel Teknolojik �mkânlar ile Bili� im Sistemlerinin 

Kullan�lmas�n� ve Geli� tirilmesini Sa� lamak  

·  �lk Derece ve Bölge Adliye Mahkemesi Hizmet Binalar� Yap�m�na Devam Etmek 

ve Teknik Alt Yap� Hizmetlerini Yeterli Düzeyde Sunmak 

·  Adalete Eri� im �mkânlar�n�n Art�r�lmas�n� ve Etkin Kullan�m�n� Sa� lamak 

·  Ailenin Korunmas� ve Kad�na Kar� � � iddetin Önlenmesine Yönelik Çal�� malar 

Yapmak 

·  Çocuk ve Engellilere Yönelik Uygulamalar�n Geli� tirilmesi 

·  Adli T�p Kurumunun, Adli Bilimler Alan�nda Kapasitesini Geli� tirmek ve Hizmeti 

Yayg�nla� t�rmak 

·  Adalet Alan�nda Uluslararas� �� birli � inin Geli� tirmek 

·  Adalet Örgütünün Etkinle� tirilmesine Yönelik Çal�� malar Yapmak 

·  Yarg�n�n Halkla �li � kilerinin Geli� tirilmesi 

·  �cra ve �flas Sisteminin Etkinlik ve Verimlili� ini Art�rmak 
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III. FAAL � YETLERE �L �� K� N B� LG�  VE DE� ERLEND� RMELER 

A. Malî Bilgiler 

 Bakanl�� �m�z 2013 y�l� ödenek ve harcamalar�n�n s�n�fland�r�lmas�na ili� kin tablolar 

a� a� �da yer almaktad�r. 

Bakanl� � �m�z 2013 Y�l� Bütçesinin Ekonomik S�n�fland�r�lmas � 

KODU AÇIKLAMA 
2013  

KBÖ 

YIL SONU 

ÖDENE��  

2013 

HARCAMA 

01 PERSONEL G�DERLER� 3.911.894.000 3.964.798.000 3.960.821.723 

02 
SOSYAL GÜVENL�K KUR. DEVLET 

PR�M� G�DERLER� 
594.086.000 594.202.000 591.195.361 

03 MAL VE H�ZMET ALIMLARI 953.246.000 1.334.012.200 1.315.978.057 

05 CAR� TRANSFERLER 287.007.000 267.008.800 256.638.187 

06 SERMAYE G�DERLER� 570.650.000 384.875.856 342.132.728 

07 SERMAYE TRANSFERLER� 518.500.000 681.497.000 681.497.000 

GENEL TOPLAM 6.835.383.000 7.226.393.856 7.148.263.056 

 

2013 Malî Y�l� Bütçesi Ekonomik Kodlara Göre Harcam a Tutarlar�n�n Da � �l�m� 

PERSONEL G�DERLER�

55,41%

SOSYAL GÜVENL�K KUR. DEVLET 

PR�M� G�DERLER�

8,27%

MAL VE H�ZMET ALIMLARI

18,41%

CAR� TRANSFERLER

3,59%

SERMAYE G�DERLER�

4,79%

SERMAYE TRANSFERLER�

9,53%
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Bakanl� � �m�z 2013 Y�l� Bütçesinin Fonksiyonel S�n�fland�r�l mas� 

ACIKLAMA 

BÜTÇE 

ÖDENE��  

KBÖ 

YIL SONU 

ÖDENE��  

YIL SONU  

HARCAMA 

Genel Kamu Hizmetleri 1.230.957.500 1.370.274.696 1.321.440.021 

Savunma Hizmetleri 1.370.000 171.000 169.474 

Kamu Düzeni ve Güvenlik  

Hizmetleri 
5.603.055.500 5.855.948.160 5.826.653.561 

TOPLAM 6.835.383.000 7.226.393.856 7.148.263.056 

 

Kurumsal S�n�fland�rmaya Göre Bakanl� � �m�z Birimlerinin 2013 Y�l� Bütçesi 

B�R�MLER 
2013 

KBÖ 

YIL SONU 

ÖDENE��  

2013 

HARCAMA 

1 Özel Kalem Müdürlü� ü 5.821.000 6.363.000 6.246.635 

2 Tefti�  Kurulu Ba� kanl�� � 6.270.000 5.991.500 5.833.359 

4 �dari Ve Mali �� ler Dairesi Ba� kanl�� � 35.934.000 33.615.500 32.212.024 

5 E� itim Dairesi Ba� kanl�� � 4.388.000 3.127.000 3.013.409 

6 Yay�n �� leri Dairesi Ba� kanl�� � 1.412.000 1.038.000 1.015.459 

7 Bilgi �� lem Dairesi Ba� kanl�� � 163.287.000 171.510.916 151.887.879 

8 Teknik �� ler Dairesi Ba� kanl�� � 133.940.000 99.418.493 83.401.446 

9 Strateji Geli� tirme Ba� kanl�� � 4.053.000 3.531.000 3.339.712 

10 Mahkemeler 3.418.956.500 3.593.900.500 3.579.006.923 

11 Personel Genel Müdürlü� ü 8.685.000 9.095.000 8.785.297 

12 Ceza �� leri Genel Müdürlü� ü 4.807.000 4.592.000 4.524.066 

13 Hukuk �� leri Genel Müdürlü� ü 3.606.000 3.721.000 3.706.580 

14 Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlü� ü 10.045.000 14.291.000 13.356.012 

15 Ceza �nfaz Kurumlar� Ve Tutukevleri 2.787.687.500 3.028.340.160 3.016.264.360 

16 Adli Sicil Ve �statistik Genel Müdürlü� ü 8.376.000 4.809.000 4.735.858 
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17 Kanunlar Genel Müdürlü� ü 3.393.000 3.253.000 3.215.552 

18 
Uluslararas� Hukuk ve D�� ili � kiler Genel 

Müdürlü� ü 
12.900.000 24.817.000 24.341.720 

19 Avrupa Birli� i Genel Müdürlü� ü 3.971.000 3.025.000 2.982.814 

20 Adli T�p Kurumu Ba� kanl�� � 46.667.500 45.269.000 44.595.382 

21 Uyu� mazl�k Mahkemesi 979.000 1.009.000 1.000.010 

22 Yüksek Seçim Kurulu 170.204.500 165.676.787 154.798.558 

TOPLAM 6.835.383.000 7.226.393.856 7.148.263.055 

 

 

* Bakanl� � �m�z ve �� yurtlar� Kurumu Yat�r�m Bütçeleri 

YATIRIM BÜTÇES �  2012 2013 Art� �  Oran� 

Adalet Bakanl�� � 212.687.000 570.650.000 168,31 

Ceza �nfaz Kurumlar� ile Tutukevleri �� yurtlar� Kurumu 

 

495.245.000 520.500.000 5,10 

TOPLAM 707.932.000 1.091.150.000 54,13 

 

* Bakanl�k bütçesinin y�llara göre konsolide bütçe içindeki pay� ise � u � ekildedir. 

YILI 
KONSOL�DE BÜTÇE 

BA� LANGIÇ ÖDENE ��  

ADALET BAKANLI � I 

BA� LANGIÇ ÖDENE ��  
% ORANLAR 

2000 46.827.438.000.000.000 360.828.000.000.000 0,77 

2001 48.219.490.000.000.000 451.414.000.000.000 0,94 

2002 97.831.000.000.000.000 808.141.000.000.000 0,83 

2003 146.910.000.000.000.000 1.114.931.000.000.000 0,76 

2004 150.658.129.000.000.000 1.294.956.780.000.000 0,86 

2005 169.775.684.370 1.604.374.000 0,94 

Y�l� 
Merkezi Yönetim Bütçesi Ba� lang�ç 

Ödene� i (Genel Yönetim) 

Adalet Bakanl�� � Ba� lang�ç 

Ödene� i 
% Oranlar� 

2006 182.610.338.251 1.771.982.000 0,97 

2007 215.059.364.459 2.824.007.000 1,31 

2008 233.956.370.463 2.847.927.000 1,22 
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2009  276.088.760.474) 3.495.696.000) (1,26) 

2010 301.656.587.292 3.783.866.000 1,25 

2011 335.096.375.830 4.887.725.500 1,46 

2012 384.326.629.521 5.277.312.000 1,37 

2013 396.705.004.350 6.835.383.000 1,54 

2014 480.047.818.000 8.239.490.000 1,72 

 

2013 y�l�nda Merkezi Yönetim Bütçesi bir önceki y�la göre % 3,22 art��  gösterirken, 

Bakanl�� �m�z bütçesi bir önceki y�la göre % 29,52 oran�nda artm�� t�r. 2013 y�l�nda 

Bakanl�� �m�z bütçesinin, Merkezi Yönetim Bütçesi içinde pay� ise %1,72 'dir.  

Bakanl�� �m�z�n 2012 y�l�nda 5.277.312.500 TL olan ba� lang�ç ödene� i 2013 y�l�nda % 

29,52 oran�nda artarak 6.835.383.000 TL’ye yükselmi� tir.  

 2012 y�l� sonunda toplam ödenek miktar� 5.994.338.292 TL iken 2013 y�l� sonunda % 

20,53 art��  göstererek 7.225.117.516 TL’ye yükselmi�  ve bu ödene� in 7.148.263.056 TL’si 

harcanm�� t�r.  

 Bütçe giderlerinin ekonomik s�n�fland�r�lmas�na göre, toplam ödene� in büyük 

ço� unlu� u personel giderleri için tahsis edilmi� tir. 2013 y�l�nda bütçe giderleri toplam�n�n 

%18,41’i mal ve hizmetleri al�m� giderleri ve %4,79’u sermaye (yat�r�m) giderleridir. Cari ve 

sermaye transferleri ise giderlerin %13,12’sini olu� turmaktad�r. 

2013 y�l�nda Bakanl�� �m�z genel bütçe yat�r�m bütçesi bir önceki y�la göre % 168,31 

oran�nda artarak 570.650.000 TL’ye ula� �rken, �� yurtlar� Kurumu yat�r�m bütçesi bir önceki 

y�la göre %5,10 oran�nda artarak 520.500.000 TL’ye ula� m�� t�r. 

 

Bakanl�� �m�z Bütçesinin yar�dan fazlas�n� olu� turan Mahkemeler bütçesinin ekonomik 

kod baz�nda ödenek da� �l�m� a� a� �da gösterilmi� tir. 
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2013 Mahkemeler Bütçesi Genel Bütçe Toplam�: 3.581.053.004,06 TL 

2.414.938.147,60 TL; 
67,44%

7.046.089,67 TL; 
0,20%

348.244.507,10 TL; 
9,72%

785.869.044,43 TL; 
21,95%

24.955.215,26 TL; 
0,70%

01 - PERSONEL G�DERLER�

02 – SGK P�R�MLER�

05 – CAR� TRANSFERLER

03 - MAL VE H�ZMET ALIMLARI

06 – YATIRIMLAR

 

 

 

 

 

2013 Mahkemeler Bütçesi  Genel Bütçe ve �� yurtlar� Bütçesi Toplam�: 3.672.122.861,06 TL  

2.414.938.147,60 TL; 
65,76%

865.869.044,43 TL; 
23,58%

36.025.072,26 TL; 
0,98%

7.046.089,67 TL; 
0,19%

348.244.507,10 TL; 
9,48%

01 - PERSONEL G�DERLER�

02 – SGK P�R�MLER�

05 – CAR� TRANSFERLER

03 - MAL VE H�ZMET ALIMLARI

06 – YATIRIMLAR
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B-PERFORMANS B� LG� LER�  

B.1. Faaliyet Ve Proje Bilgileri 

1. Mevzuat Alan�ndaki Geli� meler  

1.1 Kabul Edilen Kanunlar   

6384 say�l� Avrupa � nsan Haklar� Mahkemesine Yap�lm��  Baz� Ba� vurular�n 

Tazminat Ödenmek Suretiyle Çözümüne Dair Kanun  (Resmi Gazete: 19/01/2013-28533) 

Kanun, ceza hukuku kapsam�ndaki soru� turma ve kovu� turmalar ile özel hukuk ve 

idare hukuku kapsam�ndaki yarg�lamalar�n makul sürede sonuçland�r�lmad�� � veya mahkeme 

kararlar�n�n geç veya k�smen icra edildi� i ya da icra edilmedi� i iddias�yla Avrupa �nsan 

Haklar� Mahkemesine yap�lm��  ba� vurular�n tazminat ödenmek suretiyle çözümüne ili� kin 

esas ve usullerin belirlenmesi amac�yla haz�rlanm�� t�r. 

 

6411 say�l� Ceza Muhakemesi Kanunu ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin � nfaz� 

Hakk�nda Kanunda De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun   (Resmi Gazete: 31/01/2013-28545) 

Kanunla, Ceza Muhakemesi Kanununun 202 nci maddesinde de� i� iklik yap�lmak 

suretiyle, ceza muhakemesi sürecinin belirli bir bölümüne özgü olarak, san�� �n sözlü 

savunmas�n�, kendisini daha iyi ifade edebilece� ini belirtti� i ba� ka bir dilde yapabilmesi 

imkân� getirilmekte ve Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin �nfaz� Hakk�nda Kanununun 51 inci 

maddesinde yap�lan de� i� iklikle de, infaz hukukumuza ödül olarak kabul edilen yeni bir 

sistem getirilerek hükümlülerin e� leriyle görü� mesine imkân sa� lanmaktad�r.  

 

 6415 say�l� Terörizmin Finansman�n�n Önlenmesi Hakk�nda Kanun*  (Resmi Gazete: 

16/02/2013-28561) 

Kanunla; terörizmin finansman� suçunun uluslararas� belgelerle uyumlu hale 

getirilmesi ve konuyla ilgili Birle� mi�  Milletler Güvenlik Konseyi kararlar�n�n Ülkemizde 

uygulanmas� bak�m�ndan yasal bir mekanizma kurulmas� sa� lanm�� t�r. 
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6459 say�l� � nsan Haklar� ve � fade Özgürlü� ü Ba� lam�nda Baz� Kanunlarda 

De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun (Resmi Gazete: 30/04/2013-28633) 

Kanunla; Avrupa �nsan Haklar� Sözle� mesiyle koruma alt�na al�nan haklar�n ihlaline 

sebebiyet veren baz� kanunlarda de� i� iklik yap�larak insan haklar�na sayg� konusundaki 

aksakl�klar�n iç hukukumuzda çözüme kavu� turulmas� ve yeni ihlal durumlar�n�n ortaya 

ç�kmas�n�n önlenmesi amaçlanmaktad�r. 

 

6460 say�l� Hukuk Usulü Muhakemeleri Kanunu ile Baz� Kanunlarda De� i� iklik 

Yap�lmas�na Dair Kanun (Resmi Gazete: 30/04/2013-28633) 

Kanunla; Yarg�tay'�n denetim fonksiyonunu güçlendirmek amac�yla, dairelerin ayn� 

dava hakk�nda birbirinin aksine iki kesin bozma karar� vermesi durumunda üçüncü 

incelemenin Hukuk Genel Kurulu taraf�ndan yap�lmas�na ili� kin yeni bir mekanizma 

getirilmi� tir. Ayr�ca hukuk, idare ve vergi mahkemelerinde görülen davalarda ihtisasla� man�n 

sa� lanmas� amac�yla, Hâkimler ve Savc�lar Yüksek Kuruluna i�  da� �l�m� yapma imkân� 

tan�nmaktad�r. Hâkimler ve Cumhuriyet savc�lar�n�n uyu� mazl�klar� alternatif yöntemlerle 

çözmelerindeki ba� ar�lar�n�n, terfi ve yükselmelerinde de� erlendirmeye al�nma esas� da 

getirilmi� tir. 

 

6494 say�l� Yarg� Hizmetleri ile � lgili Olarak Baz� Kanunlarda De� i� iklik 

Yap�lmas�na Dair Kanun (Resmi Gazete: 07/07/2013-28700) 

Kanunla; 650 say�l� Kanun Hükmünde Kararnamenin iptal edilen ancak esas itibar�yla 

Anayasaya ayk�r� olmayan yarg� hizmetlerine ili� kin hükümleri, uygulamada herhangi bir 

hukuki bo� lu� a ve tereddüde yer vermemek amac�yla, kanun ad� alt�nda yeniden 

düzenlenmi� tir.  

 

1.2 Yönetmelikler 

Elektronik Tebligat Yönetmeli � i*  (Resmi Gazete: 19/01/2013-28533) 

Elektronik tebligat�n uygulanmas�na ili� kin usul ve esaslar�n belirlenmesi amac�yla bu 

Yönetmelik haz�rlanm�� t�r. 
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1.3 Türkiye Büyük Millet Meclisinde Bulunan Kanun Tasar�lar� 

1.3.1 Genel Kurul Gündeminde Bulunan Kanun Tasar�lar� 

Devlet S�rr� Kanunu Tasar�s�*   (TBMM Sevk Tarihi: 22/04/2008-21/10/2011) 

Tasar�da; Devlet s�rlar�n�n ve niteli� i itibar�yla gizli kalmas� gereken bilgi ve 

belgelerin tan�m�n�n yap�lmas�, mahiyetinin belirlenmesi, hangi makam ve kurullarca 

olu� turulaca� � ve korunaca� �, bu bilgi ve belgelerin yarg� organlar�na hangi hâllerde 

gönderilece� i ve yükümlülüklere ili� kin esas ve usullerin düzenlenmesine ili� kin hükümlere 

yer verilmi� tir. 

*24.11.2005 tarihinde Ba�bakanl�� a gönderilen bu Kanun Tasar�s�, 22. Yasama Dönemi içinde sonuçland�r�lamad�� �ndan 

03.10.2007 tarihinde yenilenmi�  ve 22.04.2008 tarihinde TBMM’ne sevk edilmi� tir. Tasar�,  23. Yasama Dönemi içinde de 

sonuçland�r�lamad�� �ndan, seçimlerden sonra 15.09.2011 tarihinde yenilenmi� tir. 

 

 Elektronik Ticaretin Düzenlenmesi Hakk�nda Kanun Tasar�s�*   

 (TBMM Sevk Tarihi: 27/12/2010-21/10/2011) (Yenileme Talep Tarihi: 15/09/2011) 

Avrupa Birli� inin 2000/31 say�l� Elektronik Ticaret Direktifine uyum sa� lamak 

amac�yla haz�rlanan Tasar�yla, elektronik ticarete ve baz� bilgi toplumu hizmetlerine ili� kin 

esas ve usûllerin düzenlenmesi öngörülmektedir. 

*26.07.2010 tarihinde Ba�bakanl�� a gönderilen bu Kanun Tasar�s�, 27.12.2010 tarihinde TBMM’ne sevk edilmi�  olmakla birlikte 

23. Yasama Dönemi içinde de sonuçland�r�lamad�� �ndan, seçimlerden sonra 15.09.2011 tarihinde yenilenmi� tir. 

 

Dan�� tay Kanunu ile Baz� Kanunlarda De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun 

Tasar�s� (Ba� bakanl�� a Gönderilme Tarihi: 29/11/2013) (TBMM Sevk Tarihi:03/12/2013) 

Tasar�yla; �dari uyu� mazl�klar�n daha etkin ve verimli bir � ekilde çözüme 

kavu� turulmas� amac�yla �dari Yarg�lama Usulü Kanunu ile Dan�� tay Kanununda de� i� iklik 

öngörülmektedir. 

 

Anayasa Mahkemesinin Kurulu� u ve Yarg�lama Usulleri Hakk�nda Kanun ile 

Baz� Kanunlarda De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun Tasar�s� (Ba�bakanl�� a Gönderilme 

Tarihi: 09/10/2012) (TBMM Sevk Tarihi:08/05/2013) 

Tasar�yla; Türkiye ve dünyadaki de� i� me ve geli� meleri izleyerek, anayasa hukuku ve 

insan hak ve özgürlükleriyle ilgili konularda bilimsel ara� t�rmalar yapmak, yapt�rmak, bu 
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ara� t�rmalar �� �� �nda, e� itim çal�� malar� yürütmek veya yap�lan e� itim çal�� malar�na destek 

olmak, Anayasa Mahkemesinin daha etkin ve verimli � ekilde hizmet vermesi için her türlü 

deste� i sa� lamak amac�yla Anayasa Mahkemesi Vakf� Kurulmas� ile ortaya ç�kan ihtiyaçlar 

çerçevesinde Uyu� mazl�k Mahkemesinin daha h�zl� ve verimli çal�� mas� amaçlanmaktad�r. 

 

1.3.2 � htisas Komisyonlar� Gündeminde Bulunan Kanun Tasar�lar� 

 Ceza � nfaz Kurumlar� Güvenlik Hizmetleri Kanunu Tasar�s�*  (TBMM Sevk Tarihi: 

06/05/2008-15/01/2013) 

Tasar�yla; Ülkemizin taraf oldu� u uluslararas� sözle� meler do� rultusunda, infaz 

sisteminin temelini olu� turan ceza infaz kurumlar� ve tutukevleri hizmetlerinin ça� da�  bir 

anlay�� la yürütülmesini sa� lamak amac�yla ceza infaz kurumlar� d��  güvenlik hizmetlerinin 

Adalet Bakanl�� �na devrine ili� kin hükümler getirilmesi öngörülmektedir. 

*14.12.2007 tarihinde Ba�bakanl�� a gönderilen bu Kanun Tasar�s�, 06.05.2008 tarihinde TBMM’ne 
sevk edilmi�  olmakla birlikte 23. Yasama Dönemi içinde de sonuçland�r�lamad�� �ndan, seçimlerden sonra 
23.09.2011 tarihinde yenilenmi� tir. 

 

    Ticarî S�r, Banka S�rr� ve Mü� teri S�rr� Hakk�nda Kanun Tasar�s�*   (TBMM Sevk 

Tarihi: 01/02/2008 - 21/10/2012) 

Tasar�da; iktisadî, ticarî ve malî sektörlerde üretim, tüketim ve hizmet alanlar�nda 

faaliyet gösteren ticarî i� letme ve � irketler, bankalar, sigorta � irketleri ve sermaye piyasas� 

arac� kurumlar� ile bunlarla ticarî ili� kide bulunan mü� terilerin, ticarî s�r, banka s�rr� ve 

mü� teri s�rlar�n�n aç�klanmas�, aktar�lmas�, verilmesi, kullan�lmas� ve korunmas�na ili� kin esas 

ve usullerin düzenlenmesi amac�na yönelik hükümlere yer verilmi� tir. 

*  01.11.2004 tarihinde Ba�bakanl�� a gönderilen bu Kanun Tasar�s�na son � ekli verilerek 12.07.2005 

tarihinde yeniden Ba�bakanl�� a gönderilmi� , 22. Yasama Dönemi içinde sonuçland�r�lamad�� �ndan 03.10.2007 

tarihinde yenilenmi�  ve 01.02.2008 tarihinde TBMM’ne sevk edilmi� tir. Tasar�,  23. Yasama Dönemi içinde de 

sonuçland�r�lamad�� �ndan, seçimlerden sonra 15.09.2011 tarihinde yenilenmi� tir. 

  

 � stanbul Tahkim Merkezi Kanunu Tasar�s� 

(Ba�bakanl�� a Gönderilme Tarihi: 01/03/2011) (Yenileme Tarihi: 15/09/2011) (TBMM Sevk Tarihi: 
25/03/2013) 

Tasar�yla; tahkim alan�ndaki sorunlar� ve çözüm yollar�n� tespit etmek, tahkim 

mevzuat�n�n tekle� tirilmesi ve �stanbul Tahkim Merkezinin kurulmas� amaçlanmaktad�r. 
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 Temel Hak ve Hürriyetlerin Geli� tirilmesi Amac�yla Çe� itli Kanunlarda 

De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun Tasar�s� (TBMM Sevk Tarihi:05/12/2013) 

Tasar�yla, toplant� ve gösteri yürüyü� ü hakk�n�n kullan�m�nda zaman aral�� �n�n 

geni� letilmesi, seçim propagandalar�nda Türkçe d�� �nda farkl� dil ve lehçelerin 

kullan�labilmesi, siyasi partilerin e�  ba� kan seçebilmeleri, %3'ün üzerinde oy oran�na sahip 

partilere devlet yard�m� yap�lmas�, nefret suçunun Türk Ceza Kanunu kapsam�nda 

düzenlenmesi öngörülmektedir.  

 

 1.4 Ba� bakanl�kta Bulunan Kanun Tasar�  Taslaklar� 

      Ki� isel Verilerin Korunmas� Kanunu Tasar�s� Tasla� �* 

Tasar� tasla� �yla; ki� isel verilerin i� lenmesine ili� kin genel ilkeler getirilmi� , veri 

i� leyenlerin uyacaklar� usul ve esaslar belirlenmi� , olu� turulacak sistemi koruyacak ve 

geli� tirecek otorite kurulmu�  ve ki� isel verileri i� lenenlerin haklar� ve menfaatleri teminat 

alt�na al�narak bu kapsamdaki haklar�n kullan�m usul ve esaslar� düzenlenmi� tir. 

*02.06.2004 tarihinde Ba�bakanl�� a gönderilen bu Kanun Tasar�s�, kamuoyunda tart�� �lmas� ve ilgili 

kurum ve kurulu� lar�n görü�  ve önerilerinin de� erlendirilmesi sonras�nda 09.11.2005 – 11.05.2006 – 28.07.2006 

tarihlerinde güncellenerek yeniden Ba�bakanl�� a gönderilmi�  olup, 22.04.2008 tarihinde TBMM’ye sevk 

edilmi� tir.  Tasar�, TBMM Adalet Alt Komisyonunda iken 23. Yasama Döneminin sona ermesi sebebiyle kadük 

kalm��  ve 15.09.2011 tarihinde yenilenmi� tir. � lgili Bakanlar�n � ifahi talepleri üzerine Adalet Bakanl�� �nda tekrar 

çal�� �larak son � ekli verilmek suretiyle 08.06.2012 tarihinde Ba�bakanl�� a gönderilmi� tir. Tasar� bu kez Bakan 

de� i� ikli � i sebebiyle 21.01.2014 tarihinde yenilenmi� tir.  

 

 Yüksek Seçim Kurulunun Kurulu �  ve Te�kilat� Hakk�nda Kanun Tasar�s� 

Tasla� �* (Ba�bakanl�� a Gönderilme  Tarihi: 31/10/2013)  

Seçim i�  ve i� lemlerin mevcut yap�lanma ile yürütülmesi zorla� t�� �ndan, günümüz 

ko� ullar� ve teknolojik geli� meler de dikkate al�nd�� �nda, te� kilat yap�s�nda de� i� iklik 

yap�lmas� zorunlu hale gelmi� tir. Te� kilat�n görev ve hizmetlerini etkin, verimli ve ça� a 

uygun bir � ekilde yürütebilmesi için te� kilat yap�s�nda düzenlemeye gidilmi� , ihtiyaç duyulan 

birimler ve kadrolar eklenmi� tir. 

Tasar� tasla� �yla; Kurulun Anayasadaki konumu, görev, yetki ve sorumluluklar�, 298 

say�l� Kanun ve özel kanunlarda yer alan te� kilatlanma, personel rejimi, çal�� ma usul ve 
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esaslara ili� kin hükümler birlikte de� erlendirilerek, görevlerin zaman�nda, eksiksiz ve verimli 

bir � ekilde yerine getirilebilmesini sa� layacak bir te� kilat olu� turulmas� amaçlanmaktad�r. 

*31.10.2013 tarihinde Ba�bakanl�� a gönderilen bu Kanun Tasar�s� Bakan de� i� ikli � i sebebiyle 21.01.2014 tarihinde 

yenilenmi� tir. 

 

 Baz� Kanunlarda De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun Tasar�s� Tasla� � 

(Ba�bakanl�� a Gönderilme Tarihi: 18/11/2013) 

Tasar� tasla� �, Türk Ceza Kanununun “Cinsel Dokunulmazl�� a Kar� � Suçlar” 

bölümünde yer alan 102, 103, 104 ve 105 inci maddelerinde düzenlenen cinsel sald�r�, 

çocuklar�n cinsel istismar�, re� it olmayanla cinsel ili� ki ve cinsel taciz suçlar�yla ilgili olarak 

ortaya ç�kan sorunlar�n giderilmesi amac�yla haz�rlanm�� t�r. 

*18.11.2013 tarihinde Ba�bakanl�� a gönderilen bu Kanun Tasar�s� Bakan de� i� ikli � i sebebiyle 
21.01.2014 tarihinde yenilenmi� tir. 

 

  Aile Mahkemelerinin Kurulu � , Görev ve Yarg�lama Usullerine Dair Kanunda 

De� i� iklik Yap�lmas�na � li � kin Kanun Tasar�s� Tasla� � (Ba�bakanl�� a Gönderilme Tarihi: 

18/11/2013)  

Tasar� tasla� �yla; aile bütünlü� ünün sa� lanmas�, özellikle ana ve çocuklar�n 

korunmas�, ayr�l�k veya bo� anma gerçekle� ecek olsa bile bunun da sa� l�kl� ko� ullarda 

olmas�n�n sa� lanmas� amaçlanm�� t�r. Bu kapsamda bo� anma ve ayr�l�k talepli davalarda, aile 

mahkemesi hâkiminin; e� leri, talep üzerine veya resen Aile ve Sosyal Politikalar Bakanl�� � 

bünyesinde kurulan sosyal hizmet merkezlerine yönlendirilebilmesi öngörülmektedir. 

*18.11.2013 tarihinde Ba�bakanl�� a gönderilen bu Kanun Tasar�s� Bakan de� i� ikli � i sebebiyle 
21.01.2014 tarihinde yenilenmi� tir. 

 

    Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri Hakk�nda Kanunda De� i� iklik 

Yap�lmas�na Dair Kanun Tasar�s� Tasla� �*  (Ba�bakanl�� a Gönderilme Tarihi: 28/06/2013)  

Tasar�yla; seçim dönemlerinde idari ve adli yönden kar� �la� �lan s�k�nt�lar�n giderilmesi 

ve seçime ili� kin adli ve idari uygulamalarda yeknesakl�� �n sa� lanmas� amac�yla; aç�k 

yerlerde propagandayla ilgili mülki amir ve seçim kurullar�n�n yetkili oldu� u dönemlerin 

tespiti, sand�k kurulu ba�kan ve üyelerine tan�t�m kart�, mü� ahitler, sand�k kurulacak yerlerin 

tespiti, miting alanlar�nda afi�  ve pankart as�lmas� ve seçim döneminde görev yapan kolluk 

kuvvetlerine de ek ödeme yap�lmas� konular�nda düzenlemeler yap�lmaktad�r. 
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*  28.06.2013 tarihinde Ba�bakanl�� a gönderilen bu Kanun Tasar�s�, Bakan de� i� ikli � i sebebiyle 
21.01.2014 tarihinde yenilenmi� tir. Temelde �çi� leri Bakanl�� �nca haz�rlanarak yürürlük i� lemlerinin yürütülmesi 
için 26.03.2013 tarihinde Bakanl�� �m�za gönderilen Tasar� tasla� �, Yüksek Seçim Kurulunun taslak hakk�ndaki 
görü�  ve önerilerini bildiren 14.06.2013 tarihli yaz�s� ile birlikte Ba�bakanl�� a gönderilmi� tir. 

 

  1.5 Görü� e Sunulan Kanun Tasar� Taslaklar� 

 � nfaz Hâkimli � i Kanununda ve Baz� Kanunlarda De� i� iklik Yap�lmas�na Dair 

Kanun Tasar�s� Tasla� � 

 Tasar� tasla� �yla; ceza ve güvenlik tedbirlerinin yerine getirilmesi s�ras�nda verilen 

kararlar�n infaz hâkimli� i taraf�ndan verilerek, yarg�lama yapan mahkemelerin i�  yükünün 

azalt�lmas� ve infazda ihtisasla� maya gidilmek suretiyle infaz hizmetlerinin etkinli� inin 

art�r�lmas�, ayr�ca, infaz i� lemlerine ili� kin görevlerin tek bir makamda toplanmas� 

amaçlanm�� t�r. 

 

Suç Ma� durlar�na Yard�m Hakk�nda Kanun Tasar�s� Tasla � � 

 Tasar� tasla� �yla; � iddet suçu ma� duru olanlar�n, suç nedeniyle u� rad�klar� maddî 

zararlar�n hakkaniyete uygun olarak sosyal dayan�� ma içerisinde giderilmesi ve gerekli 

yard�m�n yap�lmas�na ili� kin hususlar ile yap�lacak yard�m�n usul ve esaslar�na dair hükümler 

getirilmesi amaçlanm�� t�r. 

 

 2802 say�l� Hâkimler ve Savc�lar Kanununda De� i� iklik Yap�lmas� Hakk�nda 

Kanun Tasar�s�  Tasla� � 

 Tasar� tasla� �yla; 07.05.2010 tarihli ve 5982 say�l� Kanunla Anayasan�n “Yarg�” 

bölümünde yap�lan de� i� ikliklere uyum sa� lanmas� amac�yla 2802 say�l� Hâkimler ve 

Savc�lar Kanununda de� i� iklik yap�lmas� amaçlanmaktad�r. 

 

 Siber Güvenlik Kanunu Tasar�s� Tasla� � 

 Tasar� tasla� �yla; Devletin bilgi güvenli� i faaliyetlerinin geli� tirilmesi, gerekli 

politikalar�n üretilmesi ve belirlenmesi, bunu gerçekle� tirmeye yönelik planlar�n haz�rlanmas�, 

buna yönelik metodolojinin olu� turulmas� ve kamu kurumlar�n�n ve kritik alt yap�ya sahip 

özel sektör bili� im sistemlerinin siber sald�r�lara kar� � uluslararas� standartlarda korunmas� 

amaçlanmaktad�r. 
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 Çe� itli Kanunlarda De � i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun Tasar�s� Tasla� � 

 H�rs�zl�k, uyu� turucu, kasten yaralama gibi suçlar�n yarg�lanmas�nda usul ve ceza 

adaleti aç�s�ndan uygulamada ortaya ç�kan bir tak�m sorunlar�n giderilmesi, koruma 

tedbirlerine ili� kin hükümlerin uygulanmas� kapsam�nda olu� an � ikâyetlerin kar� �lanmas� ve 

özel yetkili mahkemeler ile Terörle Mücadele Kanununun uygulanmas�ndan do� an 

problemlerin çözümü ile Anayasa Mahkemesi taraf�ndan verilen baz� iptal kararlar�n�n 

do� uraca� � bo� lu� un giderilmesi amac�yla bu Tasar� haz�rlanm�� t�r. Ba� lang�çta yetmi� i a� k�n 

maddeden olu� an Tasar�n�n bir k�s�m maddeleri ba� ka çal�� malar kapsam�nda yasala� m��  

olup, kalan maddeler görü� e sunulmu� tur. 

 

Sulh Hukuk Mahkemelerinin Kald�r�lmas�na Dair Kanun  Tasar�s� Tasla� � 

 Tasar� tasla� �yla; adalet hizmetlerinin daha etkili, h�zl� ve verimli sunulmas�na yönelik 

olarak yürütülen çal�� malar kapsam�nda mahkeme te� kilat yap�s�nda yer alan sulh 

mahkemeleri ve asliye mahkemeleri ayr�m�n�n kald�r�lmas� amaçlanm�� t�r. 

 

 Ticaret Mahkemelerinin Yap�s�n�n De� i� tirilmesine Dair Kanun Tasar�s� Tasla� � 

 Tasar� tasla� �yla; adalet hizmetlerinin daha etkili, h�zl� ve verimli sunulmas�na yönelik 

olarak yürütülen çal�� malar kapsam�nda ticaret mahkemelerinin baz� uyu� mazl�klara heyet 

halinde bakmas� yönünden de� i� iklik yap�lmas� öngörülmektedir. 

 Baz� Kanunlarda De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun Tasar�s� Tasla� � 

 Tasar� tasla� �yla; Uygulamada Noterlik Kanunu (Veraset �lam�n�n tamamen noterlerce 

verilmesi ve noterlik i� lemlerindeki bürokratik kademelerin kald�r�lmas�), Hukuk 

Muhakemeleri Kanunu, �cra �flas Kanunundan (�cran�n geri b�rak�lmas� karar�n�n Yarg�tay 

yerine �TM taraf�ndan verilmesi) kaynaklanan bir tak�m sorunlar�n giderilmesi 

amaçlanmaktad�r. 

  

 Adli T�p Kurumu Kanununda De � i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun Tasar�s� 

Tasla� � 

 Adli T�p Kurumunun h�zla artan i�  yükü ve personel say�s� dikkate al�narak, Kurumun 

i� leyi� i ve te� kilatlanmas�nda ya� anan sorunlar�n tespiti ile çözüm önerileri konusunda 

çal�� malar yapmak, bu kapsamda var olan ihtisas kurullar�n�n say�s�n�n artt�r�lmas�, ihtisas 

dairelerinde faaliyette olmayan � ube müdürlüklerinin faaliyete geçirilmesi, Kurumun ta� ra 
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te� kilat�n�n güçlendirilerek yeniden yap�land�r�lmas�, Adli T�p Kurumu Genel Kurulunun 

yap�s�n�n gözden geçirilerek birden fazla "Üst Kurul" biçiminde örgütlenmesi ve benzeri 

konular� müzakere etmek amac�yla kurulan Çal�� ma Grubu taraf�ndan haz�rlanan Adli T�p 

Kurumu Kanununda De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun Tasar�s� Tasla� � ilgili Bakanl�klara 

ve birimlere görü� e gönderilmi� tir. Gelen görü� lerin de� erlendirilmesi amac�yla olu� turulan 

“Çal�� ma Grubu”nun tasar� üzerindeki çal�� malar� devam etmektedir. 

  

 1.6 Çal�� malar�na Devam Olunan Konular 

 Noterlik Kanunu Çal� �mas� 

 Noterlik müessesesini, ülkemizde meydana gelen ekonomik, sosyal ve hukuk 

alanlar�ndaki h�zl� de� i� ime uygun hale getirmek, daha etkin ve i� levsel bir yap�ya 

büründürmek, Avrupa Birli� i Ülkelerinin noterlik mevzuat� ile uyumunu sa� lamak amac�yla 

1512 say�l� Noterlik Kanununun yeniden yaz�lmas� için 27/09/2013 tarihli Bakan “Olur”uyla 

kurulan Çal�� ma Grubu henüz çal�� malar�na ba� lamam�� t�r. 

 

Avukatl�k Kanunu Çal� � mas� 

 Dünyada ve Ülkemizde toplumsal, ekonomik ve kültürel hayatta meydana gelen 

geli� im ve de� i� imlerin hukuk hayat�na ve avukatl�k mesle� ine yans�t�lmas� çerçevesinde 

1136 say�l� Avukatl�k Kanununun yeniden yaz�lmas� amac�yla 24/09/2013 tarihli Bakan 

“Olur”uyla olu� turulan Bilim Komisyonu çal�� malar�na devam etmektedir. 

 

2992 say�l� Adalet Bakanl�� �n�n Te� kilat ve Görevleri Hakk�nda Kanun 

Hükmünde Kararnamenin De� i� tirilerek Kabulü Hakk�nda Kanun Tasar�s� Çal� � mas� 

 Tasar� tasla� �yla; 07.05.2010 tarihli ve 5982 say�l� Kanunla Anayasan�n “Yarg�” 

bölümünde yap�lan de� i� ikliklere uyum sa� lanmas� ile geli� en ve de� i� en toplum 

ihtiyaçlar�n�n kar� �lanaca� � bir adalet politikas�n�n uygulanmas�n� sa� lama kapasitesi olan bir 

te� kilat�n olu� turulabilmesi amac�yla 2992 say�l� Adalet Bakanl�� �n�n Te� kilat Kanununda 

de� i� iklik yap�lmas� amaçlanmaktad�r. 

 

 � cra ve � flas Kanunu Bilim Komisyonu 

 2004 say�l� �cra ve �flas Kanunu yeniden yaz�lmak suretiyle dünyada ve Ülkemizde 

ya� anan sosyal, ekonomik, teknolojik de� i� ikliklere uygun bir icra iflas sisteminin kurulmas� 
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amaçlanmakta olup, bu çerçevede 08/05/2012 tarihli Bakan “Olur”uyla olu� turulan Bilim 

Komisyonu çal�� malar�na devam etmektedir. 

 

 Hukuk E � itiminde Ya� anan Sorunlar�n Tespiti ve Bu Sorunlara Çözüm 

Bulunmas� Çal�� mas� 

 Çal�� mayla; modern devlet ya� am� için çok büyük ve özel bir önemi olan “hukuk”un, 

toplumda adaleti tesis etme görevini en iyi � ekilde yerine getirebilmesi hedeflenmekte ve bu 

kapsamda hukuk ö� retimi ve e� itiminin daha sa� l�kl� bir � ekilde yürütülerek “�yi Hukukçu” 

yeti� tirilmesi amaçlanmaktad�r. 

 

 � dari Yarg� Reformu Bilim Komisyonu 

 Davalar�n h�zl�, en az giderle ve etkin bir biçimde görülmesini sa� lamak, idarî yarg�da 

istinaf kanun yoluna ili� kin usul ve esaslar� düzenlemek ve kar� �la� t�rmal� hukuktaki 

geli� meleri hukukumuza yans�tmak amac�yla, ba� ta 2575 say�l� Dan�� tay Kanunu, 2576 say�l� 

Bölge �dare Mahkemeleri, �dare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulu� u ve 

Görevleri Hakk�nda Kanun ile 2577 say�l� �darî Yarg�lama Usulü Kanunu olmak üzere, ilgili 

kanunlarda de� i� iklik yap�lmas� için 12.03.2011 tarihli Bakan “Olur”uyla olu� turulan Bilim 

Komisyonu çal�� malar�na devm etmektedir. 

 

��  ve Sosyal Güvenlik Hukuku Çal�� ma Grubu 

 ��  Mahkemelerinin i�  yüklerinin azalt�lmas� ile baz� i�  uyu� mazl�klar�n�n mahkeme 

önüne gelmeden çözümlenmesini sa� lamak amac�yla, 10/04/2012 tarihli Bakan “Olur”uyla 

olu� turulan çal�� ma grubu çal�� malar�na devam etmektedir. 

 

 

Hukuk Muhakemeleri Kanunu Bilim Komisyonu 

 Hukuk Muhakemeleri Kanununun uygulanmas�yla ilgili olarak, Bakanl�� �m�za iletilen 

ele� tiriler ve bu kapsamda tespit edilen di� er hususlar birlikte de� erlendirilerek, gerekli 

de� i� ikliklerin yap�lmas� amac�yla 19/04/2013 tarihli Bakan “Olur”uyla olu� turulan Bilim 

Komisyonu çal�� malar�na devam etmektedir. 
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Borçlar Kanunu ile � lgili Çal� � ma Grubu 

 Yürürlü� e giren 6100 say�l� Hukuk Muhakemeleri Kanununun uygulanmas�na yönelik 

olarak ileri sürülen görü� ler ve de� erlendirmeler ile 6098 say�l� Türk Borçlar Kanunu, 6101 

say�l� Türk Borçlar Kanununun Yürürlü� ü ve Uygulama � ekli Hakk�nda Kanun, 6102 say�l� 

Türk Ticaret Kanunu ile 6103 say�l� Türk Ticaret Kanununun Yürürlü� ü ve Uygulama � ekli 

Hakk�nda Kanuna yönelik olarak gündeme getirilen görü�  ve de� erlendirmelerin ele al�nmas� 

amac�yla 14/02/2012 tarihli Bakan Olur'u ile Çal�� ma Grubu olu� turulmu� tur. 

 

Ceza � nfaz Hukukunda Dile Getirilen Sorunlar�n Tespiti ve Çözüm Önerileri 

Konusunda Çal�� ma Grubu 

 Ceza �nfaz Hukuku alan�nda dile getirilen sorunlar�n ve çözüm önerilerinin tespiti 

amac�yla 30.04.2013 tarihli Bakan “Olur”uyla kurulan Çal�� ma Grubu henüz çal�� malar�na 

ba� lamam�� t�r. 

 

Tan�k Koruma Kanununda De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun Tasar�s� Çal� � ma 

Grubu 

 �çi� leri Bakanl�� � Tan�k Koruma Kurulu Ba� kanl�� �nca haz�rlanan, Tan�k Koruma 

Kanununda De� i� iklik Yap�lmas�na �li � kin Kanun Tasar�s� tasla� �n� de� erlendirmek amac�yla 

04.10.2013 tarihli Bakan “Olur”uyla bir Çal�� ma Grubu kurulmu� tur. 

 

Özgürlükler Hakimli � i Ba� lam�nda Koruma Tedbirleri 

 Özgürlükler hakimli� i ba� lam�nda koruma tedbirleri konusunda uygulaman�n takip 

edilerek gerekirse mevzuat de� i� ikli � i yapmak amac�yla 30.03.2012 tarihli Bakan “Olur”uyla 

bir Çal�� ma Grubu kurulmu� tur. 

 

Çocuk Teslimi, Çocukla Ki� isel � li � ki Tesisi, Nafaka ve Velayete � li � kin 

Uygulamada Ya� anan Sorunlar�n Tespiti � le Çözüm Önerilerinin Geli� tirilmesi 

Amac�yla Çal�� ma Gurubu 

 Çocuk teslimi, çocukla ki� isel ili� ki tesisi, nafaka ve velayete ili� kin uygulamada 

ya� anan sorunlar�n tespiti ile çözüm önerilerinin geli� tirilmesi amac�yla; 4721 say�l� Türk 

Medeni Kanununun, "Velayet, Ortak Velayet, Nafaka ve Çocukla Ki� isel �li � ki Tesisi"ne 

ili � kin hükümleri ile 2004 say�l� �cra ve �flas Kanununun, “Çocuk Teslimi, Çocukla � ahsi 
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Münasebet Tesisine Dair �lam�n �cras�, Çocuk Teslimi Emrine Muhalefetin Cezas�”na ili � kin 

hükümleri üzerinde gerekirse mevzuat de� i� ikli � i yapmak amac�yla 03.01.2013 tarihli Bakan 

“Olur”uyla bir Çal�� ma Grubu kurulmu� tur. 

 

Siyasi Partiler Kanunu Çal�� ma Grubu 

 Otuz y�l� a� k�n zamand�r uygulanan Siyasi Partiler Kanununun siyasal ve toplumsal 

de� i� imler ile talepler dikkate al�narak güncellenmesi ve mukayeseli hukuk hükümlerinin 

mevzuat�m�za yans�t�lmas� amac�yla 12.07.2013 tarihli Bakan “Olur”uyla bir Çal�� ma Grubu 

kurulmu� tur. 

 

Seçim Mevzuat� Çal�� ma Grubu 

 Elli y�l� a� k�n zamand�r uygulanan Seçimlerin Temel Hükümleri ve Seçmen Kütükleri 

Hakk�nda Kanun ile seçimlere ili� kin hükümler içeren di� er mevzuat�n,  siyasal ve toplumsal 

de� i� imler ile talepler dikkate al�narak güncellenmesi ve mukayeseli hukuk hükümlerinin 

mevzuat�m�za yans�t�lmas� amac�yla 12.07.2013 tarihli Bakan “Olur”uyla bir Çal�� ma Grubu 

kurulmu� tur. 

 

Ceza Yarg�lamas�nda Alternatif Çözüm Yollar� Konulu Çal�� ma Grubu 

 Uzla� ma, kamu davas� aç�lmas�n�n ertelenmesi, hükmün aç�klanmas�n�n geri 

b�rak�lmas�, tutuklama gibi ceza yarg�lamas� konular�nda uygulamada ya� anan sorunlar�n 

tespit ve çözümü ve ile ceza mevzuat�n�n uygulanmas�nda avukatlar�n rolünün gözden 

geçirilmesi amac�yla 30.03.2012 tarihli Bakan “Olur”uyla bir Çal�� ma Grubu kurulmu� tur. 

 

2. Fiziki Kapasite ve Teknik Altyap�daki Geli� meler 

Bakanl�� �m�z�n 2010-2014 Stratejik Plan�nda yer alan “Adli mimarinin özellikleri 

gözetilerek adalet hizmet binalar� yap�m�na devam etmek ve teknik altyap� hizmetlerini yeterli 

düzeyde sunmak” ve “Ceza infaz sistemini ve denetimli serbestlik hizmetlerini uluslararas� 

standartlar çerçevesinde geli� tirmek” amaçlar� do� rultusunda 2013 y�l�nda gerçekle� tirilen 

faaliyetlere ili� kin bilgilere a� a� �da yer verilmi� tir. 

2013 y�l� içinde 20 adalet binas� ile 18 adet ceza infaz kurumu yap�m ihalesi 

gerçekle� tirilmi � tir. 
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2013Y�l� � çinde Yap�lan Adliye Binas� Yap�m �� i � haleleri 

 

��� N ADI M2 

K�r�khan Adalet Binas� 5.777 

Zara Adalet Binas� 3.700 

Burdur Adalet Binas� 13.979 

Van Adliye Lojman Binas�  

Sakarya Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 29.894 

Nev�ehir Adalet Binas� 17.567 

�stanbul Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 110.890 

Van Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 23.239 

Gaziantep Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 62.220 

Adana Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 110.890 

�zmir Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 135.000 

Kayseri Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 51.000 

Ordu Adalet Ek Binas� 16.000 

Mudanya Adalet Binas� 4.700 

Antalya Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 67.979 

Batman Adalet Binas� 32.727 

Urla Adalet Binas� 3.893 

Bay�nd�r Adalet Binas� 2.493 

Gebze Adalet Binas� 30.000 

Malazgirt Adalet Binas� 1.952 

      TOPLAM              723.900 

 



 

 72  

 

2013 Y�l�nda Yap�lan Cezaevi Yap�m �� i � haleleri 

��� N ADI M2 

Silivri Yüksek Güvenlikli Ceza �nfaz Kurumu 36.167 

Ödemi�  Ceza �nfaz Kurumu 35.786 

Aksaray Ceza �nfaz Kurumu 46.400 

Elaz��  Ceza �nfaz Kurumu 150.600 

Ardahan Ceza �nfaz Kurumu 16.744 

Söke Ceza �nfaz Kurumu 19.449 

Batman Ceza �nfaz Kurumu 92.744 

Patnos Ceza �nfaz Kurumu 55.000 

Seydi� ehir Ceza �nfaz Kurumu 26.520 

Ni� de Ceza �nfaz Kurumu 12.488 

Bitlis Aç�k Ceza �nfaz Kurumu 9.955 

Keskin Ceza �nfaz Kurumu 46.400 

Gümü�hac�köy Ceza �nfaz Kurumu 24.222 

Rize Aç�k Ceza �nfaz Kurumu 7.630 

�skenderun Ceza �nfaz Kurumu 32.479 

Hatay Ceza �nfaz Kurumu 79.201 

Gaziantep Ceza �nfaz Kurumu 50.000 

Ere� li Ceza �nfaz Kurumu 43.300 

TOPLAM 738.685 

 

 

2013 y�l� içinde 22 adet adalet hizmet binas� ile 17 adet ceza infaz kurumu proje çal�� malar� 

tamamlanm�� t�r. 

2013 Y�l� � çinde Projeleri Tamamlanan  Adliye Binalar� 

��� N ADI M2 

K�r�khan Adalet Binas� 5.826 

Zara Adalet Binas� 3.448 

Burdur Adalet Binas� 13.979 

�stanbul Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 110.890 

Nev�ehir Adalet Binas� 17.567 

Sakarya Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 29.894 
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Van Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 23.239 

G.Antep Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 62.220 

Soma Adalet Binas� 7.056 

Van Adliye Lojman Binas�  

Adana Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 110.890 

�zmir Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 135.000 

Kayseri Bölge Adliye Ma.Binas� 51.000 

Mudanya Adalet Binas� 4.700 

Batman Adalet Binas� 32.727 

Antalya Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 67.979 

Ordu Adalet Ek Binas� 16.000 

Trabzon Bölge Adliye Mahkemesi Binas� Onar�m 8.500 

Bay�nd�r Adalet Binas� 2.493 

� anl�urfa Adalet Binas�  

Malazgirt Adalet Binas� 1.952 

Ac�payam Adalet Binas� 4.500 

TOPLAM 709.860 

 

 

2013 Y�l� � çinde Projeleri Tamamlanan Cezaevleri 

��� N ADI M2 

Hatay Ceza �nfaz Kurumu 79.201 

Tav�anl� Ceza �nfaz Kurumu 26.520 

Ere� li Ceza �nfaz Kurumu 43.300 

Bitlis Aç�k Ceza �nfaz Kurumu  9.955 

Patnos Ceza �nfaz Kurumu 55.000 

Ni� de Ceza �nfaz Kurumu 12.488 

Seydi� ehir Ceza �nfaz Kurumu 26.520 

Gümü�hac�köy Ceza �nfaz Kurumu 24.222 

K�r�kkale Ceza �nfaz Kurumu 46.400 

Rize Aç�k Ceza �nfaz Kurumu 7.630 

Edirne Aç�k Ceza �nfaz Kurumu 34.605 

Erzurum E Ve H Tipi Ceza �nf. Kur. Atölye ve Spor Salonu 30.000 

Hatay Ceza �nfaz Kurumu  79.201 

Tav�anl� Ceza �nfaz Kurumu 26.520 
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Ere� li Ceza �nfaz Kurumu 43.300 

Beycuma Ceza �nfaz Kurumu 3.500 

Foça Ceza �nfaz Kurumu 36.455 

TOPLAM 584.817 

 

 

2013 y�l� içinde 12 adet adalet binas� in� aat� ile 12 adet ceza infaz kurumu in� aatlar� 

tamamlanm�� t�r. 

2013 Y�l�nda �n� aat� Tamamlanan Cezaevleri 

��� N ADI M2 

Sinop Aç�k Ceza �nfaz Kurum 6.402 

� �rnak Ceza �nfaz Kurumu 47.093 

�stanbul Metris Ceza �nfaz Kurumu Jandarma Binas� 8.107 

Band�rma Ceza �nfaz Kurumu 87.000 

Dinar Ceza �nfaz Kurumu 22.141 

K.Mara�  E Tipi Ceza �nfaz Kurumu Ek Bina 2.619 

Midyat M Tipi Ceza �nfaz Kurumu 2.731 

K�rklareli Aç�k Ceza �nfaz Kurumu 7.000 

�stanbul Çocuk E� itimevi 15.000 

Ak�ehir Ceza �nfaz Kurumu 22.202 

Manisa Ceza �nfaz Kurumu 37.260 

Van M Tipi Ceza �nfaz Kurumu 19.663 

TOPLAM 277.218 

                        

2013 Y�l� � çinde � n� aatlar� Tamamlanan Adliye Binalar� 

��� N ADI M2 

Çerkezköy Adalet Binas� 7.500 

Biga Adalet Binas� 4.000 

U�ak Adalet Binas� 19.000 

Ödemi�  Adalet Binas� 10.500 

Erzincan Adalet Binas� 13.000 

Kayseri Adalet Binas� 60.000 
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Çekerek Adalet Binas� 2.500 

Trabzon Adalet Binas� 33.000 

Samsun Bölge Adliye Mahkemesi Binas� 71.000 

Silopi Adalet Binas� 4.600 

�scehisar Adalet Binas� 2.406 

� uhut Adalet Binas� 2.704 

TOPLAM 230.210 

 

Ceza infaz sistemine yönelik çal�� malar içerisinde fiziki alt yap�ya yönelik faaliyetler 

büyük önem ta� �d�� �ndan, gerçekle� tirilen bu de� i� imler modern ve güvenlikli ceza infaz 

kurumlar�n�n in� as�n� gerekli k�lmaktad�r. Bu kapsamda 52 ceza infaz kurumunun yap�m� 

devam etmekte olup, 2014 y�l� içerisinde hizmete aç�lmas� planlanmaktad�r. 

 2013 y�l sonu itibariyle mevcut ceza infaz kurumlar�n� gösterir tablo a� a� �da yer 

almaktad�r. 

Ceza � nfaz Kurumlar�n�n Tiplere Göre Da � �l�m� 

Tipi Say�s� Toplam Kapasitesi 

A tipi ceza infaz kurumlar� 8 440 

A1 tipi ceza infaz kurumlar� 3 134 

A2 tipi ceza infaz kurumlar� 9 396 

A3 tipi ceza infaz kurumlar� 26 1.941 

Aç�k ceza infaz kurumlar� 49 20.419 

B tipi ceza infaz kurumlar� 13 826 

C tipi ceza infaz kurumlar� 7 1.716 

Çocuk kapal� ceza infaz kurumlar� 3 1.008 

Çocuk e� itimevleri 2 300 

D tipi ceza infaz kurumlar� 2 1.732 

E tipi ceza infaz kurumlar� 45 31.451 

F tipi ceza infaz kurumlar� 14 4.975 

H tipi ceza infaz kurumlar� 5 3.950 

K1 tipi ceza infaz kurumlar� 67 4.020 

K2 tipi ceza infaz kurumlar� 19 1.510 

Kad�n aç�k ceza infaz kurumlar� 1 350 

Kad�n kapal� ceza infaz kurumlar� 5 2.256 

Kapal� ceza infaz kurumlar� 21 6.160 
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L tipi ceza infaz kurumlar� 19 31.075 

M tipi ceza infaz kurumlar� 23 9.237 

T tipi ceza infaz kurumlar� 24 21.330 

Toplam 365 155.375 

 

Kapasitesi yüksek ve yeni yap�lan ceza infaz kurumlar�n�n bulundu� u bölgelere bir de 

ek aç�k ceza infaz kurumu yap�lmas� ile ilgili çal�� malar h�zla sürdürülmü� tür. Bu çal�� malar 

kapsam�nda Silifke, Midyat, Ünye, Bart�n ceza infaz kurumlar�n�n ek aç�k k�s�mlar� ile 

Gaziantep E Tipi ve Gaziantep H Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumlar�na ek bina yap�larak 

faaliyete geçirilmi� tir. Böylece önemli bir kapasite art�r�m� sa� lanm�� t�r. 

 

Ek Yap�lan Yer Durumu Kapasite 

Silifke M Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu Ek Aç�k 75 

Gaziantep H Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu Ek Bina 300 

Midyat M Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu Ek Aç�k 160 

Ünye M Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu Ek Aç�k 300 

Bart�n Kapal� Ceza �nfaz Kurumu Ek Aç�k 100 

Gaziantep E Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu Ek Aç�k 300 

                        Toplam  1.235 

 

Uluslararas� normlara uymayan ve fiziki � artlar� ile kapasiteleri itibariyle e� itim ve 

iyile� tirmenin k�s�tl� yap�ld�� � ya da hiç yap�lamad�� � küçük ilçe ceza infaz kurumlar� 

kapat�larak, birden çok merkeze hitap edebilen ça� da�  ve modern ceza infaz kurumlar�n�n 

yap�m� zorunluluk ta� �maktad�r. Bu ayn� zamanda infaz�n kalitesini art�r�rken, personel ve 

mali kaynak kullan�m�nda da tasarruf sa� layacakt�r. 

 Bu çerçevede 2013 y�l�nda kapat�lan ceza infaz kurumlar�n�n listesi a� a� �da verilmi� tir. 

Ceza �nfaz Kurumu Kapasitesi 

Akçakoca A1 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 24 

�znik A1 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 30 

Manyas A2 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 40 

Köyce� iz A2 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 40 

Malkara A2 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 44 
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Ke�an A2 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 44 

Bay�nd�r A Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 44 

Gerede Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 30 

Seferihisar A1 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 24 

Selçuk A1 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 24 

Karahall� K2 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 80 

Demirci A1 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 24 

Hayrabolu A3 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 60 

Almus K1 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 60 

Bozkurt K1 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 60 

�zmir Çocuk E� itimevi 132 

Dursunbey K1 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 60 

Gerze A3 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 60 

Karabük A3 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 200 

Dinar Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 80 

Do� an�ehir K2 Tipi Kapal� Ceza �nfaz Kurumu 80 
Toplam 1.240 

 

  Bugün yarg� sistemimiz geli� mi�  ülkelere örnek olacak bir bili� im altyap�s�na sahiptir. 

Avrupa Etkin Yarg� Komisyonu (CEPEJ) Raporlar�nda ülkemizi Avrupa Konseyi ülkeleri 

içerisinde mahkemelerde bili� im teknolojilerini “çok yüksek düzeyde” kullanan ülkeler 

aras�nda saymaktad�r. 

 Bakanl�� �m�z bili� im hizmetleri çerçevesinde Ulusal Yarg� A� � Bili � im Sistemi 

(UYAP) bak�m çal�� malar�n� ana hizmet olarak yürütmektedir. Bu kapsamda; 

�  Sistem merkezi ve acil durumu merkezinin kurulumu, donan�m ve yaz�l�m 

ihtiyaçlar�n�n kar� �lanmas�, geli� tirilmesi  

�  Bili � im a� � alt yap�s�n�n kurulmas�, geli� tirilmesi  

�  Adalet Bakanl�� � birimleri ile yarg� birimlerinin bilgisayar, yaz�c�, taray�c�, 

kesintisiz güç kayna� �, aktif a�  cihaz� gibi bili� im ve ileti� im teknolojisi donan�m 

ihtiyaçlar�n�n kar� �lanmas� 

�  Mevcut sistem yaz�l�mlar�n�n geli� tirilmesi 
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�  Yeni yaz�l�m, modül veya alt sistemlerin geli� tirilmesi 

�  Donan�m ve yaz�l�mlar�n bak�m ve onar�m� 

�  Sistemler aras� entegrasyon ile veri payla� �m� 

�  Adalet hizmetlerinin avukat, vatanda�  ve kurumlara internet üzerinden sunumu 

�  Elektronik imza temin ve kullan�m� 

�  �nternet/intranet ve portal 

�  Mevzuat ve yarg� kararlar� ile di� er hukuksal bilgilerin bili� im teknolojileri 

arac�l�� �yla sunumu 

�  Bilgi ve ileti� im teknolojileri ile haberle� me (serbest kürsü ve e-posta, haberci) 

�  Bili � im teknolojileri ve sistemleri ile programlar�n kullan�m�na ili� kin e� itim ve 

uzaktan e� itim 

�  Yard�m masas� (ça� r� merkezi) 

�  Bilgi güvenli� inin sa� lanmas� 

�  Bili � im sistemi ile ilgili mevzuat çal�� malar� 

�  Adli rapor ve istatistik verisi sa� lama 

hizmetlerini sunmaktad�r. 

 

3. � nsan Kaynaklar�ndaki Geli� meler  

  Ülkemizde 2013 y�l� sonu itibariyle toplam 13.604 hâkim ve savc� görev yapmaktad�r.  

2013 y�l�nda fiilen çal�� an hakim ve savc� say�s�nda 2012 y�l�na göre % 8,97 oran�nda art��  

gerçekle� mi� tir. 

 A� a� �daki Tablolarda 2013 y�l�na ait Ülkemizdeki hakim ve savc� say�lar� ile bunlar�n 

kurumsal da� �l�m� gösterilmi� tir.  
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Türkiye Geneli Fiili Olarak Çal� � an Hâkim Savc� Say�lar� 

Bulundu� u Görev 2011 2012 2013 

Adli Yarg� ilk derece 9.271 9.386 10.463 

BAM 15 15 14 

�dari Yarg� � lk Derece 730 697 744 

B�M 132 158 162 

Yarg�tay 1.008 1.240 1.258 

Dan�� tay 348 341 377 

Anayasa Mahkemesi  27 41 42 

Adalet Bakanl�� �  356 411 328 

Adalet Akademisi  34 32 31 

HSYK 157 162 184 

Toplam 12.040 12.483 13.603 

 

Bakanl�� �m�z insan kaynaklar� kapasitesinin geli� tirilmesi çal�� malar�nda Avrupa 

Adaletin Etkilili� i Komisyonu (CEPEJ) verilerini esas almaktad�r.  

2012 Y�l� verilerine göre haz�rlanan CEPEJ 2014 y�l� raporu henüz 

yay�mlanmad�� �ndan 2010 verilerine dayal� olarak haz�rlanan ve 47 ülkeyi kar� �la� t�ran 

CEPEJ 2012 Y�l� Raporuna göre yüz bin ki� iye dü� en profesyonel hakim say�s�n�n ortalamas� 

22,7’dir. A� a� �daki tabloda baz� üye ülkelere ili� kin veriler yer almaktad�r. Tabloda 

belirtilenler d�� �nda ayr�ca baz� ülkelerde hakimlere yard�mc� olmak üzere hakim yard�mc�s� 

gibi unvanlarda personelin de bulundu� u dikkate al�nmal�d�r.  

ÜLKE 
Profesyonel 

Hakim 
Profesyonel 
Olmayanlar 

Toplam 

Polonya  27,8 57.8 85,6 

� sveç  11.3 85 96,3 

Finlandiya  18 68.6 86,6 

Macaristan 29 43.9 72,9 

� sviçre 14,5 32.8 47,3 
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Belçika 14,8 24,5 39,3 

Lüksemburg 36,7 -- 36,7 

Yunanistan  18 -- 18 

Bulgaristan 29,8 -- 29,8 

Rusya  22,4 -- 22,4 

� spanya 10,2 16,7 26,9 

Portekiz 18,4 4.3 22,7 

Avusturya 17,8 -- 17,8 

Romanya 19 -- 19 

Almanya 24,3 120 144.3 

Hollanda  15,2 -- 15,2 

Türkiye 10.6 (2010Y�l�) -- 10,6 

Ülkemizde yüz bin ki� iye dü� en hakim say�s� 2010 y�l�nda 10,6 iken bu oran 2013 y�l� 

sonunda 11,62 seviyesine yükselmi� tir. 

Yine CEPEJ taraf�ndan haz�rlanan ve 2012 y�l�nda kamuoyunu aç�klanan ( 2010 

verileriyle) Avrupa Yarg� Sistemleri raporuna göre Avrupa Konseyine üye Ülkelerde yüz bin 

ki� iye dü� en savc� say�s� ortalama 11,1 dir. A� a� �daki tabloda baz� üye ülkelere ili� kin yüz bin 

ki� iye dü� en savc� say�lar� verilmi� tir. 

 

ÜLKE Savc� Say�s� 

Rusya 22,1 

Bulgaristan 19,8 

Macaristan 17,9 

Norveç 11,7 

Polonya 14,8 

Almanya 6,4 

Portekiz 13,9 

Romanya 10,9 

Danimarka 13,5 

Fransa 3 

�sveç 10,6 
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� talya 3,3 

Belçika 7,7 

Finlandiya 6,9 

Türkiye 5,8 

 

Ülkemizde yüz bin ki� iye dü� en savc� say�s� 2010 y�l�nda 5,8 iken bu oran 2013 y�l� 

sonunda 6,12 seviyesine yükselmi� tir. 

Y�llara Göre � lk Derece ve Bölge Mahkemeleri Hâkim Savc� Say�lar� 

Adli Yarg� � dari Yarg� 

Y
�ll

ar
 

Hâkim Savc� BAM Toplam 
�dari 

Hâkim 
Vergi 

Hâkimi 
B�M Toplam G

en
el

 
T

op
la

m
 

2010 5.264 4.011 - 9.275 559 269 120 948 10.223 

2011 5.343 4.098 15 9.456 475 255 132 862 10.318 

2012 5.494 4.074 15 9.583 468 251 158 877 10.460 

2013 6.152 4.423 14 10.589 499 248 162 909 11.498 

 

Yüksek Mahkemelerde 
Tetkik Hâkimi, Savc� ve Raportör Say�lar� 

 ��������� 	�
������ �
���
���������
��

Y�l 
Tetkik 
Hâkimi 

Yarg�tay 
Savc�s� 

Tetkik Hâkimi Dan� � tay Savc�s� 
Raportör 

(Hâkim Savc�) 

2010 559 169 247 54 14 

2011 800 206 280 68 27 

2012 1.008 232 308 33 41 

2013 1.035 223 343 34 42 
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� dari Görevlerde Çal�� an Tetkik Hâkimi Say�lar� 

Y�l 
Adalet 

Bakanl�� � 

Türkiye 
Adalet 

Akademisi 

CTE Personel 
E� itim Merkezi 

Hâkimler ve 
Savc�lar Yüksek 

Kurulu 
Toplam 

2010 381 4 5 - 390 

2011 356 34 5 157 552 

2012 312 32 5 162 511 

2013 328 31 6 184 549 

 

 Türkiye genelinde 31 Aral�k 2013 tarihi itibariyle hâkim ve savc�lar�n % 26,1’i bayan, 
% 73,9’u erkektir.  

Türkiye Geneli Cinsiyet Da� �l�m�na Göre Hâkim Savc� Oranlar� 
(Kürsüde Görevli Hâkim ve Savc�lar � statisti� e Kat�lm�� t�r) 

Y�l Erkek Kad�n 

2010 9.027 % 77,2 2.664 % 22,8 

2011 9.092 % 77,1 2.694 % 22,9 

2012 9.389 % 75,2 3.094 % 24,8 

Türkiye 
Geneli 

2013 10.056 % 73,9 3.547 % 26,1 

 

 Hakim ve savc� say�s�n�n art�r�lmas� için önemli gayretler sarf edilmesine ra� men  

henüz yeterli bir noktaya ula� �ld�� � söylenemez. Bu do� rultuda, avukatl�ktan mesle� e geçi�  

kolayla� t�r�lm��  ve staj süreleri k�salt�lm�� t�r.   

 2013 y�l�nda, adli yarg� hâkim ve Cumhuriyet savc� aday� kadrosuna atananlar�n say�s� 

a� a� �daki Tabloda belirtilmi� tir.  

 2013 Adli Yarg� Hâkim ve Savc� Aday� ile � dari Yarg� Hâkim Adayl� � �na Atananlar�n Say�s� 

UNVAN ADET KADIN ERKEK 

Adli Yarg� Hâkim ve Savc� Aday� 853 199 654 

� dari Yarg� Hâkim Aday�  350 109 241 

TOPLAM 1.203 308 895 
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 Adalet hizmetlerinin aksamadan sürdürülmesinde hakim ve savc� d�� �ndaki adalet 

personelinin say�s�n�n da yeterli düzeyde olmas� önem ta� �maktad�r. Adalet sistemimizde son 

y�llarda yap�lan çal�� malarla bu alandaki aç�k büyük oranda kapat�lm�� t�r.  

 Bu kapsamda 2013 y�l�nda icra müdürlü� ü ve icra müdür yard�mc�l�� � kadrolar�na 

yap�lan aç�ktan ve naklen atama say�lar� a� a� �da belirtilmi� tir. 

 

 � cra Müdür ve Yard�mc�lar� Say�lar� 

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK 

�cra Müdürü 861 121 740 

�cra Müdür Yard�mc�s� 1.941 535 1.406 

TOPLAM 2.802 656 2.146 

 

2013 Y�l�nda Yap�lan Yaz�l� Yar�� ma S�navlar� Sonucuna Göre Aç�ktan, Kurumlararas� 

ve Kurum � çinden � cra Müdür ve Yard�mc�s� Atama Say�lar� 

UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK 

Kurumlararas� atama 36 4 32 

Aç�ktan atama 109 43 66 

Kurum içinden atama 150 11 139 

TOPLAM 295 58 237 

 

2013 Y�l�nda Ta� ra Te� kilat�na  gerçekle� tirilen aç�ktan ve naklen atama say�lar� 
UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK 

Aç�ktan Atama – � lk �stihdam 3.201 1.264 1.937 

Kurumlararas� Nakil 30 8 22 

Aç�ktan Yeniden Atama 6 5 1 

Özelle� tirme 4/C 37 0 37 



 

 84  

Shçek Atama 128 34 94 

Terörle Mücadele Kanunu 

Kapsam�nda Yap�lan Atama 
22 21 1 

Toplam 3.424 1.332 2.092 

 

 2013 y�l�nda merkez te� kilat�na yap�lan aç�ktan ve naklen atama say�lar� ise a� a� �daki 
tabloda yer almaktad�r. 
UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK 

Aç�ktan Atama  194 54 140 

Naklen Atama 84 23 61 

Aç�ktan Yeniden Atama 1 0 1 

Özelle� tirme 10 0 10 

Sözle� meli (�lk �stihdam) 17 11 6 

Toplam 306 88 218 

 

 Bakanl�� �m�z�n 2013 y�l�nda adli t�p hizmetlerine yönelik olarak yapm��  oldu� u 
aç�ktan ve naklen atama say�lar� ise � u � ekilde gerçekle� mi� tir. 

 
UNVAN TOPLAM KADIN ERKEK 

Aç�ktan Atama  22 7 15 

Kurumlararas� Nakil 34 6 28 

Aç�ktan Yeniden Atama 12 2 10 

�kinci Görevli Atama 10 1 9 

Toplam 78 16 62 
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 Adalet Bakanl�� �nda Görev Yapan Di� er Personel Say�s� 

 

TE� K�LAT TOPLAM KADIN ERKEK 

Merkez (kadrolu/sözle� meli) 1.646 636 1.010 

Ta� ra (kadrolu/sözle� meli/geçici) 97.131 25.225 71.906 

TOPLAM 98.777 25.861 72.916 

 

 Adalet Bakanl�� �nda Çal�� an Personel Say�s� Kad�n– Erkek Grafi� i 

 

 

4. Mesleki Yetkinlik  Alan�ndaki Geli � meler 

 Özel Ö� retim Kurumlar� Kanunu’na tâbi merkezlerde verilen yabanc� dil kurslar�na 

kat�lmak üzere ��  Yurtlar� Kurumu Yüksek Kurulu’nun karar� do� rultusunda 267 hâkim ve 

savc�ya ( 195 ta� ra-72 merkez) kurs bedelinin %60’� oran�nda katk� sa� lanm�� t�r. 

 Bakanl�� �m�zca hakim ve savc�lar d�� �ndaki adalet personeline yönelik olarak çe� itli 

konularda düzenlenen e� itim çal�� malar�na büyük önem verilmektedir. Bu kapsamda 2013 

Y�l� E� itim Plan� ve Programlar�n�n uygulanmas� kapsam�nda toplam (görevde yükselme 

e� itimleri dahil olmak üzere) 3.289 adalet personelinin fiilen kat�ld�� � bir e� itim dönemi 
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geçirilmi� tir. Y�llara göre e� itimlere kat�lan personel say�lar� a� a� �daki grafikte yer 

almaktad�r. 

 

 

Ceza infaz kurumlar� ile denetimli serbestlik müdürlüklerinin e� itimleri; 240 e� itim 

kapasiteli Ceza �nfaz Kurumlar� ve Tutukevleri Personeli Ankara E� itim Merkezi, 225 e� itim 

kapasiteli Ceza �nfaz Kurumlar� ve Tutukevleri Personeli Ord. Prof. Dr. Sulhi DÖNMEZER 

(�stanbul) E� itim Merkezi, 320 e� itim kapasiteli Ceza �nfaz Kurumlar� ve Tutukevleri 

Personeli Hüseyin TURGUT (Erzurum) E� itim Merkezi, 200 e� itim kapasiteli Ceza �nfaz 

Kurumlar� ve Tutukevleri Personeli Kahramanmara�  E� itim Merkezi ile 250 e� itim kapasiteli 

Ceza �nfaz Kurumlar� ve Tutukevleri Personeli Hasan ERB�L (Denizli) E� itim Merkezinde 

yap�lmaktad�r. 

  

2013 y�l� içerisinde Adlî Yarg� �lk Derece Mahkemesi Adalet Komisyonu 

Ba� kanl�klar�nda, hizmet içi e� itim kursu, UYAP Hizmet �çi E� itim Semineri, Orant�l� Güç 

Kullan�m� (Mesleki Müdahale Teknik ve Taktikleri) konular�nda toplamda, 1.607 personel 

e� itime kat�lm�� t�r. 
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5. Adalet Sisteminde Planlama Çal�� malar� 

Yarg� Reformu Stratejisi � le � lgili Faaliyetler  

“Yarg� Reformu Stratejisi”, Avrupa Birli� i’ne üyelik müzakereleri sürecinde 23 üncü 

fas�l olan “Yarg� ve Temel Haklar” fasl� kapsam�nda haz�rlanmas� gereken temel belgelerden 

biridir. Bu belge, tüm yarg� payda� lar�n�n kat�l�m�yla genel bir mutabakat çerçevesinde 

haz�rlanan ortak akl�n bir ürünüdür. Belgenin haz�rlanmas�nda, Anayasa Mahkemesi, 

Yarg�tay, Dan�� tay, Askeri Yarg�tay, Askeri Yüksek �dare Mahkemesi, Cumhuriyet 

ba� savc�lar�, Adalet Komisyonu Ba� kanlar�, Türkiye Barolar Birli� i, Türkiye Noterler Birli� i, 

Yüksekö� retim Kurumu ve sivil toplum örgütleri olmak üzere toplumun tüm kesimlerinin 

sürece kat�l�mlar� sa� lanm��  ve görü� leri al�nm�� t�r. Bu çal�� malar sonucunda olu� an metin ve 

uygulama ad�mlar�n� içeren “Eylem Plan�”, Bakanlar Kurulu’nda görü� üldükten sonra Avrupa 

Birli � i organlar�na sunulmu� tur.  

Yarg� Reformu Stratejisi’nde tüm adalet sistemini ilgilendiren amaç ve hedefler yer 

almaktad�r. Eylem Plan�’nda ise amaç ve hedeflerin aç�klamalar� ve faaliyetleri ile 

zamanlamas�, sorumlu kurumlar� ve mali kayna� � bulunmaktad�r. Söz konusu amaç ve 

hedeflerin uygulanmas�n�n izlenmesi için izleme ve de� erlendirme sistemi olu� turulmu� tur. 

Bu izleme ve de� erlendirme sistemi sorunlu alanlar�n giderilmesi için gerekli ad�mlar�n 

at�lmas�n� sa� lamaktad�r.  

Bakanl�� �m�zca, yürütülmekte olan Yarg� Reformu Stratejisi’nin güncellenmesi 

çal�� malar� ile; uygulanma durumunun belgeye yans�t�lmas�, kar� �la� �lan sorunlar�n 

giderilmesi ile dünyada ve ülkemizde ya� anan yeni geli� melerin Belge’ye yans�t�lmas� 

hedeflenmektedir. Haz�rl�k çal�� malar� kapsam�nda bugüne kadar; Bakanl�k bünyesinde 

komisyon kurulmu� , �zmir Çe� me’de uluslararas� kat�l�ml� tüm yarg� aktörlerinin bulundu� u 

bir çal�� tay düzenlenmi�  ve 2 – 3 Nisan 2012 tarihlerinde Ankara’da “Uluslararas� Yarg� 

Reformu Sempozyumu” yap�lm�� t�r. Bu çal�� malar sonucunda taraflarca dile getirilen görü� ler 

de dikkate al�narak Taslak haz�rlanm�� t�r. Önemli yeniliklerin getirildi� i Taslak, 11 Eylül 

2012 tarihinde kamuoyunun görü�  ve önerilerine sunulmu� tur. Taslak ayr�ca Ba� bakanl�k ve 

Bakanl�klar ile yüksek yarg� organlar�, kamu kurumu niteli� indeki meslek kurulu� lar�, 

üniversiteler ve hukuk fakülteleri gibi konuyla ilgili kurum ve kurulu� lara kitapç�k halinde 

gönderilmi�  ve Taslak hakk�ndaki görü�  ve önerilerin yaz�l� olarak bildirilmesi istenmi� tir. 



 

 88  

 Gerek elektronik posta arac�l�� �yla kamuoyundan gelen görü� ler gerekse resmi 

yaz�� malar sonucunda temin edilen görü� ler tasla� �n ilgili bölümlerine i� lenmi� tir. 

11 amaç ve 103 hedefin bulundu� u Taslakla önemli yenilikler getirilmektedir. Bu 

yeniliklerin baz�lar� � unlard�r:  

·  Amaç ve hedef say�s� art�r�larak kapsam� geni� letilmi� tir. 

·  Strateji Belgesinin dü� ünsel arka plan�nda yer alan insan haklar� uygulamalar�n�n 

geli� tirilmesi bu defa ayr� bir disiplin olarak ele al�nm�� t�r. 

·  Yarg� alan�nda uluslararas� ili� kilerin etkinle� tirilmesi ayr� bir amac� 

olu� turmaktad�r. 

·  Adalet örgütünün etkinle� tirilmesi ad� alt�nda yeni bir amaç öngörülmü� tür.  

·  �nsan kaynaklar� daha kapsaml� bir anlay�� la ele al�nm�� t�r. 

·  Hukuk e� itimi ve toplumun bilinç düzeyinin art�r�lmas� için hukuk klini� i 

uygulamalar�n�n hayata geçirilmesine yer verilmi� tir. 

·  Adalet örgütünde saydaml�� �n art�r�lmas� için adliyelerin faaliyet raporlar� 

haz�rlamas� gibi yenilikler öngörülmü� tür.  

·  Baz� suç türlerinin soru� turulmas� ve kovu� turulmas�nda ölçütlerin ve rehber 

ilkelerin olu� turulmas� hedeflenmi� tir. 

·  Avrupa �nsan Haklar� Mahkemesi’nin ülkemiz hakk�nda verdi� i ihlal kararlar�na yol 

açan uygulama ve mevzuattan kaynaklanan sorunlar�n giderilmesi ayr� bir hedef 

olarak öngörülmektedir.  

·  Yarg�lamalar�n h�zland�r�lmas� için adli zaman yönetimi sisteminin olu� turulmas� 

hedeflenmi� tir. 

Ayr�ca, Yarg� Reformu Stratejisi’nin uygulanmas� ile ilgili olarak pozitif gündem 

çal�� mas� olarak  Brüksel’de Avrupa Birli� i organlar�na bir sunumda bulunulmu� tur. 

 

Adalet Bakanl�� � Stratejik Plan� (2010- 2014) 

Bakanl�� �m�z Stratejik Plan� (2010 – 2014) haz�rl�k çal�� malar�, 2007 y�l�nda 

ba� lat�lm�� t�r. Stratejik Plan çal�� malar�nda adalet hizmetlerinin önem ve özelli� i dikkate 

al�narak kat�l�mc�l�� �n sa� lanmas�na azami özen gösterilmi� tir. Stratejik Plan, Bakanl�� �m�zda 

görev alan her kademedeki çal�� an�n ve d��  payda� lar�m�z�n kat�l�m� sa� lanarak, üst düzeydeki 

yöneticilerin de sahiplenmesi ve tüm birimlerin uyum içinde çal�� mas� ile tamamlanm�� t�r. 
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Yap�lan çal�� malar sonucunda özveriyle haz�rlanan ve 2010 – 2014 y�llar�n� kapsayan 

Bakanl�� �m�z Stratejik Plan� Say�n Bakan’�n 03/09/2010 tarihinde düzenledi� i bas�n 

toplant�s�yla kamuoyuna duyurulmu� tur.  

Plan; mevzuat analizi, GZFT analizi, misyon, vizyon, stratejik amaçlar, hedefler, 

stratejiler, takvim ve performans göstergelerini içermektedir. Her bir hedefin sorumlu ve ilgili 

birimleri belirlenmi� tir.  Hedeflere ili� kin gerçekle� me durumu Bakanl�� �m�z birimlerince 

düzenlenen birim faaliyet raporlar�n�n yan� s�ra üçer ayl�k dönemler halinde de takip 

edilmektedir. 

Stratejik Plan, yap�lan çal�� malar�n izlenmesi aç�s�ndan Kalk�nma Bakanl�� �, Maliye 

Bakanl�� � ve Say�� tay’ a da gönderilmi� tir. Her y�l bir sonraki y�l�n Performans Program� 

plana dayal� olarak haz�rlanmakta ve Plan hayata geçirilmektedir. Uygulamalar her y�l faaliyet 

raporlar� vas�tas�yla kamuoyuna duyurulmaktad�r. Faaliyet alan� itibariyle baz� alanlar�n 

performans hedeflerinin belirlenmesinde ve performans�n ölçülmesinde zorluklar 

ya� anabilmektedir.   

Stratejik Plan; bir yandan kamu yönetimine dinamizm kazand�r�rken, öte yandan da 

kurumsal kültürün ve kimli� in geli� tirilmesine ve güçlendirilmesine destek olmakta, kal�c� ve 

kurumsalla� m��  tedbirlerin al�nmas�n� sa� lamaktad�r. Ayn� zamanda, Plan’da belirtilen amaç 

ve hedefler Bakanl�� �m�z�n kamuoyuna taahhüdü niteli� i ta� �mas� yönünden önem arz 

etmektedir.  

Ça� da�  demokrasi anlay�� �n�n en önemli özellikleri olan hesap verme sorumlulu� u 

ve � effaf yönetim ilkelerinin bir gere� i olarak, Stratejik Plan’da belirtilen taahhütlerin 

gerçekle� tirilip gerçekle� tirilmedi� i kamuoyu taraf�ndan yak�ndan takip edilmektedir.  

Ülkemizde devam etmekte olan yarg� reformu sürecinin etkileri hakk�nda Birle� mi�  

Milletler Kalk�nma Program� (UNDP) ile birlikte Yarg� Reformu Etki Analizi Projesi 

yürütülmektedir. Proje ile Yarg� Reformu Stratejisi ve Bakanl�� �m�z Stratejik Plan�na 

dayan�larak reform çal�� malar�n�n yarg�n�n etkin ve verimli i� leyi� i üzerindeki etkilerini analiz 

edilmektedir. Yarg� Reformu Stratejisi ve Bakanl�� �m�z �kinci Dönem (2015-2019) Stratejik 

Plan� kapsam�nda yürütülecek çal�� malarda Proje ç�kt�lar�ndan yararlan�lacakt�r. 
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6. Mahkemeler Te� kilat�ndaki Geli � meler  

5235 Say�l� Adli Yarg� �lk Derece Mahkemeleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin 

Kurulu� , Görev ve Yetkileri Hakk�nda Kanun uyar�nca hukuk ve ceza mahkemeleri, her il 

merkezi ile bölgelerin co� rafi durumlar� ve i�  yo� unlu� u göz önünde tutularak belirlenen 

ilçelerde Hâkimler ve Savc�lar Yüksek Kurulunun olumlu görü� ü al�narak Adalet 

Bakanl�� �nca kurulmaktad�r. Benzer � ekilde 2576 Say�l� Bölge �dare Mahkemeleri, �dare 

Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulu� u ve Görevleri Hakk�nda Kanun uyar�nca 

bölge idare mahkemeleri, idare mahkemeleri ve vergi mahkemeleri, bölgelerin co� rafi 

durumlar� ve i�  hacmi göz önünde tutularak Adalet Bakanl�� �nca kurulmaktad�r.  

Adli yarg�da mahkeme say�s� 2012 y�l�na oranla 2013 y�l�nda %  7 oran�nda azal��  

göstermi� tir. 

 Adli Yarg� � lk Derece Mahkemelerini Gösterir Tablo 

Mahkeme 2013 

A� �r Ceza Mahkemesi 287 

Asliye Ceza Mahkemesi 1.176 

Sulh Ceza Mahkemesi 1.014 

Asliye Hukuk Mahkemesi 992 

Sulh Hukuk Mahkemesi 763 

Kadastro Mahkemesi 246 

�cra Mahkemesi 218 

��  Mahkemesi 251 

Aile Mahkemesi 284 

Ticaret Mahkemesi 187 

Tüketici Mahkemesi 48 

Fikri ve S�nai Haklar Hukuk  Mahkemesi 13 

Fikri ve S�nai Haklar Ceza Mahkemesi 11 
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Çocuk A� �r Ceza Mahkemesi 18 

Çocuk Mahkemesi 99 

Denizcilik �htisas Mahkemesi - 

�nfaz Hâkimli� i 143 

Cmk 250. Mad. Göre  Görevli A� �r Ceza Mahkemesi 24 

Toplam 5.962 

 

2013 y�l� itibariyle idari yarg� mahkeme say�lar� a� a� �daki tabloda yer almaktad�r.  

MAHKEME SAYI 

Bölge �dare Mahkemesi 28 

�dare Mahkemesi 98 

Vergi Mahkemesi 62 

 

Adli yarg�da Bölge Adliye Mahkemelerinin kurulmas�na ili� kin mevzuat çal�� malar� 

tamamlanm�� t�r. Bu kapsamda 5271 say�l� Ceza Muhakemesi Kanunu, 6100 say�l� Hukuk 

Muhakemeleri Kanunu  ile 5235 say�l� Adlî Yarg� �lk Derece Mahkemeleri ile Bölge Adliye 

Mahkemelerinin Kurulu� , Görev ve Yetkileri Hakk�nda Kanunda adli yarg�da istinafa ili� kin 

hükümler yer alm��  ise de, istinaf kanun yolunun faaliyete geçirilememesi sebebiyle bu 

kanunlardaki istinaf kanun yoluna ili� kin hükümler uygulanmamaktad�r.  

�dari yarg�da istinaf kanun yoluna ili� kin düzenleme yap�lmas� amac�yla 12 Mart 2011 

tarihli Bakan Olur ' u ile “�dari Yarg� Reformu Bilim Komisyonu” olu� turulmu�  ve Komisyon 

çal�� malar� 2013 y�l� sonu itibariyle tamamlanm�� t�r. Tasar� ön tasla� �n�n ilgili payda� lar�n 

görü� üne sunulmas� amac�yla çal�� malar devam etmektedir.  

Adli ve �dari Yarg�da istinaf kanun yolunun 2014 y�l� itibariyle faaliyete geçirilmesi 

dü� ünüldü� ünden halen buna ili� kin mevzuat gözden geçirilmekte ve gerekli de� i� iklikler 

yap�lmaktad�r. Bu konuda tasar� ön tasla� � haz�rlama çal�� malar� devam etmektedir.  
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Bölge Adliye Mahkemelerinin Kurulu � unun Koordinasyonu:  

�lk olarak Bölge Adliye Mahkemeleri, Adana, Ankara, Bursa, Diyarbak�r, Erzurum, 

�stanbul, �zmir, Konya ve Samsun olmak üzere toplam 9 yerde kurulmu� ken daha sonra bu 

yerlere ilave olarak Antalya, Kayseri, Sakarya, Trabzon, Van, Gaziantep olmak üzere 6 ilde 

daha Bölge Adliye Mahkemesi kurularak say� 15' e ç�kar�lm�� t�r.  

Samsun Bölge Adliye Mahkemesi in� aat� tamamlanm�� t�r. �stanbul, Sakarya,  Van, 

Gaziantep, Adana, �zmir, Kayseri, Trabzon Bölge Adliye Mahkemesi Binalar�n�n in� aatlar�na 

ba� lan�lm��  olup, Antalya Bölge Adliye Mahkemesi Binas�n�n ihale süreci devam etmektedir. 

Bursa Bölge Adliye Mahkemesi  proje çal�� malar� devam etmektedir. Ankara  Bölge Adliye 

Mahkemesi  Binas�  arsa bulma çal�� mas� devam etmektedir. 

Diyarbak�r Bölge Adliye Mahkemesi Binas� tamamlanm�� t�r. Diyarbak�r Adliyesi 

restorasyon nedeniyle geçici olarak Bölge Adliye Mahkemesi binas�nda hizmet vermektedir. 

Konya Bölge Adliye Mahkemesi Binas�  in� aat� Konya Büyük� ehir Belediyesi taraf�ndan 

tamamlanm�� t�r. Ancak Konya Büyük� ehir Belediyesi ile Bakanl�� �m�z aras�ndaki protokolde 

ihtilaf  bulunmakta  olup, yeni bir bina yap�lmas� için arsa temin çal�� malar� yürütülmektedir. 

Erzurum Bölge Adliye Mahkemesi Binas� yap�lm�� t�r. Ancak Bölge �dare Mahkemesi 

taraf�ndan kullan�lmaktad�r. Yeni bir bina yap�lmas� planlanmaktad�r. Hali haz�rda arsa temin 

i� lemleri devam etmektedir. Projeye henüz ba� lan�lmam�� t�r. 

Kurulan bölge adliye mahkemesi say�s�: 15 

�n� aat� tamamlanan bölge adliye mahkemesi binas�: 5 (Erzurum, Diyarbak�r Ankara, 

Konya,  Samsun ) 

�n� aat� devam eden bölge adliye mahkemesi binas�: 7 (�stanbul, Sakarya,  Van, 

Gaziantep, �zmir, Kayseri, Trabzon) 

�hale sürecinde olan bölge adliye mahkemeleri binas�:2 (Antalya, Adana) 

Proje çal�� malar� devam eden bölge adliye mahkemesi binas�: 1(Bursa) 

Arsa çal�� malar� devam eden bölge adliye mahkemesi binas�: 4 (Konya, Ankara, 

Erzurum, Diyarbak�r) Bu illerdeki bölge adliye mahkemeleri binalar� tamamlanm��  olmalar�na 

ra� men adliye hizmetlerinde kullan�lmaktad�rlar. Ayr�ca mahkeme say�lar� art�r�ld�� �ndan bu 

binalar�n ihtiyac� kar� �layamayacaklar� ön görüldü� ünden yeniden arsa çal�� malar�na 

ba� lan�lm�� t�r. Adana, Bursa ve �zmir bölge adliye mahkemeleri binalar�n�n kiralama i� lemleri 

devam etmektedir. 
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Bölge adliye mahkemelerinde 2009 y�l�nda fiili çal�� an say�s� 309 olmakla birlikte ; 

2010 y�l�nda 395, 2011 y�l�nda 547, 2012 y�l�nda 816, 2013 y�l�nda ise 391 personelin atamas� 

yap�lm�� t�r. 

 

 Bölge Adliye Mahkemesi Say�lar� 

Merkez Mahal Bölge Adliye Mahkemesi 

Adana Adana 1 

Ankara Ankara 1 

Antalya Antalya 1 

Bursa Bursa 1 

Diyarbak�r Diyarbak�r 1 

Erzurum Erzurum 1 

Gaziantep Gaziantep 1 

�stanbul �stanbul 1 

�zmir �zmir 1 

Kayseri Kayseri 1 

Konya Konya 1 

Sakarya Sakarya 1 

Samsun Samsun 1 

Trabzon Trabzon 1 

Van Van 1 

Genel Toplam  15 

 

 

7. � nsan Haklar�na Yönelik Çal�� malar  

Ülkemizin A�HM önündeki ve uluslararas� platformdaki olumsuz görünümünün 

düzeltilmesi yönünde sürdürülen çal�� malar kapsam�nda, “Avrupa �nsan Haklar� 

Mahkemesine Yap�lm��  Olan Baz� Ba� vurular�n Tazminat Ödenmek Suretiyle Çözümüne 

Dair Kanun Tasar�s�” haz�rlanm��  ve 9 Ocak 2013 tarihinde Türkiye Büyük Millet 

Meclisi’nde kabul edilerek yasala� m�� t�r. Komisyon 20 � ubat 2013 tarihinden itibaren 

ba� vurular� kabul etmeye ba� lam�� t�r.  
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A�HM taraf�ndan çözüme kavu� turulmas� beklenen uzun yarg�lama ile ilgili sorun 

haricinde, mahkeme kararlar�n�n geç ya da eksik icra edilmesi veya hiç icra edilmemesinden 

kaynaklanan ba� vurular da bu kanun kapsam�na al�nm�� t�r.  

Komisyon; Adalet Bakan� taraf�ndan atanan dört ki� i ile Maliye Bakan� taraf�ndan 

atanan bir ki� i olmak üzere toplam be�  ki� iden olu� maktad�r. 

Komisyonun görev alan� 23 Eylül 2012 tarihi itibar�yla A�HM'e yap�lm��  ve halen 

A�HM önünde derdest ba� vurularla s�n�rl� tutulmu� tur. 

Komisyon, müracaat�n esas� hakk�ndaki karar�n� dokuz ay içinde, A�HM' in emsal 

kararlar�n� da gözetmek suretiyle gerekçeli olarak vermektedir. Bu kararlara kar� � tebli�  

tarihinden itibaren on be�  gün içinde Komisyon arac�l�� �yla Ankara Bölge �dare 

Mahkemesine itiraz mümkündür. Komisyon karar�n� yerinde görmeyen Bölge �dare 

Mahkemesi, i� in esas� hakk�nda kesin olarak karar vermektedir. Ödenmesine karar verilen 

tazminat, karar�n kesinle� mesinden itibaren üç ay içinde ödenmektedir.  

 

 2013 Y�l� � nsan Haklar� Tazminat Komisyonu Ba� kanl� � �’n�n Kararlar� Sonucu 

Yap�lan Tazminat Ödemeleri 

31/12/2013 Tarihi � tibariyle; Karar say�s� Tazminat miktar� 

�nsan Haklar� Tazminat 
Komisyonu Ba� kanl�� �’ndan 
gönderilen  

426 5.496.290,00 TL. 

Maliye Bakanl�� �’nca verilen 
ödenek miktar� - 4.500.000,00 TL. 

Daire Ba� kanl�� �m�zca 
ba� vuran veya vekiline ödenen  274 3.953.640,00 TL. 

Daire Ba� kanl�� �m�zca 
Saymanl�k Emanet hesab�na 
bloke edilen  

35 347.900,00 TL. 

Daire Ba� kanl�� �m�zca toplam 
ödenen  309 4.301.540,00 TL. 

Maliye Bakanl�� � taraf�ndan 
geri çekilen ödenek miktar� - 198.460,00 TL. 

Ba� vuran�n vefat etmesi 
sebebiyle Komisyona iade 
edilen 

7 51.800,00 TL. 

Tazminat Komisyonunca 
sehven gönderilen karar say�s� 
(birle� tirme) 

1  

Ödeme bilgileri gelmedi� i için 
bekletilen  109 1.142.950,00 TL. 
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A� HM’ e Türkiye Aleyhine Yap�lan Ba� vurular 

Ülkemiz aleyhine 31 Aral�k 2012 tarihi itibariyle yap�lan ve A�HM önünde derdest 

olarak bekleyen ba� vuru say�s� 16.876 iken, 31 Aral�k 2013 tarihi itibariyle bu say� 10.931’e 

gerilemi� tir. Bir önceki y�la göre % 35,23 (5.945) azalma görülmü� tür. 

 

 31 Aral�k 2013 � tibariyle A �HM Önünde Bekleyen Derdest Ba� vuru Say�s� 

�talya; 14.400; 14%

Rusya; 16.800; 
17%

Gürcistan; 2.450; 
2% Slovenya; 1.800; 

2%

Ukrayna; 13.300; 
13%

Romanya; 6.150; 
6%

S�rbistan; 11.250; 
11%

Birle� ik Krall�k; 
2.500; 3%

Türkiye; 10.950; 
11%

Bulgaristan; 2.450; 
2%

Di� er 37 Devlet; 
17.850; 19%

 
 

 

A� HM’ e Yap�lan Ba� vurulara � li � kin Haz�rlanan Hükümet Görü � leri 

A�HM’e 1 Mart 2012 tarihinden itibaren, yap�lan ba� vurular nedeniyle Hükümet 

görü� ü haz�rlama görevi Bakanl�� �m�z UHD�GM �nsan Haklar� Daire Ba� kanl�� �’na 

verilmi� tir. Bakanl�� �m�z bu görevini yerine getirirken, yarg� birimlerinden ba� vuruya konu 

olan dosyalar� istemektedir. Ayr�ca ilgili kamu kurumlar� ile yaz�� malar ve gerekti� inde 

toplant�lar yaparak, A�HM’e sunulacak Hükümet görü� üne esas olmak üzere ilgisi bulunan 

kamu kurumlar�n�n görü� lerini almaktad�r. Bu � ekilde ba� vurudan ilgili kurum haberdar 

olmakta ve konuyla ilgili daha sa� l�kl� de� erlendirme yap�lmas� mümkün olmaktad�r. 

Ba� vuruyla ilgili ön çal�� malar yap�ld�ktan sonra A�HM içtihatlar� do� rultusunda 

Hükümet görü� ü tasla� � haz�rlanmaktad�r. Taslak, daha sonra Güvenli A�  üzerinden ilgili 
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ba� vuruya ili� kin Hükümet görü� ü olarak A�HM’ e iletilmek üzere AVKONS DT’ ye 

gönderilmektedir1. 

2013 y�l�nda A�HM’ e toplam 111 Hükümet görü� ü sunulmu� tur. En çok 35 Hükümet 

görü� ü ile A�HS‘nin 5 inci maddesi (özgürlük ve güvenlik hakk�) kapsam�nda gönderilmi� tir. 

Bunu 24 Hükümet görü� ü ile A�HS 3 üncü maddesi (i� kence yasa� �) izlemi� tir. 22 Hükümet 

görü� ü A�HS 2 nci maddesi (ya� am hakk�) için, 14 Hükümet görü� ü A�HS 6 nc� maddesi (adil 

yarg�lanma hakk�), 8 Hükümet görü� ü A�HS 10 uncu maddesi, 3'er Hükümet görü� ü A�HS 8 

inci ve 9 uncu maddeleri, 2 Hükümet görü� ü de A�HS 11 inci maddesi kapsam�nda 

gönderilmi� tir. 

 

A� HM Kararlar�n�n � cras�na � li � kin Faaliyetler 

Türkiye Hakk�nda Verilen Kararlar 

Mahkeme 2013 y�l�nda Türkiye hakk�nda 9.201 ba� vuruyu karara ba� lam��  ve 

9.011’ini kabul edilemez bularak reddetmi� , 508 ba� vuru hakk�nda ise görü�  için 

Hükümetimize tebli�  edilmesine karar vermi� tir. 

 

A� HM’in 2013 Y�l�nda Türkiye Hakk�nda Verdi � i Kararlar 

 

 

                                                 
1  Uygulamada A�HM Sekretaryas� taraf�ndan Hükümet görü�ünün haz�rlanmas� için 16 hafta süre 

verilmektedir. 
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Hükmedilen Tazminatlar�n Ödenmesi 

2013 y�l�nda, 103 ba� vuru için ihlal ve tazminat karar� verilmesi, 81 ba� vuru için 

dostane çözüm yoluna gidilmesi, 28 ba� vuru için tek tarafl� deklarasyona gidilmesi ve bir (1) 

tane de A�HM taraf�ndan bilirki� i ödemesi olarak hükmedilen ödeme nedenleriyle toplam 213 

ba� vuru için ödeme yap�lm�� t�r2. 

 

Tazminat Türü Tazminat Miktar� 

Maddi Tazminat 860.977 € 

Manevi Tazminat 2.298.100 € 

Yarg�lama Gideri 120.881 € 
Maddi-Manevi-Yarg�lama 
Gideri 702.650 € 

Toplam 3.982.608 € 
  

  Haz�rlanan Eylem Planlar� ve Eylem Raporlar� 

A�HM kararlar�n�n icras� iki ana ö� eden olu� ur; bunlar bireysel (özel) önlemler ve 

genel önlemlerdir. Bireysel önlemler, ba� vuran�n hakk�n�n ihlaline yol açan sebepleri ortadan 

kald�rmay� sa� layan tüm tedbirler veya ödenecek tazminatt�r. Genel önlemler ise ba� vuruya 

konu ihlali herkes için ortadan kald�rmay� ve böylece benzer ihlallerin ortaya ç�kmas�n� 

önleyecek tedbirlerden (mevzuat veya uygulama de� i� iklikleri) olu� ur. �cra sürecinde, 

bireysel ve genel önlemler hakk�nda, A�HM kararlar�n�n icras�n�n takibi ile sorumlu olan 

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kararlar�n �cra Dairesi’ne bilgi verilmesi gerekmektedir. 

Bilgiler ise eylem plan� veya eylem raporu kapsam�nda iletilir.  

Eylem plan�, icra edilmemi�  bir ihlal karar�n�n nas�l ve ne � ekilde icra edilece� ine 

ili � kin yol haritas� olarak tan�mlanabilir.  Eylem plan�, Devletin ihlali ortadan kald�rmak üzere 

ataca� �, atmay� taahhüt etti� i ad�mlar� içerir ve takvime ba� lar.  

Eylem raporu ise, karar�n icra edilmi�  ve saptanan ihlalin ortadan kald�r�lmas� için 

gereken ad�mlar�n devlet taraf�ndan at�lm��  oldu� u durumlarda, bu durumun Komite’ye ya da 

Daire’ye bildirilmesidir. 

Her iki halde de, eylem plan�n�n /raporunun karar�n kesinle� mesinden itibaren alt� (6) 

ay içinde Daireye bildirilmesi gerekir. Kural olarak her bir ihlal karar� için eylem plan� 

                                                 
2  Avrupa Konseyine üye ülkelerin ço� unlu� u Avrupa Birli� i üyesi oldu� undan ve Avrupa Birli� i’nin 
para birimi Avro oldu� undan A�HM tazminata Avro cinsinden hükmetmektedir. 
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haz�rlanmas� gerekir. Ancak eylem raporu grup dosya olarak birden çok dosya için ortak 

olarak sunulabilmektedir. 

Eylem plan� ve eylem raporu haz�rlan�rken ilgili kurumlarla çe� itli yaz�� malar ve 

toplant�lar yap�lmaktad�r. �hlale konu eylem tarihinden, A�HM karar tarihine kadar olan 

süreçte, yap�lan mevzuat de� i� iklikleri, kurumsal düzenlemeler, içtihat de� i� iklikleri takip 

edilmektedir. 

2013 Y�l�nda gönderilen eylem plan� ve eylem raporlar�na esas olmak üzere,  genel 

önlemler kapsam�nda,  ülkemiz hakk�nda verilen bütün A�HM kararlar� tercüme ettirilmi� , 

karar� veren yarg� makamlar� ve ilgili kamu kurumu ba� ta olmak üzere, tüm kararlar Anayasa 

Mahkemesi, Yarg�tay, Dan�� tay, Türkiye Büyük Millet Meclisi �nsan Haklar� Komisyonu, 

�nsan Haklar� Kurumu, Hâkimler ve Savc�lar Yüksek Kurulu, Maliye Bakanl�� �’na 

gönderilmi�  ve elektronik ortamda (www.inhak.adalet.gov.tr) internet adresinde eri� ime 

aç�lm�� t�r.   

Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kararlar�n �cra Dairesi’ne sunulan 156 adet eylem 

plan�, 30 adet eylem raporu ve 2013 y�l� itibariyle henüz sunulmayan ancak çal�� malar� devam 

eden eylem plan� ve eylem raporlar�na ili� kin olarak, yarg�sal ve idari kurumlarla çok say�da 

yaz�� ma ve toplant�lar yap�lm�� t�r. �lgili kurumlar�n konuyla ilgili görü�  ve önerileri 

al�nm�� t�r. 

Bakanl�� �m�z taraf�ndan Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi Kararlar�n �cra Dairesi’ne 

sunulan toplam eylem planlar�n�n yüzde 43’ü ve eylem raporlar�n�n yüzde 30’u 2013 y�l�nda 

verilmi� tir.  

 

� nsan Haklar� � hlallerinin Önlenmesine Yönelik Di� er Faaliyetler 

          � nsan Haklar� � hlallerinin Önlenmesine � li � kin Eylem Plan� 

  Bakanl�� �m�zca Avrupa �nsan Haklar� Sözle� mesi �hlallerinin Önlenmesine �li � kin bir 

Eylem Plan� Tasla� � haz�rlanm�� t�r. Taslak, Bakanlar Kuruluna sunularak hayata geçirilmesi 

öngörülmektedir. 3  

 Taslak Eylem Plan� 14 ana amaçtan olu� maktad�r. Bu amaçlar�n gerçekle� tirilmesi için 

46 hedef belirlenmi�  olup, söz konusu hedeflere ula� �lmas�na yönelik yap�lacak faaliyetler 

öngörülmü� tür. 
                                                 
3  Eylem Plan� Bakanlar Kurulunca 24.02.2014 tarihinde kabul edilmi� tir. 
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Eylem Plan�ndaki Temel Amaçlar 

1)  Ya� ama hakk� ihlallerinin önlenmesi 

2)   Kötü muamelenin önlenmesi 

3)  Ya� ama hakk� ve kötü muamele ihlallerine yönelik etkin soru� turma yap�lmas� 

4)  Özgürlük ve güvenlik hakk� ihlallerinin önlenmesi 

5)  Makul sürede yarg�lanman�n sa� lanmas� 

6)  Mahkemeye eri� im hakk�n�n etkin bir � ekilde sa� lanmas� 

7)  Savunman�n etkinli� inin artt�r�lmas� 

8)  Yarg� kararlar�n�n etkin � ekilde icras�n�n sa� lanmas� 

9)  Özel hayat�n ve aile hayat�n�n korunmas� 

10) Dü� ünce, vicdan ve din özgürlü� ü önündeki engellerin ortadan kald�r�lmas� 

11) �fade ve medya özgürlü� ünün en geni�  anlamda sa� lanmas� 

12) Toplanma ve örgütlenme özgürlü� ünün önündeki engellerin ortadan kald�r�lmas� 

13) Mülkiyet hakk� ihlallerinin önlenmesi 

14) E� itim, ara� t�rma ve fark�ndal�k art�r�c� faaliyetlere devam edilmesi 

Yukar�da say�lan amaçlara ula� �labilmesi için belirlenen 46 hedef, eylem plan�n�n 

uygulanabilir olmas� ve beklentileri kar� �lamas� için aç�k, etkili ve sonuç al�c� hedefler olarak 

belirlenmi� tir. Her bir hedefin alt�ndaki aç�klama ve faaliyetlerle de söz konusu amaçlara 

ula� �lmas� ve hedeflerin gerçekle� tirilmesi için takip edilecek somut ad�mlar ortaya 

konulmu� tur. 

 

Türkiye’de � fade ve Medya Özgürlü� ü Projesi 

 Projenin, Bakanl�� �m�z ad�na takibi ve sekretarya hizmetleri Avrupa Birli � i Genel 

Müdürlü� ü’nün de katk�lar�yla Uluslararas� Hukuk ve D��  �li � kiler Genel Müdürlü� ü �nsan 

Haklar� Dairesi Ba� kanl�� �nca yerine getirilmektedir. Söz konusu proje, Hâkimler ve Savc�lar 

Yüksek Kurulu ile birlikte ve Avrupa Konseyi’yle i� birli � i halinde gerçekle� tirilmektedir. 

Projenin di� er ortaklar� ise Yarg�tay ve Dan�� tay’d�r.  

 Proje ile Avrupa �nsan Haklar� Mahkemesi (A�HM) içtihatlar�nda ortaya konulan 

standartlar do� rultusunda Türkiye’de ifade ve bas�n özgürlü� ü önündeki engellerin 

kald�r�lmas� amaçlanmaktad�r. 

  Proje kapsam�nda 2013 y�l�nda, üçüncü, dördüncü ve be� inci çal�� ma ziyaretleri 

gerçekle� tirilmi � tir. Ayr�ca alt� (6) yuvarlak masa toplant�s� yap�lm�� t�r. 
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 8. Yay�n Çal�� malar� 

Bakanl�� �m�zca yarg� te� kilat�n�n ihtiyaç duydu� u çe� itli alanlarda yay�nlar 

yap�lmaktad�r. 

Hukuki konulara ili� kin yay�nlar�m�z Bakanl�� �m�z merkez ve merkez d�� � birimleri  

ile TBMM, Milli Kütüphane, hukuk fakülteleri ve ilgili di � er kamu kurum ve kurulu� lar�na 

gönderilmektedir. 

Bakanl�k ve Müste�arl�k Makamlar�, Özel Kalem, Bas�n Mü�avirli� i, Genel Müdürlük 

ve Daire Ba�kanl�klar� taraf�ndan talep edilen günlük, haftal�k gazeteler ve dergilerden, ayl�k 

ortalama 1.700 adet temin edilerek ilgili birimlerin hizmetine verilmektedir. 

 

No Bask�s� Yap�lan Kitaplar Miktar� 

1 Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kanunu ve 
Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yönetmeli� i 

2.000 Adet 

2 Yarg�tay Hukuk ve Ceza Daireleri ��  Bölümü 
Rehberi 2.800 Adet 

3 Adalet Dergisi 10.500 Adet 
 

 

No Sat�n Al�nan Kitaplar Miktar� 

1 
Çe� itli Kanun Kitaplar�ndan olu� an Kitapç�k 

Seti (13 Tak�m) 
1.250 Adet 

 

Bakanl�� �m�z, gerek stratejik yönetim faaliyetlerinin, gerekse tüm adalet sisteminin tan�t�m� 

amac�yla; 

Bu kapsamda 2013 y�l�nda; 

·  2013 Y�l� Performans Program�, 

·  Yarg� Reformu Sürecinde Neler De� i� ti ? Neler De� i� ecek ? 

·  2014 Y�l� Bütçe Sunu�  Konu� mas�,(TBMM Plan ve Bütçe Komisyonu) 

·  Yarg�da Reform, (Neler De� i� ti, Neler De� i� ecek Mart 2013) 

·  Yarg� Harçlar�, (Yarg� Harçlar�n�n Genel De� erlendirilmesi ve Yarg� Harçlar�n�n 

Yeniden Yap�land�r�lmas� ) 
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·  Cepej 2010 Verileriyle 2012 Bas�m�, 

·  Faaliyet Raporu 2012,  

·  Uluslararas� Yarg� Reformu Sempozyumu, 

·  Adalet Saraylar� 2002-2013, 

·  “Yarg�n�n ��  yükünü Olumsuz Yönde Etkileyen Kamu Kurumlar�n�n Belirlenerek 

Çözüm Önerilerinin Geli� tirilmesi” Konulu Ön Rapor 

çal�� malar� haz�rlanarak yay�mlam�� t�r. 

Ayr�ca “Yarg� Mevzuat� Bülteni” internet üzerinden olmak üzere yay�nlanmaya 

ba� lanm�� t�r. 

 

9. Ceza � nfaz Sistemine Yönelik Faaliyetler  

Ça� da�  demokrasilerde ceza infaz sisteminin etkinli� i kadar insanc�ll�� � da önemli bir 

unsur olarak ortaya ç�kmaktad�r. Ceza infaz sistemine ili� kin yeni yakla� �mlarda; suçlular�n 

�slah�, topluma kazand�r�lmas� ve tekrar suç i� lemelerinin önlenmesi ön planda 

bulundurulmaktad�r. Ça� da�  ceza infaz anlay�� � do� rultusunda son y�llarda ceza infaz 

sistemine ili� kin yap�lan çal�� malarla büyük bir de� i� im ve dönü� üm ya� anmaktad�r. 

Bu kapsamda, ceza infaz alan�nda yürütülen faaliyetler Bakanl�� �m�z Stratejik 

Plan�nda (2010-2014) yer alan hedefler do� rultusunda, güvenlik ve iyile� tirmeyi odak alan 

ça� da�  infaz anlay�� �n�n gerektirdi� i mevzuat de� i� iklikleri, fiziksel yap�daki iyile� tirmeler, 

insan kayna� �n�n güçlendirilmesi, hükümlülerin �slah� ve yeniden topluma kazand�r�lmas�na 

yönelik faaliyetler ve alternatif ceza tedbirlerinin geli� tirilerek yayg�nla� t�r�lmas� çal�� malar� 

2013 y�l�nda da artarak devam ettirilmi� tir. 

Mevzuata Yönelik Düzenlemeler 

24/01/2013 tarihli 6411 say�l� Ceza Muhakemesi Kanunu ile Ceza ve Güvenlik 

Tedbirlerinin �nfaz� Hakk�nda Kanunda De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun ile; 

·  A� �r bir hastal�k veya engellilik nedeniyle ceza infaz kurumu ko� ullar�nda hayat�n� 

yaln�z idame ettiremeyen ve toplum güvenli� i bak�m�ndan tehlike olu� turmayaca� � 

de� erlendirilen mahkûmun cezas�n�n infaz�n�n iyile� inceye kadar geri b�rak�lmas� 
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kolayla� t�r�lm�� t�r. Yasan�n yürürlü� e girdi� i tarihten itibaren toplam 222 ki� i bu kapsamda 

tahliye edilmi� tir. 

·  Tutuklu ve hükümlülere yak�nlar�n�n a� �r hastal�� � veya ölümü halinde mazeret izni 

kullanma imkânlar�n�n kapsam� geni� letilerek kendi veya yak�nlar�na ait konutlarda izinlerini 

geçirmelerine imkân sa� lanm�� t�r. 

·  Aç�k ceza infaz kurumunda bulunanlar hükümlülerin y�lda 3 olan özel izin kullanma 

imkân� 4 e ç�kart�lm�� t�r. 

·  Tüm hükümlü ve tutuklular için yar�m saatten 1 saate kadar olan ziyaret süresi, çocuk 

hükümlüler için 1 saatten 3 saate kadar olacak � ekilde yeniden düzenlenerek uzat�lm�� t�r.  

·  Hükümlünün iste� iyle cezan�n ertelenebilmesinin kapsam� geni� letilmi�  ve 6 ayl�k 

erteleme süresi en fazla 2 y�la ç�kar�lm�� t�r. 

·  Hükümlülerin ruh ve beden sa� l� � �n� koruyucu ve geli� tirici programlar� uygulamak, 

hükümlülerin topluma uyum sa� lamas�na ve toplum hayat�na geri dönmelerine yard�mc� 

olmak amac�yla, hükümlü-tutuklulara verilecek ödül hükümleri yeniden düzenlenmi� tir. 

Hükümlü ve Tutuklular�n Ödüllendirilmesi Hakk�nda Yönetmelik 30 Mart 2013 tarihinde 

yürürlü� e girmi� , ceza infaz sisteminde olmayan e�  ve aile görü� mesi, kullan�lmayan ziyaret 

sürelerinin birle� tirilmesi, telefon görü� me süre veya say�s�n�n art�r�lmas�, haftal�k harcama 

limitinin art�r�lmas�, kapal� ziyaret yerine aç�k ziyaret yapt�r�lmas� gibi ödüller uygulamaya 

konulmu� tur. 

6411 say�l� “Ceza Muhakemesi Kanunu ile Ceza ve Güvenlik Tedbirlerinin �nfaz� 

Hakk�nda Kanunda De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun”un 13’üncü maddesi ile 5275 say�l� 

Kanuna, “GEÇ�C� Madde 4 – (1) Bu Kanunun 105/A maddesinin birinci f�kras�n�n (a) 

bendinde ve ikinci f�kras�nda belirtilen alt� ayl�k süre � art� ile birinci f�kras�n�n (b) bendinde 

belirtilen cezan�n belirli bir süre infaz edilmesine ili� kin � art 31/12/2015 tarihine kadar 

uygulanmaz” maddesi eklenmi� tir. Bu maddeye göre; aç�k ceza infaz kurumunda cezas�n�n 

son alt� ay�n� kesintisiz olarak geçiren hükümlüler ile çocuk e� itim evinde toplam cezas�n�n 
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be� te birini tamamlayan çocuk hükümlüler için cezan�n belirli bir süre infaz edilmesine ili� kin 

� art�n 31/12/2015 tarihine kadar uygulanmayaca� � hüküm alt�na al�nm�� t�r. 

Bu düzenleme sonras�nda, 31 Aral�k 2013 tarihi itibar�yla 95.685’i 6411 say�l� 

Kanun’un geçici 4. maddesinden yararlananlar olmak üzere; toplam 105.126 hükümlü 

hakk�nda denetimli serbestlik tedbiri uygulanarak cezalar�n�n infaz�na karar verilmi� tir. 

� nfaz Alan�nda Alternatif Tedbirler 

Adli kontrol tedbirleri, sadece üç y�l ve daha az hapis cezas�n� gerektiren bir suç 

nedeniyle uygulanabilirken 5 Temmuz 2012 tarihinde yürürlü� e giren Kanun de� i� ikli � i ile 

bu süre s�n�r� kald�r�lm�� t�r. Art�k bütün suçlar bak�m�ndan mahkeme, tutuklama yerine 

� üpheli veya san�� �n adli kontrol alt�na al�nmas�na karar verebilmektir. Mevcut adli kontrol 

tedbirlerine; konutunu terk etmemek, belirli bir yerle� im bölgesini terk etmemek ve belirlenen 

yer veya bölgelere gitmemek tedbirleri de ilave edilmi� tir. �lave edilen bu yeni tedbirler, 

denetimin ve kontrolün etkin bir � ekilde yap�labilmesine olanak tan�maktad�r. 2012 Aral�k 

ay�ndan 2013 Aral�k ay�na kadar geçen sürede adli kontrol karar say�lar�nda % 79,9’luk bir 

art��  olmu� tur. 

Denetimli serbestlik hizmetlerinin ülkemizde uygulanmas�nda yedi y�ll�k bir süre 

geçmesi ve bu süre içerisinde daha önceden öngörülmeyen güncel beklenti ve ihtiyaçlar�n 

ortaya ç�kmas� nedeniyle, mevcut yönetmelik yürürlükten kald�r�larak yeniden haz�rlanan 

“Denetimli Serbestlik Hizmetleri Yönetmeli� i” 05/03/2013 tarihli ve 28758 say�l� Resmi 

Gazete’de yay�mlanarak yürürlü� e girmi� tir. Söz konusu yönetmelikle, denetimli serbestlik 

hizmetlerinin uygulanmas�nda ulusal standartlar olu� turulmu� , hizmet kalitesinin artt�r�lmas� 

ve daha sistemli bir yap� olu� turmak bak�m�ndan yap�sal de� i� ikliklere gidilmi� tir. Ayr�ca risk 

de� erlendirme sistemi olu� turulmu� , hükümlülerin risk ve ihtiyaçlar�n�n bu sistem arac�l�� � ile 

tespit edilmesi amaçlanm�� t�r. 

18 Kas�m 2011 tarihinde “Denetimli Serbestlik Alt�ndaki Ki� ilerle Yürütülecek 

Elektronik �zleme Pilot Uygulamas� Hakk�nda �� birli � i Protokolü” kapsam�nda ba� lat�lan 

pilot uygulama ile olu� turulan elektronik izleme merkezinde 25 � ubat 2012 tarihinde 

hükümlülerin elektronik kelepçe ile izlenmesine ba� lanm�� t�r. 
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2012 y�l� içerisinde elektronik izlemenin uygulama alan� ve kapsam� ile ilgili olarak 

mevzuat çal�� mas� yap�lm�� t�r. 11 Nisan 2012 tarihinde 5402 say�l� Denetimli Serbestlik 

Hizmetleri Kanununa 15/A maddesi eklenmi� tir. Bu kapsamda, � üpheli, san�k ve 

hükümlülerin toplum içinde izlenmesi, gözetimi ve denetimi elektronik cihazlar�n 

kullan�lmas� suretiyle de yerine getirilebilmektedir. Elektronik izleme sistemine geçi� te teknik 

altyap�n�n olu� turulmas� ve sistemin kurulmas� amac�yla ihale yap�larak 19 Ekim 2012 

tarihinde üç y�ll�k bir sözle� me imzalanm�� t�r. Sözle� me gere� ince, Denetimli Serbestlik 

Daire Ba� kanl�� � bünyesinde Elektronik �zleme Merkezi kurulmu� tur. Elektronik izleme 

merkezi, 5.000 ki� inin elektronik yöntemlerle denetim ve takibinin yap�labilece� i 

kapasitededir. Yükümlülerin toplum içinde denetim ve takibinde 1 � ubat 2013 tarihinden 

itibaren aktif olarak elektronik kelepçe kullan�lmaya ba� lanm�� t�r.  

Bu kapsamda, 25 � ubat-7 Aral�k 2012 tarihleri aras�ndaki pilot uygulamalarla birlikte, 

elektronik izlemenin aktif olarak kullan�lmaya ba� land�� � 1 � ubat 2013 tarihinden 31 Aral�k 

2013 tarihine kadar olan süreçte toplam 1.785 ki� i elektronik yöntemlerle izlenmi� tir. 

Uyu� turucu ve uyar�c� madde ba� �ml�lar� hakk�nda denetimli serbestlik 

uygulamalar�na ili� kin olarak Türk Ceza Kanunu'nun191'inci maddesinde yap�lmas� 

dü� ünülen de� i� ikliklere yönelik çal�� malar ba� lat�lm�� t�r. Bu kapsamda, Kanunlar Genel 

Müdürlü� ü ve Yarg�tay 10. Ceza Dairesi ile bilgilendirme ve de� erlendirme toplant�lar� 

yap�lm�� , uygulamalara ili� kin Sa� l�k Bakanl�� � ile gerekli görü� meler gerçekle� tirilmi � tir. 

Konuya ili� kin çal�� malar devam etmektedir. 

Fiziksel Yap�daki � yile� tirmeler 

Ceza infaz reformunun en önemli unsurlar�ndan birisi, modern infaz ko� ullar�na uygun 

ceza infaz kurumlar�n�n yap�lmas� ile eski ve yetersiz olanlar�n kapat�lmas�d�r. 

Bu kapsamda, 2013 y�l�nda, kapasite ve ko� ullar bak�m�ndan yetersiz olan 21 ceza 

infaz kurumu kapat�lm�� t�r. Öte yandan, 10 yeni kurum aç�lm�� , ayr�ca 6 kuruma da ek bina 

yap�larak 8.765 ki� ilik kapasite art�� � sa� lanm�� t�r. 2013 y�l� sonunda, ceza infaz kurumlar�n�n 

toplam kapasitesi 154.115 ki� iye ula� m�� t�r. 
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� nsan Kayna� �n�n Güçlendirilmesine Yönelik Çal��malar 

�nfaz hizmetlerini yürüten personelin say�s� ve niteli � inin art�r�lmas�na yönelik 

çal�� malara 2013 y�l�nda da devam edilmi� tir. 2012 y�l�nda 42.237 olan personel say�s� 

ihtiyaca yönelik çe� itli unvanlarda yap�lan personel al�mlar� ile 45.297 ki� iye ula� m�� t�r. Ceza 

infaz kurumlar�n�n genelinde mahkûm/personel oran�n�n 1/3 olmas� planlanmaktad�r. Bu oran 

çocuk ceza infaz kurumlar�nda ve yüksek güvenlikli cezaevlerinde hâlihaz�rda 1/2 olup, kad�n 

ceza infaz kurumlar�nda 1/3’tür. 

Personelin ihtiyaç duydu� u hizmet öncesi ve hizmet içi e� itimlerin verildi� i 4 personel 

e� itim merkezine ek olarak 295 yatak ve 250 derslik kapasiteli Denizli Personel E� itim 

Merkezi 26/08/2013 tarihinde hizmete aç�lm�� t�r. 2013 y�l�nda e� itim merkezlerinde toplamda 

9943 personele e� itim verilmi� tir. 

Personel say�s�n�n artt�r�lmas� ve personele yönelik e� itim faaliyetlerinin yan� s�ra ceza 

infaz kurumu personelinin çal�� ma esaslar� ve mesleki standartlar�n�n güncellenmesi ve 

geli� tirilmesi de reform çal�� malar�nda ele al�nan konulardan biridir. Bu amaçla �ngiltere ve 

Portekiz Adalet Bakanl�klar� ile ortakla� a yürütülen “�nfaz Hizmetlerinin �yile� tirilmesi 

E� le� tirme Projesi“ kapsam�nda tüm unvanlardan personelin görev tan�mlar� ve meslek 

standartlar� geli� tirilmeye ba� lanm�� t�r. Proje faaliyetleri ile önümüzdeki dönemde, farkl� tip 

ve güvenlik seviyesindeki ceza infaz kurumu hizmetlerine yönelik i� letim standartlar� 

belirlenerek, kad�nlar, çocuklar, engelliler ve yabanc� uyruklular gibi hassas gruplarla çal�� an 

personele yönelik e� itim müfredat� özelle� tirilecek ve personel e� itim sistemine önemli 

katk�lar sa� layacak olan uzaktan e� itim sistemi geli� tirilecektir.  

E� itim ve � yile� tirme Faaliyetleri Kapsam�ndaki Geli� meler 

Ceza infaz kurumlar�nda bulunduklar� süreyi hükümlü ve tutuklular için bir de� i� im ve 

dönü� üm süreci haline getirmek için, ki� ilerin bireysel ihtiyaçlar� ve kurumsal imkânlar 

dikkate al�narak ihtiyaçlara uygun olarak geli� tirilen çe� itli mahkûm davran��  programlar� ve 

bireysel müdahale programlar� yo� un bir � ekilde yürütülmektedir. 
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E� itim çal�� malar� ise, okuma yazma kurslar�ndan, örgün ve yayg�n e� itime, sanatsal-

sosyal ve kültürel çal�� malardan meslek edindirme faaliyetlerine kadar her alanda 

sürdürülmektedir. 

E� itim ve iyile� tirme faaliyetleri aç�s�ndan özellikle çocuk hükümlü ve tutuklularla 

yürütülen çal�� malara bak�ld�� �nda; 

2013 y�l� içinde I. Kademe Okuma-Yazma Kurslar�na kat�lan say�s� 455, II. Kademe 

Okuma-Yazma Kurslar�na kat�lan çocuk say�s� 207, Aç�k �lkö� retim Okuluna devam eden 

çocuk say�s� 323, Aç�k Ö� retim Lisesine devam eden çocuk say�s� 713, Örgün E� itime devam 

eden çocuk say�s� 718, ��  ve Meslek kurslar�na kat�lan çocuk say�s� 4.896’d�r. 

Yine ceza infaz kurumlar�m�zda yürütülen psiko-sosyal servis çal�� malar� kapsam�nda 

söz konusu servis görevlilerinin uygulayabilece� i ceza infaz kurumlar�nda bulunan çocuklar 

için özel olarak tasarlanm�� , Genel Bilgiler ve Yakla� �m �lkeleri, Ki� isel Geli� im, 

“Buraday�m” Güvenli Davran�� , Aile E� itimi, �yiye Do� ru Öfke Kontrol, Cinsel �stismara 

Yakla� �m, �nfaz ve Koruma Memurlar�na Yönelik Psiko-Sosyal Destek Bilgilendirme 

programlar� olmak üzere 7 ayr� psiko-sosyal destek ve müdahale program�n� içeren ARDIÇ 

e� itimi program� kapsam�nda grup çal�� malar�na kat�lan çocuk say�s� 8.368’dir. Bunlarla 

birlikte, çocuk hükümlü ve tutuklulara yönelik yürütülen hizmetlerin nitelikli sürdürülmesini 

sa� layacak kurumsal ortam�n yarat�lmas� amac�na yönelik olarak kurum müdürleri, infaz ve 

koruma memurlar� ile di� er personelin kapasitelerinin güçlendirilmesi çal�� malar� kapsam�nda 

Yönetici ve Personel E� itim Program� geli� tirilmi � tir. 2013 y�l� içinde ise bu e� itimlere 165 

personel kat�lm�� t�r. 

 

10. Adli T�p Kurumu Faaliyetleri  

Ceza hukuku ba� ta olmak üzere hukukun di� er disiplinleri bak�m�ndan da önem 

ta� �yan çe� itli sorunlar�n çözümünde, adli bilimlerin bilimsel ve teknik görü�  içeren raporlar� 

son derece önem ta� �maktad�r.  

Bilim ve teknik alan�nda ya� anan geli� melere uygun olarak, klasik adli t�p çal�� malar� 

ile ba� layan adli bilimler, giderek çe� itlenmi�  ve derinlik kazanm�� t�r. Bugün için bu 
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yelpazede, DNA incelemeleri, fizik-balistik incelemeleri, yeniden kimliklendirme, kimyasal 

incelemeler, uyutucu-uyu� turucu incelemeleri, adli antropoloji, böcek bilimi, adli meteoroloji, 

adli psikiyatri gibi birçok alanda ba� ar�l� çal�� malar yürütülmektedir.  

Di� er yandan, günümüzde insan haklar�n� koruyarak etkili � ekilde soru� turma 

yap�labilmesi, büyük ölçüde adli bilimler verilerinden yararlan�lmas�na ba� l� bulunmaktad�r. 

Bu gerçekten hareketle, ça� da�  ülkelerde soru� turmalar adli bilimlerin imkânlar�ndan 

yararlan�larak bilimsel deliller üzerinden yürütülmekte ve karara ba� lanmaktad�r. “Suçludan 

delile de� il, delilden suçluya ula� �lmas�” esas� kabul edilmektedir.  

Ülkemizdeki tek resmi bilirki� i kurumu Adli T�p Kurumu’dur. Kurum, adalet i� lerinde 

bilirki � ilik görevi yapman�n yan�nda, adli t�p uzmanl�� � ve yan dal uzmanl�� � programlar� 

düzenlemekte; adli bilimler alanlar�nda sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler 

gerçekle� tirmekte ve e� itim programlar� yürütmektedir. 

Kurum kapasitesinin güçlendirilmesi, fiziki alt yap� ve teknik imkânlar�n�n artt�r�lmas� 

için son y�llarda önemli çal�� malar gerçekle� tirmi� tir. Bu çal�� malarla, Kurumun insan 

kaynaklar� kapasitesi geli� tirilmi � , teknik ve bilimsel altyap�s� güçlendirilmi� tir. Adlî bilimler 

alan�nda kullan�lan teknolojik imkânlar�n ço� u geli� mi�  ülkelerin ilerisinde bulunmaktad�r. 

Kurum, laboratuarlar�yla kalite belgeleri almakta ve uluslararas� akreditasyon çal�� malar� 

sürdürmektedir. 

Adli T�p Kurumu’nun yak�n bir gelecekte daha iyi bir yerde olmas� amac�yla Stratejik 

Plan ve Yarg� Reformu Strateji kapsam�nda birçok çal� � ma yürütülmesi hedeflenmektedir. 

Bu ba� lamda, adlî bilimler hizmetlerinin ülke geneline yayg�nla� t�r�lmas� 

Bakanl�� �m�z�n temel önceliklerindendir. Hizmetlerin mahallinde sunulmas�, h�zl�l�k, kalite ve 

etkinlik aç�s�ndan büyük önem ta� �maktad�r.  

Di� er yandan, uluslararas� kalite standartlar�na uygun akredite olmu�  laboratuarlar 

olu� turulmas�, adli bilimler alan�nda kullan�lan teknolojik donan�m�n uluslararas� geli� meler 

gözetilerek sürekli yenilenmesi, kurumun insan kaynaklar� kapasitesinin geli� tirilmesi gibi 

çal�� malar sürdürülerek hizmetlerin geli� tirilmesi planlanmaktad�r. 

Adli T�p Kurumu, 4810 say�l� kanun ile de� i� ik 2659 say�l� Adli T�p Kurumu 

Kanunu’nun 3. md. Belirtildi� i üzere 7 (yedi) birimden olu� maktad�r. 2013 y�l�nda faaliyete 
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geçen birimler göz önüne al�narak, 31.12.2013 tarihi itibar� ile örgüt yap�s� a� a� �da 

gösterilmi� tir. 

····  Adli T�p Kurumu Ba� kanl�� � (�stanbul) 

····  Adli T�p Ba� kanlar Kurulu (�stanbul) 

····  Adli T�p Genel Kurulu (�stanbul) 

····  Adli T�p �htisas Kurullar� (�stanbul) 

····  Adli T�p �htisas Daireleri (�stanbul ile ta� ra te� kilat�nda 9 ilde) 

····  Adli T�p Kurumu Grup Ba� kanl�klar� (Ta� ra te� kilat�nda 15 ilde)* 

····  Adli T�p � ube Müdürlükleri (�stanbul’da 9 ilçede, ta� ra te� kilat�nda 44 ilde)  

*       Adli T�p Grup Ba� kanl�klar� 9 ilde fiilen görevine devam etmekte,  6  ilde ise kurulu� u tamamlanmas�na 

ra� men  Adli T�p � ube Müdürlü� ü olarak fiilen  faaliyet göstermektedir. 

 

2013 y�l�nda Adli T�p Kurumu 'nda görev yapan mevcut personel say�s� 493’ü kad�n, 

859’ü erkek olmak üzere 1352 ki� idir. 2013 y�l� sonu itibariyle görev yapan personelin, ya�  ve 

cinsiyet durumu a� a� �da belirtilmi� tir. 

YA�  ERKEK KADIN TOPLAM 

20-29 171 128 299 

30-39 183 121 304 

40-49 290 159 449 

50-Üzeri 229 71 300 

 

Unvan ERKEK KADIN TOPLAM 

Ba�kan 1 0 1 

Ba� kan Yard�mc�s� 4 0 4 

Grup Ba� kan� 4 1 5 

Adli T�p � ube Müdürü 4 0 4 

Antropolog 0 2 2 

Asistan 65 12 77 

Gözlem �htisas Daire B� k. 1 0 1 

Morg �htisas Daire B� k. 0 0 0 

Kimya �htisas Daire B� k. 0 0 0 

Biyoloji �htisas Daire B� k. 1 0 1 

Trafik �htisas Daire B� k. 0 1 1 
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Biyolog 23 19 42 

Kurum Tabibi 1 0 1 

Di�  Hekimi 0 1 1 

Di�  Tabibi 0 0 0 

Eczac� 0 0 0 

Fizik �htisas Daire B� k. 1 0 1 

�htisas Kurul Ba� kan� 5 0 5 

�htisas Dairesi Ba� kan� (Ths) 7 0 7 

�htisas Dairesi Ba� kan� (Shs) 4 0 4 

�htisas Kurul Üyesi  32 8 40 

Fizikçi 5 0 5 

Psikolog 0 3 3 

Raportör 0 0 0 

Sosyal Hizmetler Uzman� 0 1 1 

� ube Müdürü 0 0 0 

Tabip 3 0 3 

Uzman (Ths) 30 7 37 

Uzman 214 99 313 

Uzman Tabip 0 0 0 

Hem� ire 0 13 13 

Laborant 27 31 58 

1. Hukuk Mü�aviri 0 1 1 

Hukuk Mü�aviri 1 0 1 

Evrak Ve Ar� iv � ube Müd. 1 0 1 

�dari Ve Mali �� ler � ube Müd. 0 0 0 

Personel E� itim � ube Müd. 0 0 0 

� ef 19 17 36 

�nfaz Ve Koruma Ba�  Memuru 1 0 1 

Memur 22 20 42 

Ambar Memuru 3 0 3 

Ayniyat Memuru 1 1 2 

Emanet Memuru 1 1 2 

Koruma Ve Güvenlik Görevlisi 5 0 5 

�nfaz Ve Koruma Memuru 12 2 14 

Santral Memuru 1 0 1 

Silah Muayene Memuru 0 0 0 

Daktilograf 1 5 6 
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Sekreter 0 0 0 

Veri Haz�rlama Ve Kontrol �� letmeni 123 120 243 

� oför 14 0 14 

Kimyager 26 25 51 

Mühendis 56 50 106 

Tekniker 9 14 23 

Teknisyen 22 4 26 

Teknisyen Yard�mc�s� 7 1 8 

Sa� l�k Teknikeri 15 25 40 

Sa� l�k Teknisyen Yard�mc�s� 8 0 8 

Otopsi Teknisyen Yard�mc�s� 1 0 1 

Laborant Yard�mc�s� 5 0 5 

Hizmetli 56 8 64 

A� ç� 6 1 7 

Kaloriferci 2 0 2 

Bekçi 9 0 9 

Genel Toplam 859 493 1352 

 

31/12/2013 tarihi itibariyle Adli T�p Kurumu’nda görev yapan personelin 505’i 

doktora, 54’ü yüksek lisans, 338’i lisans, 168’i ön lisans, 206’s� lise ve 81’i de ilkö� retim 

düzeyinde e� itim görmü� tür.  

 

E� itim 

Durumu 
Doktora 

Yüksek 

Lisans 
Lisans Ön Lisans Lise 

� lkö� reti

m 

Ki � i Say�s� 505* 54 338 168 206 81 

 

‘*Adli T�p Kurumunda görev yapan t�p doktorlar�  ( uzman ve asistanlar) ‘Doktora’ bölümünde gösterilmi� tir. 

 

Adli T�p Kurumu Kanunu’nun ilgili hükümleri gere� i, mahkemeler ile hâkimlikler ve 

savc�l�klar taraf�ndan gönderilen, adlî t�pla ilgili konularda, bilimsel ve teknik görü�  

bildirmekte olup; 2013 y�l�na ait faaliyetleri a� a� �daki tablolarda belirtilmi� tir. 

Mahkemeler ile hâkimlikler ve savc�l�klar taraf�ndan gönderilen dosyalara ait tablo 

a� a� �dad�r (�stanbul Adli T�p � ube Müdürlükleri) 
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�� lem Yap�lan Belge Aç�klamas� Gelen 

Evrak 

Giden 

Evrak 

Mahkemeler ve hakimlikler ile savc�l�klar� taraf�ndan 

gönderilen dosya 
90.286 92.093 

Mahkemeler ile hâkimlikler ve savc�l�klar taraf�ndan gönderilen dosyalara ait tablo 

a� a� �dad�r (Ta� ra Te� kilat� Adli T�p � ube Müdürlükleri) 

�� lem Yap�lan Belge Aç�klamas� Gelen 

Evrak 

Giden 

Evrak 

Mahkemeler ve hakimlikler ile savc�l�klar� taraf�ndan gönderilen dosya 112.080 112.080 

 

Mahkemeler ile hâkimlikler ve savc�l�klar taraf�ndan gönderilen dosyalara ait tablo 

a� a� �da yer almaktad�r. (Ta� ra Te� kilat� Adli T�p Kurumu Grup Ba� kanl�klar�) 

�� lem Yap�lan Belge Aç�klamas� Gelen 

Evrak 

Giden 

Evrak 

Mahkemeler ve hakimlikler ile savc�l�klar� taraf�ndan gönderilen dosya  

202.841 

 

202.841 

 

11. Adalete Eri� im 

Adalete eri� im, toplumun tüm kesimlerinin ihtiyaç duyduklar� adalete kolayl�kla 

ula� abilmesi ve haklar�n� etkili bir � ekilde arayabilmesi için devletin gerekli tüm imkânlar� 

sa� lamas� ve bu imkânlar�n varl�� �n� etkin bir � ekilde tan�tmas� olarak tan�mlanmaktad�r.    

Adalete eri� im kavram� adalet sisteminin birçok alan�n� kapsayacak niteliktedir. Bu 

anlamda mahkemelerdeki uyu� mazl�klar�n makul sürede çözülmesi, taraflar�n yapt�� � 

yarg�lama masraflar�n�n kabul edilebilir düzeyde olmas�, basit uyu� mazl�klar�n yarg� önüne 

getirilmeden etkin bir � ekilde çözülmesi, yarg�lama usullerinin basitle� tirilmesi, adli yard�m�n 

etkinle� tirilmesi gibi hususlar adalete eri� imin temel unsurlar�ndand�r.  

Adalete eri� im imkânlar�n�n salt pozitif hukuki düzenlemelere dayal� önlemlerle 

etkinle� tirilmesi mümkün görülmemektedir. Bu nedenle yararlan�c�lar�n hak arama hürriyetini 

kullanma yöntemlerini ö� renmeleri, hukuk bilincinin geli� tirilmesi amac�yla yap�lacak 

bilgilendirme faaliyetleri, dan�� ma bürolar�, bro� ürler, dava rehberleri, internet siteleri gibi 
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vas�talar da toplumun ihtiyaç hisseden kesimlerinin adalete eri� iminde kolayla� t�r�c� unsurlar 

olarak öne ç�kmaktad�r. 

Adalet hizmetlerinin toplumun tüm kesimlerine eksiksiz ve adil olarak ula� t�r�lmas�n� 

sa� layacak bir sistemin olu� turulmas� hukuk devletinin gereklerinden biridir. Özellikle 

dezavantajl� (çocuklar, kad�nlar, engelliler, ya� l�lar ve yoksullar) kesimlerle ilgili 

uyu� mazl�klar�n amac�na uygun bir � ekilde çözülmesi için geli� tirilen önlemler adalete 

eri� imin önemli bir parças�n� olu� turmaktad�r. 

Bu kapsamda adalete eri� imin kolayla� t�r�lmas�, Avrupa Birli� i, Avrupa Konseyi ve 

Avrupa �nsan Haklar� Mahkemesi’nin de temel öncelikleri aras�nda yer almaktad�r. 

Ülkemizde adalete eri� im, Anayasa’da anlam�n� bulan hak arama hürriyeti ve sosyal 

hukuk devleti kavram� ile güvence alt�na al�nm�� t�r.  

Bu kapsamda, adalete eri� imin kolayla� t�r�lmas� için zorunlu müdafilik, hukuk 

davalar�nda adli yard�m gibi müesseseler geli� tirilmi � tir. Avrupa �nsan Haklar� Sözle� mesinin 

6 nc� maddesine uygun olarak adli yard�m sisteminin güçlendirilmesi suretiyle, herkes için 

adalete eri� imde, e� itli � i güvence alt�na almak ve böylelikle adalet hizmetlerini toplumun tüm 

kesimlerine eksiksiz ve adil olarak ula� t�rmak amac�yla haz�rlanan Proje’nin Avrupa Birli� i 

ile de� erlendirme süreci devam etmektedir. 

 

Koruyucu Hukuk 

Adalet Bakanl�� � ve Millî E� itim Bakanl�� � aras�nda Ö� rencilerde Hukuk Bilincinin 

Geli� tirilmesi Uygulamalar� ve “Hukuk ve Adalet” dersi ö� retim program� geli� tirmek için 

03/12/2012 tarihinde �� birli � i Protokolü kapsam�nda haz�rlanan Ortaokul ve �mam Hatip 

Ortaokulu Seçmeli Hukuk ve Adalet Dersi Ö� retim Program�’n�n Talim ve Terbiye Kurulu’nca 

07/06/2013 tarih ve 53 say� ile  2013-2014 Ö� retim Y�l�ndan itibaren uygulanmas�na karar 

verilmi� tir. 

Tüm ortaokullarda 2013 - 2014 ö� retim y�l�nda okutulmaya ba� lan�lan Hukuk ve Adalet 

Dersi Ö� retim Program� ve Ö� retim Materyali haz�rlanm�� t�r. 

Çocuklar�n hukuki konularda fark�ndal�� � konu alan ve Koruyucu Hukuk 

Uygulamalar� kapsam�nda “Hukuk ve Adalet Dersi” ö� retim program�n� tan�tan yaz�l� ve 

görsel materyallerin haz�rlanmas� çal�� malar�na devam edilmektedir. 
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              Ayr�ca “Hukuk ve Adalet Dersi”nin tan�t�m� ile kad�nlar, gençler, yabanc�lar/turistler 

ve engellilere yönelik hukuk bilincini art�rmak için poster ve bro� ür haz�rlama çal�� malar� ile 

“Hukuk ve Adalet Dersi”ni destekleyecek nitelikte bilgiler içeren ve dezavantajl� gruplar�n 

haklar�na dair temel bilgi ve kaynaklar� sunan iki internet sitesi haz�rlama ve çocuklar�n 

hukuki konularda fark�ndal�� �n� konu alan ve “Hukuk ve Adalet Dersi” ö� retim program�n� 

tan�tan iki TV spotu haz�rlama çal�� malar� da devam etmektedir. Projenin resmi biti�  tarihi 

olarak öngörülen 31 Temmuz 2013 tarihinden sonra Projenin uzat�lmas� ile ilgili UNDP 

yetkilileri ile yap�lan görü� meler sonucu projenin 1 Mart 2014 tarihine kadar uzat�lmas�na 

karar verilmi� tir. 

 

Hukuk Klinikleri 

Avrupa Birli� i ilerleme sürecinde haz�rlanan Yarg� Reformu Strateji'nin güncellenmesi 

kapsam�nda olu� turulan Taslak metinde, Adalete Eri� imin Geli� tirilmesi Ba� l�kl� 9 uncu amaç 

alt�nda Hukuk Klini� i yöntemlerinin geli� tirilmesi ve uygulanmas� ayr� bir hedef olarak 

belirlenmi� tir. Buna göre, dünyada hukuk klini� i uygulamalar� adalet hizmetlerinden 

yeterince yararlanamayan dezavantajl� (korunmas�z) gruplar�n hukuksal sorunlar�n�n 

çözümüne katk� ve destek sa� lama dü� üncesine dayanmaktad�r. Bununla birlikte, söz konusu 

uygulamalar ile e� itim ve toplumsal sorumluluk politikalar�n�n hayata geçirilmesi de 

hedeflenmekte; hukuk fakültelerinde henüz e� itimi devam eden ö� rencilerin, fakülte 

gözetiminde dezavantajl� gruplara hukuki dan�� manl�k / yard�m imkan� sa� lanmaktad�r. 

Böylece hukuki yard�ma en çok ihtiyac� olan toplum kesimlerinin ihtiyac� giderilirken, bir 

taraftan da kal�c� ve kullan�labilir hukuk e� itimi ile öncelikle hukuk ö� rencilerine ve 

toplumun tüm kesimlerine katk� sa� lanmas� hedeflenmektedir. Söz konusu hedefin 

gerçekle� tirilmesi için üniversitelerle i� birli � i yap�laca� � hedef olarak belirlenmi� tir. 

Yarg� Reformu Strateji Tasla� �'nda yine ayn� amaç alt�nda “Adli yard�m�n 

etkinle� tirilmesi için gözden geçirilmesi” ayr� bir hedef olarak belirlenmi� tir.       

Di� er yandan, Bakanl�� �m�z Proje E� güdüm Kurulu taraf�ndan al�nan karar gere� ince 

ülkemizde hukuk kliniklerinin olu� turulmas� amac�yla Ba� kanl�� �m�zca "Hukuk Klinikleri 

Projesi" yürütülmektedir.                              

 Anadolu Üniversitesi Hukuk Fakültesi'nin 20. y�l� kutlama etkinlikleri kapsam�nda 

Raoul Wallenberg �nsan Haklar� ve �nsanc�l Hukuk Enstitüsü ile i� birli � i içerisinde 13-14 
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Haziran 2013 tarihlerinde "Hukuk Ö� retiminde Yeni Yakla� �mlar Hukuk Klinikleri" konulu 

Uluslararas� Sempozyuma kat�l�m sa� lanm��  olup yap�lan çal�� malar hakk�nda  sunum 

yap�lm�� t�r. 

 2013 y�l� içerisinde hukuk kliniklerinin oldukça köklü bir geçmi� e sahip oldu� u 

Güney Afrika Cumhuriyeti'ne çal�� ma ziyareti gerçekle� tirilmi � tir. Yap�lan ziyaret sonucunda, 

hukuk kliniklerinin oldukça köklü bir geçmi� e sahip oldu� u Güney Afrika Cumhuriyeti'nde, 

ihtiyaç ve � artlara göre farkl� üniversitelerde farkl� uygulama yöntemlerinin geli� tirildi � i ve 

geli� tirilen bu yöntemlerde son derece ba� ar�l� sonuçlara ula� �ld�� � görülmü� tür. 

 Kapsaml� ve verimli geçen bu çal�� ma ziyareti ile, hukuk klini� i uygulamalar�n�n 

farkl� ülkelere ve ihtiyaçlara göre de� i� kenlik arz edebilece� i hukuk e� itiminde a� �rl�kl� 

olarak takrir yönteminin kullan�ld�� � ülkemizde ise pratik uygulamalar ile ö� renme 

modülünün zenginle� tirilmesinin hukuk e� itiminde kalite ve niteli� in artt�r�lmas�nda fayda 

sa� layaca� � ve Güney Afrika Cumhuriyeti'ndeki benzer uygulamalarla, üniversitelerle di� er 

kamu kurum ve kurulu� lar�n�n ve sivil toplum örgütlerinin i� birli � i içinde çal�� mas�n�n adalete 

eri� imi destekleyece� i de� erlendirilmi�  ve son derece faydal� bulunan hukuk klini� i 

uygulamalar�n�n ülkemizde de gerçekle� tirilmesinin gereklili� i kavranm�� t�r. 

 Hukuk klini� i uygulamalar�na yönelik olarak, Bakanl�� �m�z ile Ankara Üniversitesi 

Hukuk Fakültesi aras�nda Pilot uygulamalar�n ba� lat�lmas� amac�yla  i� birli � i çal�� malar� 

devam etmektedir.  

Bu kapsamda, Ankara ve Sincan Aile �çi � iddet Suçlar� Soru� turma Bürosu ve Aile 

Mahkemelerinde � iddete u� rayan veya � iddete u� rama tehlikesi bulunan kad�nlar�n, 

çocuklar�n, aile bireylerinin ve tek tarafl� �srarl� takip ma� duru olan ki� ilerin korunmas� ve bu 

ki� ilere yönelik � iddetin önlenmesi amac�yla,  6284 say�l� Kanun kapsam�ndaki tedbirlerin 

usul ve esaslar�na dair Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi ö� rencilerinin hukuk klini� i 

uygulamalar� ile taraflar� ve ilgilileri bilgilendirmek ve böylece adalete daha iyi eri� imi 

gerçekle� tirmek amaçlanmaktad�r. 

 Bunun yan�nda, Ankara ve Sincan Cezaevlerinde kad�n tutuklu ve hükümlülerin 

hukuki bilgi taleplerinin kar� �lanmas�na yönelik hukuk klini� i uygulamalar�nda bulunmalar� 

planlanmaktad�r. 
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  Ayr�ca, söz konusu klinik hukuk uygulamalar� neticesinde ö� rencilere sertifika 

verilmesi planlanmaktad�r.  

  Sonuç olarak; hukuk klini� i uygulamalar�n�n sistemli, etkili ve yayg�n � ekilde Türk 

adalet sisteminde yer almas�na yönelik çal�� malarda büyük yol kat edilmi�  olmakla beraber 

çal�� malara 2014 y�l�nda da devam edilmesi planlanmaktad�r. 

Adalete eri� im imkanlar�n�n art�r�lmas� amac�yla; ma� dur haklar� ile ilgili mevzuat� 

haz�rlamak ve suç sonras� destek olmak, rehberlik hizmeti sunmak, suç sonras� ma� duriyetler 

ya� anmas�n�n önüne geçmek ve benzeri hizmetleri yerine getirmek üzere 18.11.2013 tarihli 

Bakan Olur’u ile Ceza �� leri Genel Müdürlü� üne ba� l� olarak Ma� dur Haklar� Daire 

Ba� kanl�� � kurulmu� tur. 

Adalete eri� imin geli� tirilmesi çal�� malar� kapsam�nda yarg� harçlar�n�n, ekonomik 

geli� im sürecinde yarg� i� lemlerine uyumunun ele al�nmas� ve yeniden yap�land�r�lmas� ile 

yarg� harçlar�n�n ödenmesinde modern ödeme yöntemlerine geçilmesi amac�yla Maliye 

Bakanl�� �'n�n ilgili birim temsilcileri aras�nda 2012 y�l�nda ba� layan toplant� ve çal�� malar 

halen devam etmektedir. 

 

12. Soru� turulmas� veya Kovu� turulmas� � zne Ba� l� Suçlarla � lgili Faaliyetler   

Baz� suçlar�n soru� turulmas� ya da kovu� turulmas� ilgili yasal düzenlemeler uyar�nca 

izne ba� lanm�� t�r.  

Hâkim ve Cumhuriyet savc�lar�n�n suç i� lediklerine dair ihbar ve � ikâyetlerin 

Bakanl�� �m�za ula� mas� üzerine, ba� vuru 2802 say�l� Hâkimler ve Savc�lar Kanunu’nun 93 ve 

97’nci maddeleri uyar�nca incelenmektedir. Adalet Bakanl�� � merkez, ba� l� ve ilgili 

kurulu� lar� ile uluslararas� mahkemeler veya kurulu� larda görev yapan hâkim ve savc�lar,  

geçici yetki veya görevlendirme ile ba� ka bir birim, kurul veya kurulu� ta çal�� an hâkim ve 

savc�lar, idari görevleri yönünden savc�lar ve komisyon i� lerine yönelik görevleri yönünden 

adalet komisyonu ba� kan ve üyeleriyle ilgili olanlar Bakanl�� �m�zca de� erlendirilmektedir. 

Bunun d�� �ndaki ihbar ve � ikâyetler Hakimler ve Savc�lar Yüksek Kurulu’na 

gönderilmektedir. 
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Bu kapsamda 2013 y�l�nda yürütülen faaliyetlere ili� kin bilgiler a� a� �daki tabloda yer 

almaktad�r.  

2013 y�l�nda Adalet Hizmetleri ile Savc�lar�n � darî Görevlerine � li � kin � ikâyetler 

 

DEV� R 
GELEN TOPLAM B� TEN ��  DERDEST 

50 317 367 302 65 

� ikayetin �� leme Konulmamas� 176 

�� lem Yap�lmas�na Yer Olmad�� � 63 

Soru� turman�n �� lemden Kald�r�lmas� 4 

Kovu� turma �zni + Disiplin Yönünden Hâkimler ve Savc�lar Yüksek 

Kuruluna Tevdii 
2 

Sadece Disiplin Yönünden Hâkimler ve Savc�lar Yüksek Kuruluna Tevdii 5 

Soru� turma Yap�lmas�na Gerek Görülmeyen 19 

2802 say�l� Hâkimler ve Savc�lar Yüksek Kurulu Kanunu’nun 76/3. 

maddesi uyar�nca  kovu� turma izni verilmesi 
0 

2802 say�l� Hâkimler ve Savc�lar Yüksek Kurulu Kanunu’nun 76/3. 

maddesi uyar�nca  kovu� turma izni verilmemesi 
4 

Sehven Aç�lmas� Nedeniyle �lgili Bürolara Gönderilen Dosya Say�s� 2 

Adlî Görev Kapsam�nda Kalmas� Nedeniyle Hâkimler ve Savc�lar Yüksek 

Kuruluna Gönderilmek Üzere Muhabere Bürosuna Çevrilen 
23 

Mükerrer Kay�t Nedeniyle Birle� tirilmesine Karar Verilen Dosya Say�s� 4 

TOPLAM 302 

 

Türk Ceza Kanununun 299 uncu Maddesinde Yer Alan “Cumhurba� kan�’na 

Hakaret” Suçundan Kovu� turma Yap�lmas� 

Cumhurba� kan�na hakaret suçundan kovu� turmaya izin verilmesi talebi ile bir önceki 

y�ldan devir olarak gelen dosyalarla birlikte,  2013 y�l�nda toplam 446 adet dosya gelmi� tir. 

Bu dosyalardan 85 adedine TCK’n�n 299/3. maddesi gere� ince kovu� turma izin verilmi� , 8 

adedine ise kovu� turma izni verilmemi� tir. 
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Kovu� turma �zni Verilen Dosya Say�s� 85 

Kovu� turma �zni Verilmeyen Dosya Say�s� 8 

Birle� erek Kapanan Dosya Say�s�  4 

Cumhuriyet Ba� savc�l�klar�nca Kovu� turmaya Yer Olmad�� �na Dair Karar 

Verilen Dosya Say�s� 
151 

Cumhuriyet Ba� savc�l�klar�nca Kamu Davas�n�n Ertelenmesine Dair 

Karar Verilen Dosya  
2 

Daimi Arama Karar�yla Kapanan Dosya Say�s� 0 

Derdest Dosya Say�s� 196 

Toplam  446 

 

Türk Ceza Kanunu’nun 301 � nci Maddesinden Soru� turma Yap�lmas� 

 Soru� turma yap�lmas� Adalet Bakan�’n�n iznine ba� l� olan 5237 say�l� Türk Ceza 

Kanunu’nun 301 inci maddesinde düzenlenen “Türk Milletini, Türkiye Cumhuriyeti 

Devletini, Türkiye Cumhuriyeti Hükümetini, Türkiye Büyük Millet Meclisini, Devletin yarg� 

organlar�n�, Devletin askeri veya emniyet te� kilat�n� a� a� �lama suçuna ili� kin i� lemler 

Bakanl�� �m�zca yerine getirilmektedir.  

5759 say�l� Türk Ceza Kanununda De� i� iklik Yap�lmas�na Dair Kanun ile yap�lan 

de� i� iklikten sonra 5237 say�l� Türk Ceza Kanununun 301’inci maddesi gere� ince 2013 

y�l�nda yap�lan i� lemlerin 31/12/2013 tarihi itibar�yla da� �l�m�n� gösterir tablo ve grafik 

a� a� �da gösterilmi� tir.  

 

Soru� turma �zni Verilen Dosya Say�s� 43 

Soru� turma �zni Verilmeyen Dosya Say�s� 290 

�� lemsiz Kayd� Kapanan Dosya Say�s� 26 

�� lemleri Devam Eden Dosya Say�s� 92 

Toplam  451 
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Avukatlar�n görev suçlar�ndan ötürü soru� turma ve kovu� turma yap�lmas�, 

1136 say�l� Avukatl�k Kanunu’nun 58’inci maddesi avukatlar�n görev suçlar� 

nedeniyle soru� turma, 59’uncu maddesi ise kovu� turma usulünü düzenlemi� tir. Bu 

düzenlemelere göre avukatlar�n görev suçlar�ndan ötürü Adalet Bakanl�� �ndan izin al�nmadan 

do� rudan do� ruya soru� turma ve kovu� turma yap�lamaz. � ahsî suçlar� bak�m�ndan avukatlar 

genel hükümlere tabidir. Konuya ili� kin bilgiler a� a� �daki tabloda yer almaktad�r. 

 

�hzarî Tahkikat A� amas�nda Olan 2073 

Soru� turma �zni (Devam Eden) 612 

Soru� turma �zni Verilmeyen                                                                          

(Sor.�zni Verilmeyen+Genel Hükümler+Disiplin) 
5813 

Kovu� turma �zni  (Kov.�zni+Disiplin) 1911 

Kovu� turma �zni Verilmeyen (Kov.�zni Verilmeyen+Disiplin) 815 

Dilekçenin �� leme Konulmamas� 50 

Di� er �� lem Türleri                                                                                                          997 

Toplam 12271* 

 

 

*2013 y�l� içerisinde 12.171 adet dosya aç�lm��  olup, kimi dosyalara birden fazla karar 

verilmesi gerekti� inden toplamda 12.271 adet karar verilmi� tir. 

 

Noterlerin Görevden Do� an Suçlar� veya Görev S�ras�nda �� ledikleri Suçlar�n�n 

Kovu� turulmas�, 

Noterlerin a� �r cezay� gerektiren suçüstü hali hariç, görevden do� an suçlar� veya görev 

s�ras�nda i� ledikleri suçlar�n�n kovu� turulmas� Bakanl�� �m�z iznine ba� lanarak kovu� turma 

özel bir usule tâbi k�l�nm�� t�r. Noterlerin ki� isel suçlar�ndan dolay�, daha aç�k bir deyi� le, 

görevleri sebebiyle i� lenmeyen veya görev s�ras�nda i� lenmeyen suçlar� sebebiyle soru� turma 

ve kovu� turma genel hükümlere göre yap�l�r. Konuya ili� kin bilgiler a� a� �daki tabloda yer 

almaktad�r. 
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Kovu� turma izni verilen 71 

Kovu� turma izni verilmeyen 398 

Kovu� turma izni+Disiplin talebi 2 

Kovu� turma izni verilmeyen+Disiplin 13 

�� ten el çektirme tedbirinin kald�r�lmas� 6 

Dilekçenin i� leme konulmamas� 1 

Ölüm nedeniyle dosyan�n i� lemden kald�r�lmas� 2 

Yeniden dü� ünce bildirilmesine yer olmad�� � 10 

�� ten el çektirme 5 

Ba� ka dosya ile birle� en 6 

Noterlik görevinden do� mayan eylem, mahalline iade 9 

Toplam 523 

 

13. Bilgi Edinme Hakk� Ba� vurular� 

Dünya'da genel kabul görmü�  iyi yöneti� im ilkelerinden biri de idarece yap�lan i�  ve 

i� lemlerin kamuoyu taraf�ndan denetlenmesidir. Kamu kurum ve kurulu� lara bilgi edinme 

hakk� kapsam�nda bilgi verme yükümlü� ü getirilmekte ve bu yükümlülük idareleri hukuka 

uygun davranmaya zorlamakta birlikte hesap verilebilir bir yönetim anlay�� �n� da 

geli� tirmektedir.  2013 y�l�nda gerçekle� en ba� vurulara ili� kin bilgiler a� a� �daki tabloda yer 

almaktad�r. 

Olumlu cevap verilen ba� vuru say�s� 2244 

Reddedilen ba� vuru say�s� 1105 

Gizli bilgiler ayr�larak cevap verilen ba� vuru say�s� – 

Ba� ka kurum ve kurulu� lara sevk edilen ba� vuru say�s� 1235 

�� lemden kald�r�lanlar 21 

K�smen olumlu k�smen reddedilen ba� vuru say�s� 31 

2013 y�l� içinde bakanl�� �m�za gelen toplam ba� vuru say�s� 4615 

2013 y�l� içinde bakanl�� �m�zca cevap verilen ba� vuru say�s� 3380 
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2013 y�l�nda reddedilen ba� vurulara ili� kin tablo ise a� a� �da yer almaktad�r.  

Tavsiye ve mütalaa talebini içeren ba� vurular 435 

Ayr� veya özel bir çal�� may� gerektiren ba� vurular 39 

Bilgi edinme hakk� kanunu kapsam�nda bulunmad�� �ndan reddedilen 
ba� vurular 294 

Eksik ba� vuru 64 

�stenen bilgi veya belgelerdeki belirsizlik nedeniyle reddedilen ba� vurular 81 

Kurum içi düzenlemeler kapsam�nda ba� vurular 4 

Özel hayat�n gizlili� ine dair ba� vurular 11 

T.C. Kimlik numaras� olmayan ba� vurular 61 

T.C. Kimlik numaras� yanl��  bildirilen ba� vurular 12 

Tekrar mahiyetinde olan ba� vurular 80 

Yabanc� dilde yap�lan ba� vurular 3 

Ücreti yat�r�lmayan ba� vurular 21 

Toplam 1105 

 

Bilgi edinme ba� vurular� birçok konuyu kapsamaktad�r. En çok ba� vuru konusu yap�lan 

11 alan a� a� �daki tabloda belirtilmi� tir. 

1 Görülmekte Olan Dava Hakk�nda 903 

2 Hukuki Konular Hakk�nda 845 

3 S�navlar Hakk�nda 562 

4 Soru� turma Belgeleri Hakk�nda 259 

5 Müfetti�  Hal Ka� �tlar� Hakk�nda 247 

6 Adli Sicil Kayd�n�n Silinmesi Hakk�nda 244 

7 Cezaevleri ve Hükümlüler Hakk�nda 202 

8 Memur Sicil Notu Hakk�nda 161 

9 Özlük Haklar� Hakk�nda 125 

10 Mali Konular Hakk�nda 91 

11 �statistiki Bilgiler Hakk�nda 90 
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14. Avrupa Birli � i ile � lgili Faaliyetler  

Avrupa Birli� i ile 3 Ekim 2005 tarihi itibar�yla aç�lm��  olan tam üyelik müzakereleri 

sürecinde 23 Numaral� “Yarg� ve Temel Haklar Fasl�” ndan Bakanl�� �m�z do� rudan sorumlu 

olup, 24 Numaral� “Adalet, Özgürlük ve Güvenlik Fas�llar�” nda ise Bakanl�� �m�z� yak�ndan 

ilgilendiren konular bulunmaktad�r. Adalet Bakanl�� � bu fas�llar�n yan�nda ba� ta “� irketler 

Hukuku” ve “Fikrî Mülkiyet Hukuku” fas�llar� olmak üzere; “�� çilerin Serbest Dola� �m�”, “ ��  

Kurma Hakk� ve Hizmet Sunumu Serbestisi”, “Sermayenin Serbest Dola� �m�”, “Bilgi 

Toplumu ve Medya”, “Sosyal Politika ve �stihdam”, “Çevre”, “Tüketicinin ve Sa� l� � �n 

Korunmas�” ve “Mali Kontrol” fas�llar�nda da di� er bakanl�klar�n çal�� malar�na destek 

olmaktad�r.  

�lgili 23 ve 24 üncü fas�llarda, 2006 y�l�nda tamamlanan Tarama Süreci sonras�nda 

Türkiye’nin ilgili fas�llarda müzakerelere ba� lamas�n�n � artlar�n� belirleyecek tarama sonu 

raporlar� AB Komisyonu taraf�ndan haz�rlanm��  ve üye ülkelerin onay�na sunulmu� tur. Ancak 

bu raporlar bir tak�m siyasi tercihler nedeni ile üye devletler taraf�ndan aradan geçen zamana 

ra� men onaylanmam�� t�r.  

AB Konseyi’nin ald�� � karar ve baz� AB üyesi ülkelerin siyasi blokaj� nedeniyle durma 

noktas�na gelen müzakerelere ivme kazand�rmak ve siyasi blokajlar kald�r�l�ncaya dek 

Türkiye’nin müzakere sürecinin canl� tutmay� amaçlayan pozitif gündem Adalet 

Bakanl�� �’n�n faaliyetlerinden esinlenerek AB  taraf�ndan önerilmi�  ve kabul edilmi� tir.  

Pozitif Gündemde belirtilen amac� gerçekle� tirmek üzere ilerlemenin hem mümkün 

hem de gerekli oldu� u 8 müzakere fasl� kapsam�nda çal�� ma gruplar� olu� turulmas�na karar 

verilmi� tir. Bu fas�llar: 

3. Fas�l: ��  Kurma Hakk� ve Hizmetlerin Sunumu Serbestisi 

6. Fas�l: � irketler Hukuku 

10. Fas�l: Bilgi Toplumu ve Medya 

18. Fas�l: �statistik 

23. Fas�l: Yarg� ve Temel Haklar 

24. Fas�l: Adalet, Özgürlük ve Güvenlik 
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28. Fas�l: Tüketicinin ve Sa� l� � �n Korunmas� 

32. Fas�l: Mali Kontrol 

Söz konusu çal�� ma gruplar�, müzakere fas�llar�n�n aç�l��  ve kapan��  kriterlerinin 

kar� �lanmas�na ili� kin kaydedilen ilerlemelerle ilgili taraflar� düzenli � ekilde bilgilendirme 

i� levi görmektedir.  

Pozitif Gündem çerçevesinde ba� l�ca � u faaliyetler gerçekle� tirilmi � tir: 

7 Haziran 2013 tarihinde �çi� leri Bakanl�� � bünyesinde IPA II haz�rl�klar� kapsam�nda 

24. Fas�l Adalet, Özgürlük ve Güvenlik Fasl� Taslak Çerçeve Belgesi konulu toplant� 

gerçekle� tirilmi � tir. 

30 Eylül 2013 tarihinde AB Bakanl�� � bünyesinde Yarg� ve Temel Haklar Sektörel 

�zleme Alt Komite toplant�s� gerçekle� tirilmi � tir. 

IPA II süreci ve 23. Fas�l Yarg� ve Temel Haklar ba� lam�nda olu� turulan Pozitif 

Gündem Çal�� ma Grubunun AB Komisyonu Yetkilileri ile temasta bulunmak üzere 27-28 

Kas�m 2013 tarihlerinde Brüksel’e çal�� ma ziyareti gerçekle� tirilmi � tir. 

 

AB Mali Yard�mlar� Kullan�larak Yap�lan Projeler  

IPA (Kat�l�m Öncesi Mali Yard�m Arac�) Projeleri  

Yarg�n�n ba� �ms�zl�� � ve tarafs�zl�� �n�n güçlendirilmesi, yarg�n�n etkinlik ve verimlili� inin 

art�r�lmas�, temel hak ve özgürlüklerin güçlendirilmesi amaçlar� ile Adalet Bakanl�� � Avrupa 

Birli � i kaynaklar�ndan desteklenmek suretiyle projeler geli � tirmeye ve uygulamaya 2013 

y�l�nda da devam etmi� tir. Bu projeler uygulama modeli olarak AB üye devletlerin kurumlar� 

ile tecrübe ve bilgi aktar�m�na imkan tan�yan e� le� tirme (twinning), belirli bir alanda 

yetkinli� i kabul edilen uluslararas� kurulu� larla do� rudan sözle� me, mal ve hizmet al�m� 

sözle� meleri � eklinde s�n�fland�r�labilmektedir. Bakanl�� �m�zca 2013 y�l�nda uygulanmas�na 

ba� lanan, devam olunan ve tamamlanan Avrupa Birli� i Projeleri a� a� �da gösterilmektedir. 

 

Ceza Adaleti Sisteminin Etkinli� inin Geli � tirilmesi Projesi Avrupa standartlar� ile 

uyumlu olarak Türk ceza adalet sisteminin etkinli� inin geli� tirilmesinin temin edilmesi ve 

Türk ceza adalet sisteminde insan haklar� standartlar�n�n uygulanmas�n�n sa� lanmas� 

amaçlanmaktad�r. 
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Projenin sorumlu ortaklar� Adalet Bakanl�� �, Türkiye Adalet Akademisi ve Hakimler 

Savc�lar Yüksek Kurulu olup,  12.03.2012 tarihinde ba� layan projenin 33 ay sürmesi 

planlanm�� t�r.        

Projenin ikincil ortaklar� ve yararlan�c� kurumlar�; Yarg�tay, Adli T�p Kurumu, �çi� leri 

Bakanl�� � ve Türkiye Barolar Birli� i olup; ayr�ca proje kapsam�nda nihai faydalan�c�lar ise 

Bakanl�� �m�z ve Türkiye Adalet Akademisidir. 

Bu ba� lamda projede; 

·  Türk Ceza adalet sisteminde Avrupa Birli� i standartlar�n�n yakalanarak Avrupa 

�nsan Haklar� Sözle� mesinin etkin bir � ekilde uygulanmas�n�n sa� lanmas�, 

·  Türkiye Adalet Akademisi'nin e� itim alan�nda sürdürebilirli� ini sa� lamak amac�yla 

sürekli/uzman e� itici havuzunun eksikli� inin giderilerek akademinin e� itici havuzunun 

olu� turulmas�n�n sa� lanmas� ve e� itim müfredat�n�n olu� turulmas�na destek verilmesi,  

·  Kar� �l�kl� adlî yard�m kurumunun güçlendirilerek soru� turma sürelerini k�saltmak 

maksad�yla uluslararas� istinabe i� lemlerinde Türkiye'nin etkinli� ini art�rmak ve uluslararas� 

istinabenin art�r�lmas�, 

·  Avukatlar�n ceza adalet sisteminde mesleki kapasitelerinin iyile� tirilmesi, 

Amaçlanm�� t�r. 

 Proje kapsam�nda; Ekim 2012 - � ubat 2013 tarihleri aras�nda pilot adliye olarak 

belirlenen �zmir, Malatya, �stanbul ve Ankara adliyelerine yurtiçi ve bir k�s�m AB ülkelerine 

de yurtd�� � çal�� ma ziyaretleri dönü� ümlü olarak düzenlenmi� tir.  

 "Türk Ceza Adalet Sisteminin Etkinli� inin Geli� tirilmesi" projesi 1. Bile� eni yani 

ihtiyaç tespit analizleri tamamlanm��  bulunmaktad�r. Bu süreçte; 

 Tüm yarg� te� kilat�m�z ile savc�l�k ve mahkemelerimizden uygulay�c� olarak 

kendilerinin yakinen mü� ahade ettikleri sorunlar ve çözüm önerileri Bakanl�� �m�zca 

toplanm��  ve tasnif edilerek Avrupa Konseyi Proje ekibi arac�l� � � ile uzmanlar�m�za 

iletilmi � tir. 

Yine üç ayr� çal�� ma grubu olu� turularak pilot adliyelerdeki fiili uygulamalar 

(duru� ma izlenmesi, kolluk uygulamalar�n�n takibi) yan�nda, hâkimler, savc�lar, avukatlar ve 

STÖ temsilcileri gibi yarg� aktör ve unsurlar�yla da ayr� ayr� mülakatlar yap�lm�� t�r. 

 Bu anlamda sorunlar�n tespiti cihetinde ihtiyaç analizleri büyük oranda 

tamamlanm�� t�r. Pilot adliye ziyaretleri sonras�nda haz�rlanan uzman raporlar� incelendi� inde 
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Türk Ceza Adalet Sistemindeki özellikle uygulamadan kaynaklanan problemleri tespit 

edildi� i anla� �lmaktad�r.  

 Projenin 2. Bile� eni yani Türkiye Adalet Akademisinin E� itim Müfredat�na destek 

verilmesi ve geli� tirilmesi kapsam�nda, öncelikle 300 ki� inin üstünde bir Proje e� itici havuzu 

olu� turulmu�  ve e� iticilerin e� itimi için e� itim modülü haz�rl�� �na giri� ilmi � tir. Yerli ve 

yabanc� akademisyenlerin de kat�ld�� � uzman toplant�lar� tamamlanm�� t�r.  

 Türkiye Adalet Akademisi'nin haz�rlanacak e� itim modülleri ve proje e� iticilerinden 

ne � ekilde yararlanaca� � hususlar�nda görü� meler yap�lm��  ve baz� hususlarda mutab�k 

kal�nm�� ; bu hususlar proje fi� inde yer alan faaliyet planlamalar�nda küçük de� i� ikliklere 

sebep olaca� �ndan Akademi'nin bu konulardaki yaz�l� cevab�n� alabilmek için Avrupa 

Konseyi olarak kendilerine bir mektup göndermi� tir. Bunda amaç, Akademinin bundan 

sonraki faaliyet ve proje ç�kt�lar�n� benimsedi� i ve bunlar� kullanaca� �na dair taahhütlerinin 

yaz�l� bir � ekilde al�nmas� ve Akademinin kapasite yönünden k�s�tlamalar� proje 

faaliyetlerinde baz� küçük de� i� ikliklere yol açabilece� inden bu hususlar�n yaz�l� olarak 

bildirilmesi istemidir. 

 Projenin 3. Bile� eni olan Uluslararas� Adli Yard�m/�stinabe konusunda proje fi� inde 

tadilata gidilerek neticeten bir Adli Yard�mla� ma Kanunu haz�rlanmas� proje bile� en ç�kt�s� 

olarak öngörülmü� tür. Bu anlamda Uluslararas� Adli Yard�mla� ma hususunda yurtd�� � 

uygulamalar�n�n yerinde incelenmesi için Avusturya, Hollanda, Fransa, �spanya ve 

Almanya'ya yasal mevzuat�n�n irdelenmesi bab�nda çal� � ma ziyaretleri gerçekle� tirilmi � tir.

 Avukatlar�n ceza adalet sisteminde mesleki kapasitelerinin iyile� tirilmesini hedefleyen 

Projenin 4. Bile� eni hakk�nda yap�lan proje fi� i tadilat� tamamlanm�� t�r. Bu bile� en için de bir 

proje yöneticisi istihdam� yap�lm�� , Proje 3. ve 4. Bile� enleri faaliyetlerinin daha etkin takip 

edilmesi öngörülmektedir. Öncelikle yap�lan toplant�lar ile, e� itici olarak belirlenecek 20 

avukat�n hem 2. Bile� en hem de 4. Bile� en alt�ndaki faaliyetlere kat�lmalar�, TBB 

yetkililerinin 2009 da kurulmu�  olan E� itim Merkezi'in i� leyi� i, görev alan� ve verdikleri 

meslek içi e� itimler hakk�nda bilgilendirme yapmalar� ile meslek içi e� itim programlar�n�n 

ihtiyaç ve talebe göre belirlendi� i ve bölge barolar�na gidilerek 3 ya da 4 ki� ilik e� itici gruplar 

taraf�ndan e� itimlerin verilmesi dü� ünülmü� tür. 
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 Geli� tirilmi �  Bilirki � ilik Sistemi Projesi  

20.02.2013 tarihinde aç�l�� � yap�lan proje ile, Türkiye'de bilirki� ilik sisteminin 

güvenilirli� inin, etkinli� inin ve etkilili� inin art�r�lmas� ile bilirki� ilik siteminin yap�sal olarak 

bir bütün olarak ele al�nmas�, reforma tabi tutulmas� ve belli standartlara kavu� turulmas�n� 

amaçlamaktad�r. Proje kapsam�nda, � anl�urfa, �stanbul, Manisa, Samsun ve Antalya pilot il 

olarak belirlenmi� tir. Proje sonucunda 100 ki� iden olu� an bir e� itici havuzunun olu� turulmas� 

ve bu e� iticilerden bir k�sm�n�n kat�l�m� ile 300 bilirki� iye e� itim verilmesi plânlanmaktad�r. 

 

 Ceza � nfaz Kurumlar�nda �nfaz Hizmetlerinin � yile� tirilmesi Projesi (2010 IPA-

I.Bile� en) (Teknik Destek-E� le� tirme-Tedarik)  

Projenin amac�, farkl� suç motivasyonlar� ve suç davran�� lar� sebebiyle ceza infaz 

kurumunda bulunan hükümlü-tutuklular için infaz ve rehabilitasyon süreçlerini birey odakl� 

hale getirmek, ceza infaz kurumu hizmetlerine yönelik meslek standartlar�n� belirlemek, 

hassas gruplarla çal�� an personele yönelik e� itim müfredat�n� özelle� tirmek ve otuz kurumda 

ak�ll� s�n�flar olu� turarak uzaktan e� itim sistemi kurmakt�r. 

Projenin e� le� tirme bile� eni kapsam�nda yer alan faaliyetler �ngiliz-Portekiz Adalet 

Bakanl�klar�n�n ortakl�� �nda Mart 2013 itibari ile ba� lam�� t�r. 

 

 Ceza � nfaz Kurumlar�nda Ruh Sa� l� � � ve Ba� �ml�l�k Hizmetlerinin � yile� tirilmesi 

Projesi (2009 IPA-I. Bile� en) (Teknik Destek) 

Projenin amac�, cezaevlerinde ruh sa� l� � � ve ba� �ml�l�k sorunlar�yla ilgili olarak mahkûm ve 
çal�� anlara yönelik ruh sa� l� � � hizmetlerini geli� tirmektir. Projenin aç�l��  toplant�s� 19 
Temmuz 2013 tarihinde gerçekle� tirilmi � tir. �spanya-WYG&ProjectGroup ile birlikte 
yürütülen projede,  

·  Ceza infaz kurumlar�ndaki ruh sa� l� � � problemleri olan mahkumlar�n personel 
taraf�ndan erken dönemde tan�nmas� ve psiko-sosyal yard�m ve sa� l�k servis 
personelinin e� itimi amac�yla bir erken tan� ve de� erlendirme sistemi olu� turulacakt�r 
(YARDM- Yap�land�r�lm��  Ruhsal De� erlendirme ve Müdahale Sistemi) 

·  Madde ba� �ml�l� � � ve ruh sa� l� � � problemleri olan mahkumlar�n tedavileri ve bu 
mahkumlarla do� rudan ileti� imi bulunan personelin e� itimi için yeni yakla� �m 
modelleri geli� tirilecektir.   
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·  Ceza infaz kurumlar� personelinin, ruhsal sorunlar� bulunan mahkumlara yönelik 
tutumlar�n� de� i� tirmek ve kendi ruh sa� l�klar�n� desteklemek için ruhsal sorunlar 
hakk�nda fark�ndal�klar�n� art�rmak amac�yla sürdürülebilir bir model kurulacakt�r.  

 

 Çocuklar � çin Adalet Projesi ile, Çocuk Koruma Kanununun etkin bir � ekilde 
uygulanmas� için çocuklar�n adil yarg�lanmalar�n�n temini, çocuk adalet sisteminde sektörler 
aras�  i� birli � i ve özgürlüklerinden yoksun b�rak�lan çocuklara sa� lanan yüksek standartlara 
uygun hizmetler yoluyla yasa çerçevesine çocuklar�n bütün haklar�n�n tam olarak ya� ama 
geçirilmesi amaçlanmaktad�r.  

 Proje kapsam�nda, 

·  Çocuklar�n yerel ve merkezi düzeyde korunmas�ndan sorumlu kurulu� lar için 
koordinasyon stratejisi yayg�nla� t�r�lmas�, 

·  Kanunla ili� ki halindeki çocuklara yönelik koruyucu ve destekleyici tedbirlerin 
uygulanmas�  ve izlem alt�na al�nmas�, 

·  Çocuk adalet sistemi içerisinde çocuklar�n adil yarg�lanma hakk�n�n hayata geçirilmesi 
için kurumsal kapasitenin güçlendirilmesi, 

·  Suç ma� duru çocuklar�n adalete eri� imine yönelik usûl kurallar�n�n basitle� tirilmesi ve 
ikincil ma� duriyetin önlenmesine yönelik kurumsal kapasitenin (yaln�z bir kez beyan 
al�nmas�, kapal� devre video konferans sistemleri, aynal� odalar vs.)  güçlendirilmesi, 

·  Türkiye’deki çocuk adalet sisteminin mevcut durumu de� erlendirilmesi ve fark�ndal�k 
artt�r�lmas�,  

·  Özel bir çocuk adaleti e� itim müfredat�n�n ve e� itici tak�mlar�n�n olu� turulmas�, 

·  �lk çal�� malar� daha önceki Önce Çocuklar projesi kapsam�nda ba� lat�lm��  olan 
çocuklar için ‘Etkin hükümlü yönetimi’ (EHY) ceza infaz kurumlar�na 
yayg�nla� t�r�lmas� ve kurumsalla� t�r�lmas�, 

·  EHY modelinin uygulamas�n�n izlenebilmesi amac�yla UYAP’la uyumlu bir yaz�l�m 
olu� turulmas�, 

·  Çocuklar�n özgürlüklerinden yoksun b�rak�lmalar�n�n mümkün olan en k�sa süreyle 
s�n�rland�r�lmas� için etkin bir ko� ullu sal�verme ve kontrol mekanizmas�n�n 
geli� tirilmesi çal�� malar� yap�lacakt�r. 

 

 � cra Dairelerinin Kapasitelerinin Geli � tirilmesi E � le� tirme Projesi (� spanya–

Yunanistan Ortakl� � � ile) Projenin amac�, icra hizmetlerinin etkililik ve verimlili � ini 

art�rmak üzere icra dairelerinin kurumsal kapasitelerinin güçlendirilmesidir. Pilot icra 
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müdürlükleri olarak belirlenen Gaziantep, Hatay, Menemen, Trabzon, Afyonkarahisar, 

Malatya ve Sincan �cra Müdürlüklerine çal�� ma ziyaretleri düzenlenmi� tir. Pilot icra 

dairelerinde görev yapan personele yönelik e� itim programlar� düzenlenmi� tir. Avrupa icra 

sistemine ili� kin uygulamalar�n yerinde incelenmesi amac�yla Fransa’ya çal�� ma ziyareti 

gerçekle� tirilmi � tir. 

25-29 Kas�m 2013 tarihlerinde �cra Dairelerinin Etkinli� inin Artt�r�lmas� Projesi 

kapsam�nda yabanc� uzmanlar taraf�ndan haz�rlanan ��  Pozisyonlar� ve Usul Kitapç�klar�n�n 

gözden geçirilmesi amac�yla Ankara Hâkimevi’nde çal�� tay düzenlenmi� tir. 

 

 Türkiye’de Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi Projesi:  Bu Proje ile 

Avrupa Birli� indeki en iyi uygulamalar göz önünde bulundurularak yarg�n�n mevcut i�  

yükünü azaltacak, yarg�lama süresinin uzamas�n� önleyecek, ki� ilerin yarg�ya yapt�klar� 

ba� vurulardan daha etkin sonuçlar almalar�n� sa� layacak bir mahkeme yönetimi sisteminin 

kurulmas� ve bu sistemin i� letilmesini sa� layacak teknik alt yap�n�n olu� turulmas� 

amaçlanmaktad�r.  

 

  

 Pilot olarak 21 adliyenin seçildi� i Mahkeme Yönetimi Sisteminin Güçlendirilmesi 

Projesi kapsam�nda 2013 y�l�nda gerçekle� tirilen ba� l�ca faaliyetler; 

·  Pilot adliyelere çal�� ma ziyaretleri gerçekle� tirilmi � tir. 

·  Avrupa ülkelerindeki uygulamalar�n yerinde görülmesi amac�yla Hollanda,  

Almanya, Fransa, Danimarka, Norveç, �spanya’ya  çal�� ma ziyaretleri gerçekle� tirilmi � tir.  

·  Nisan ay�nda Ankara’da Bakanl�k Yetkilileri ve Avrupa Konseyi Proje Ofisi 

kat�l�mc�lar�yla ön büro görev tan�mlamalar� çal�� tay�, 21 pilot adliye komisyon 

ba� kanlar�/bölge idare/ idare mahkemesi ba� kanlar�na yönelik d��  ili � kiler ve kaliteli hizmet 

çal�� tay� ve Adliye Mimarisi çal�� tay� düzenlenmi� tir.  

·  Ekim ay�nda; �stanbul’da Adliye Mimarisi Konferans�, Düzce’de Bas�n Etkinli� i 

çal�� tay� düzenlenmi�  olup Proje 31 ekim 2013 itibariyle resmi olarak kapanm�� t�r. 

  

 

 



 

 128  

 Kitlesel Medya ve Yarg� Aras�ndaki � li � kilerin Güçlendirilmesi Projesi 

 Proje ile, Avrupa ülkelerindeki örnek uygulamalar izlenerek yarg� ve medya 

aras�ndaki ili� kilerin geli� tirilmesi amaçlanmaktad�r. Bu kapsamda, Adli Bas�n Sözcülü� ünün 

Kurulmas� ve temel haklar�n korunmas� aç�s�ndan ba� �ms�z medya ve yarg� aras�ndaki 

ili � kilerin güçlendirilmesi projenin ana bile� enleri olarak öngörülmü� tür. Projenin aç�l��  

toplant�s� 25  Eylül 2013 tarihinde Ankara Ulucanlar Cezaevi Müzesi’nde gerçekle� tirilmi � tir.  

 

 Etkili ve Profesyonel Bir Adalet Akademisine Do� ru Projesi: Türkiye Adalet 

Akademisi taraf�ndan Avrupa Birli� i IPA-2010 Programlamas� kapsam�nda Alman 

Uluslararas� Hukuki Yard�mla� ma Vakf� (IRZ) ve Macaristan Yarg� Akademisi i� birli � i 

içerisinde “Etkili ve Profesyonel Bir Adalet Akademisi’ne Do� ru” isimli Avrupa Birli� i 

projesi yürütülmektedir.  

Toplam bütçesi 2.120.000 Avro olan proje çerçevesinde Akademinin kurumsal 

kapasitesinin art�r�lmas� amaçlanmaktad�r.  IPA 2010 I.Bile� en kapsam�nda yer alan Proje 6 

Aral�k 2012 tarihinde Adalet Akademisinde düzenlenen aç�l��  töreni ile ba� lam�� t�r. Proje 

çerçevesinde 2013 y�l� içerisinde, Avrupa’da bulunan benzer kurumlar�n yap�s� ve i� leyi� i 

hakk�nda bilgi edinmek ve gözlemde bulunmak amac�yla Hollanda (Yarg� E� itim Merkezi) ve 

Almanya’ya (Kuzey Ren Vestfalya Adalet Akademisi) çal�� ma ziyaretleri düzenlenmi� tir. 

“E� iticilerin E� itim Teknikleri ve �leti� im Becerileri E� itimi” ba� l�kl� proje bile� eni 

kapsam�nda bir e� itim rehberi haz�rlanm�� ; Akademi e� iticilerine yönelik e� itim programlar� 

düzenlenmi� tir. Söz konusu e� itimlere toplam 122 e� itici kat�l�m sa� lam�� t�r.  

 

� fade Özgürlü� ü Projesi: Yarg�tay, Dan�� tay, HSYK, Adalet Bakanl�� � ve Avrupa 

Konseyi ile i� birli � i halinde yürütülen bu projede, A�HM içtihatlar�nda ortaya konulan 

standartlar do� rultusunda Türkiye’de ifade ve medya özgürlü� ü önündeki engellerin 

kald�r�lmas� amaçlanmaktad�r. Proje fiilen 2012 y�l� May�s ay�nda ba� lam�� t�r. 

Projenin temel amac�, ifade ve medya özgürlü� üne ili� kin Türk mahkemelerinin içtihat 

ve uygulamalar�n�n, Avrupa �nsan Haklar� Sözle� mesi’nin 10. Maddesi ile Avrupa �nsan 

Haklar� Mahkemesi içtihatlar� ile uyumla� t�r�lmas�na katk� sa� lamakt�r. 

Projede kapsam�nda üç ana faaliyet grubunun yürütülmektedir. 
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Faaliyetlerden ilki, Almanya,  �spanya ve Birle� ik Krall�k’a yap�lacak 9 yurtd�� � 

çal�� ma ziyaretidir.  

Bunun yan�nda proje kapsam�nda Ankara, �stanbul, �zmir ve Erzurum’da toplam 300 

hâkim ve savc�n�n kat�l�m� ile 8 yuvarlak masa toplant�s� düzenlenmi� tir.  

Son olarak proje kapsam�nda, Avrupa �nsan Haklar� Mahkemesi’nin ifade özgürlü� ü 

alan�nda Türkiye aleyhine ald�� � kararlara ili� kin bilgi ve analizleri içeren bir � erh 

haz�rlanacakt�r. 

 

� kili �� birli � i Projeleri  

Kad�na Kar � � � iddetin Önlenmesi MATRA Projesi: Adalet Bakanl�� � Avrupa 

Birli � i (AB) Genel Müdürlü� ü taraf�ndan haz�rlanan ve Hollanda Hükümeti taraf�ndan 

finansal katk� sa� lanan, “Kad�nlar�n Ev �çi � iddetten Korunmas�” ba� l�kl� Matra Projesi,  

2013 y�l�nda, Adalet Bakanl�� � AB Genel Müdürlü� ü ve Türkiye Adalet Akademisi taraf�ndan 

birlikte yürütülmü� tür. Matra Projesi kapsam�nda, ikisi Hollanda’n�n Lahey � ehrine, birisi 

�sveç’e olmak üzere üç çal�� ma ziyareti, Ankara’da bir çal�� tay ve üç bölgesel seminer 

gerçekle� tirilmi � tir.  

 

� sveç- Türkiye � kili �� birli � i Projesi  

�sveç D��  �� leri Bakanl�� �na ba� l� olarak faaliyet gösteren “Uluslararas� �� birli � i 

Geli� im Ajans�” (SIDA) ve Adalet Bakanl�� � taraf�ndan finanse edilen ikili i� birli � inin 

kapsayaca� � çal�� ma alanlar� ile bunlar�n uygulanmas�na ili� kin usul ve esaslar� belirleyen 

Mutabakat Zapt�, Bakanl�� �m�z ile �sveç Ulusal Mahkemeler �daresi (SNCA) aras�nda 22 

Ekim 2007 tarihinde imzalanm�� t�r. 

2011–2012 dönemine ili� kin yeni ikili i � birli � i Antla� mas�, 25 Mart 2011 tarihinde 

SNCA 

ve SIDA yetkililerinin kat�l�m� ile imzalanm�� t�r. Program�n ba� ar� ile devam etmesi 

nedeniyle ikili i� birli � inin 2013 y�l� sonuna kadar devam etmesi kararla� t�r�lm�� ; buna ili� kin 

yeni anla� ma 2012 y�l� Aral�k ay�nda imzalanm�� t�r. 
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� ngiltere- Türkiye � kili �� birli � i Projesi 

Türkiye’de Hukuk Uyu � mazl�klar�nda Arabuluculu � un Geli� tirilmesine Destek 

Projesi   

�ngiltere ile ortakla� a yürütülen proje ile, Adalet Bakanl�� �na, Hukuk Arabuluculu� u 

mevzuat haz�rl�klar� ve gerekli bilinçlendirme faaliyetlerinde teknik yard�m sa� lanmas� 

amaçlanmaktad�r. Bu kapsamda Proje, Hukuk Arabuluculu� u Kanun tasar�s�na ili� kin haz�rl�k 

çal�� malar�na temel te� kil edecek pilot arabuluculuk uygulamalar� ve fark�ndal�k yaratma 

çal�� malar� yap�lm�� t�r.    

Projede görev alan yerli ve yabanc� uzmanlar�n ve proje ortaklar�n�n kat�l�m�yla 

yabanc� arabuluculuk sistemleri, Genel anlamda arabuluculuk, mukayeseli hukukta 

arabuluculuk ve arabuluculuk sürecinde hâkimlerin rolü hakk�nda �stanbul’da, Ankara’da ve 

Antalya'da, �zmir, �stanbul, Samsun, Kayseri, Antalya, Gaziantep ve Elaz�� ’da bölgesel 

seminerler düzenlenmi� tir.   

Temel Arabuluculuk ve �leri Arabuluculuk isimli iki kitap e� itim modülü olarak 

haz�rlanm��  ve e� itim izni verilen kurulu� lara izin ile birlikte gönderilmeye ba� lanm�� t�r. 

Arabuluculuk kurum ve kurulu� lar� ile arabuluculuk sisteminin i� leyi� i hakk�nda bilgi 

almak üzere  Amerika Birle� ik Devletleri’ne ve �talya'ya çal�� ma ziyaretine gidilmi� tir. 

TOBB ve TESK yetkilileri ile gerekli görü� meler yap�larak; 5.11.2013-20.12.2013 

tarihleri aras�nda Malatya, Gaziantep, Kahramanmara� , Mardin, Trabzon, �stanbul, Bursa, 

Hatay, Antalya, �zmir, Denizli, Manisa, Kayseri, Konya ve Ankara illerinde seminerler 

düzenlenmi� tir.  

Ayr�ca, arabuluculuk faaliyetlerinin tan�t�m� amac�yla kamu spotu, afi�  ve bro� ürler 

haz�rlanm�� t�r. 

 

Ulusal Bütçe Kaynaklar� ile Desteklenen Projeler: 

Türk Yarg� Sisteminin Avrupa Birli � i Ülkelerine Tan�t�m� Projesi 

Ba� bakanl�k Tan�tma Fonu taraf�ndan finanse edilen ve 300.000 TL bütçesi olan proje 

ile Türk adalet sistemi ve yarg� te� kilat�n�n Avrupa Birli� i ülkelerine tan�t�lmas� ve davet 

edilen ülkelerle i� birli � i imkanlar�n�n geli� tirilmesi amaçlanmaktad�r. Proje kapsam�nda 2012 

y�l� içerisinde Almanya, Polonya ve Yunanistan’dan, 2013 y�l� içerisinde �spanya, Avusturya, 

H�rvatistan ve �ngiltere’den de� i� ik yarg� kademelerinden hakim, savc� ve yöneticiler 

Ülkemizi ziyaret etmi� tir. 
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15. Uluslararas� � li � kiler 

Bakanl�� �m�zca son y�llarda adalet alan�nda uluslararas� ili� kilerin geli� tirilmesine 

büyük önem verilmektedir.  

Bu çerçevede y�l içerisinde; 

·  Adli yard�mla� man�n daha etkin yürütülebilmesinin sa� lanmas� için çok tarafl� ve 

ikili ili � kilerin geli� tirilmesi, 

·  Uluslararas� ili� kilerin daha etkin yürütülmesi için d��  temsilcilikleri de içerecek 

� ekilde güçlü bir örgüt yap�s�n�n olu� turulmas� amac�yla ilk defa 2012 y�l�nda atamalar� 

yap�lan “Adalet Mü� avirli� i” uygulamas�na devam edilmesi, 

·  �nsan haklar� alan�n�n geli� tirilmesi için ad�mlar at�lmas� ve A�HM ne ili� kin 

görevlerin Bakanl�� �m�zca yerine getirilmesi, 

·  Uluslararas� kurulu� lar ve di� er ülkelerle ili� kilerde daha etkin bir politikan�n 

olu� turulmas�, 

sa� lanm�� t�r.  

Bakanl�� �m�z uluslararas� ili� kiler kapsam�nda hukukî ve cezaî konularda uluslararas� 

adlî yard�mla� ma, suçlular�n iadesi, hükümlülerin nakli, nafaka alacaklar�n�n tahsili ve çocuk 

kaç�rma hususlar�n�n hukukî yönlerine ili� kin i� lemleri kar� �l�kl�l�k ilkesi ve taraf oldu� umuz 

ikili veya çok tarafl� uluslararas� sözle� melere uygun olarak yürütmektedir.  

 

Uluslararas� Çocuk Kaç�rma 

“Uluslararas� Çocuk Kaç�rman�n Hukukî Veçhelerine Dair Lahey Sözle� mesi”nin 

uygulanmas�nda “merkezî makam” görevini üstlenen Uluslararas� Hukuk ve D��  �li � kiler 

Genel Müdürlü� ümüz, bu görevini mahallî Cumhuriyet Ba� savc�l�klar� arac�l�� � ile yerine 

getirmektedir.  

 Bir çocu� un, velayet hakk� ihlal edilerek mutat mesken ülkesinden haks�z olarak 

götürüldü� ünü veya al�konuldu� unu ileri süren ki� i, kurum veya örgüt, çocu� un iadesine 

ili � kin ba� vurusunu, gerek bizzat gerek vekili arac�l�� � ile çocu� un mutat ikametgâh� merkezî 
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makamlar�na veya çocu� un haks�z olarak götürüldü� ü veya al�konuldu� u Taraf Devlet 

merkezî makam�na yapabilir.  

Çocu� un iadesine ili� kin talebin; talepte bulunan ki� inin, çocu� un ve çocu� u 

götürdü� ü veya al�koydu� u iddia eden ki� inin kimli � ine ili� kin bilgileri, çocu� un do� um 

tarihini, çocu� un iadesine ili� kin ba� vurunun dayand�� � esaslar�, çocu� un bulundu� u yer ve 

çocu� un birlikte oldu� u varsay�lan ki� inin kimli � i ile ilgili mevcut tüm bilgileri ihtiva etmesi 

gereklidir. Ayr�ca, çocu� un iadesine ili� kin ba� vurunun yap�ld�� � merkezî makam, iade 

talebine, kendisine talep eden ad�na hareket etme veya ad�na hareket etmekle yetkilendirilen 

bir temsilci tayin etme yetkisi veren yaz�l� bir yetkilendirme belgesinin eklenmesini 

isteyebilir. Çocuk Kaç�rma dosyalar�na ili� kin istatistikî bilgiler a� a� �da sunulmu� tur. 

 

2013 Y�l�nda Çocuk Kaç�rma Dosyalar�na � li � kin Tablo 

 Yabanc� Ülke 
Talepleri 

Türkiyenin 
Talepleri 

Toplam 

Gönüllü Çözüm 2 10 12 
Mahkeme Karar�  (Red) - - - 
Mahkeme Karar� (Kabul) - - - 
Sözle� meye Uygun Olmayan Ba� vurular 1 - 1 
Devam Eden Ba� vurular 65 19 84 
Velayet Tan�ma Tenfiz Talepleri 5 - 5 
Toplam 73 29 102 

 

Nafaka 

Nafaka alacakl�s� veya borçlusunun yurt d�� �nda bulunmas� halinde;  

- Nafaka Alacaklar�n�n Yabanc� Memleketlerden Tahsiline �li � kin 1956 tarihli Birle� mi�  

Milletler Sözle� mesi, 

- Çocuklara Kar� � Nafaka Yükümlülü� ü Konusundaki Kararlar�n Tan�nmas� ve 

Tenfizine �li � kin 1958 tarihli Lahey Sözle� mesi, 

- Nafaka Yükümlülü� ü Konusundaki Kararlar�n Tan�nmas� ve Tenfizine �li � kin 1973 

tarihli Lahey Sözle� mesi, 



 

 133  

Hükümleri gere� ince nafaka alacaklar�n�n tahsili i� lemleri Bakanl�� �m�zca yerine 

getirilmektedir. Bu kapsamda 2013 y�l�nda yabanc� ülkelerden gelen nafaka talepleri 

a� a� �daki tabloda belirtilmi� tir.  

 

 2013 Y�l�nda Yabanc� Ülkelerden Yap�lan Nafaka Talepleri Tablosu 

 

Ülke Ad�    Dosya Say�s�                           

Almanya 2 
Avusturya                                16 
Slovakya 4 
Romanya 1 
Hollanda 6 
�sviçre 1 
�skoçya 1 
�ngiltere 1 
Moldova 1 
Polonya 4 
Çek Cumhuriyeti 2 
Macaristan 1 
Finlandiya 1 
Ukrayna 1 
Toplam 42 

 
 

 2013 Y�l�nda Türkiye’den Yabanc� Ülkelere Yap�lan Nafaka Talepleri 

Ülke Ad�    Dosya Say�s�  

Almanya 21 
Avusturya                                5 
Avusturalya 1 
Belçika 6 
Fransa 5 
Hollanda 7 
�ngiltere 2 
�sviçre 3 
Romanya 1 
Toplam 51 
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Suçlular�n � adesi 

Suçlular�n iadesi i� lemleri ikili anla� malar veya “Suçlular�n �adesine Dair Avrupa 

Sözle� mesi” hükümleri uyar�nca yerine getirilmektedir. Adlî makamlar�m�zca aranmakta iken 

yurt d�� �na kaçan � üpheli, san�k ve hükümlülerin bulunduklar� ülkeden iadelerinin sa� lanmas� 

amac�yla düzenlenen iade evrak� kontrol edildikten sonra yabanc� makamlara 

gönderilmektedir. 

Ayn� � ekilde Türk vatanda� � olmayan � üpheli, san�k veya hükümlülerin iadesi için 

yabanc� adlî makamlarca düzenlenen iade evrak�n�n denetimi yap�larak, bu husustaki 

taleplerin kar� �lanmas� sa� lanmaktad�r. 

Yurtd�� �nda olan ancak bulundu� u ülke tespit edilemeyen � ah�slar�n, Ülkemize iadesi 

amac�yla uluslararas� düzeyde aranmalar�n� teminen; 

- �nterpol Genel Sekreterli� ince 5 y�l süreyle geçerlili� i olan k�rm�z� bülten 

(Uluslararas� Yakalama Müzekkeresi) ç�kar�lmas�, 

- K�rm�z� Bülten ç�k�ncaya kadar herhangi bir gecikmeye mahal vermemek amac�yla, 

1 y�l süreyle geçerlili� i olan difüzyon mesaj� yay�mlanmas�, 

Amac�yla �çi� leri Bakanl�� � nezdinde gerekli giri� imlerde bulunulmaktad�r. 

Di� er taraftan, yabanc� ülke adlî makamlar�n�n talebine istinaden ç�kar�lan k�rm�z� 

bülten veya yay�mlanan difüzyon mesajlar�na konu ki� ilerin Ülkemizde iade amac�yla aran�p 

aranmayaca� �na ili� kin Bakanl�� �m�z taraf�ndan bir de� erlendirme yap�lmaktad�r.  

 

2013 y�l�nda Türkiye’ye iade veya Türkiye’den yurtd�� �na iade edilen ki� ilere dair liste 

 
Suç Türü 

Türkiye'ye � ade 
Edilen 

Ki � i Say�s� 

Türkiye'den 
Yurtd� � �na � ade 

Edilen Ki � i 
Say�s� 

Adi Suç 82 8 

Terör Suçu 5 - 

Toplam 87 8 

 

 



 

 135  

16. Adli Sicil ve � statistik Hizmetleri 

5352 say�l� Adlî Sicil Kanununun 2nci maddesi uyar�nca; hakk�nda Türk mahkemeleri 

veya yabanc� ülke mahkemeleri taraf�ndan kesinle� mi�  ve Türk Hukukunda tan�nan 

mahkumiyet karar� bulunan Türk vatanda� lar� ile Türkiye’de suç i� lemi�  olan yabanc�lar�n 

kay�tlar� dahil tüm adli sicil bilgileri; mahallinde bilgisayar ortam�na aktar�lmas�n� takiben, 

Bakanl�� �m�z Adli Sicil ve �statistik Genel Müdürlü� ündeki Merkezi Adli Sicilde 

tutulmaktad�r. 

Bu � ekilde, Yurt içinde ve d�� �nda, suç i� leyen Türk vatanda� lar� ile Türkiye’de ikamet 

eden yabanc� uyruklu ki� ilerin kesinle� mi�  mahkûmiyet hükümlerine istinaden 2013 y�l�nda 

gelen 660.387 ceza fi� i, 764.242 tali karar fi� i, 258.347 adet yerine getirme fi� ine ili� kin 

sisteme veri giri� i yap�lm�� t�r. 

 5429 say�l� Türkiye �statistik Kanunu ile Türkiye �statistik Kurumu dahil, tüm kamu 

kurumlar�n�n istatistik faaliyetlerine bir çerçeve getirmek için haz�rlanan ve 30/12/2006 tarihli 

Resmi Gazete de yay�nlanarak yürürlü� e giren 2007-2011 Resmi �statistik Program� (R�P), 

gere� ince suç ve adalet istatistikleri kapsam�na giren tüm kurum ve kurulu� lar�n istatistik 

faaliyeti ve bu konuda haz�rlanacak yay�nlar�n görev ve sorumlulu� u Bakanl�� �m�z Adli Sicil 

ve �statistik Genel Müdürlü� ü’ne verilmi� tir. Bakanl�� �m�zca, birinci 5 y�ll�k Resmi �statistik 

Program� (R�P), kapsam�ndaki görev ve sorumluluklar� ba� ar� ile tamamlanm��  olup, 

23/12/2011 tarihli ve 2011/2630 say�l� Bakanlar Kurulu Karar� ile yürürlü� e giren ikinci be�  

y�ll�k (2012-2016) Resmi �statistik Program�nda da ayn� görev ve sorumluluklar 

Bakanl�� �m�za verilmi� tir. 

Kamu kurum ve kurulu� lar�n�n mevzuat�n adlî sicil ve ar� iv kayd� al�nmas�n� 

öngördü� ü hallerde ilgili ki� iler hakk�nda adlî sicil ve ar� iv kay�tlar�nda sorgulama 

yapabilmeleri, gerçek ki� ilerin kendileri ile ilgili adlî sicil ve ar� iv kay�tlar�n� e- devlet kap�s� 

üzerinden alabilmeleri olana� � sa� lanm�� t�r. Bu ba� lamda gerçek ki� ilerin kendileri ile ilgili 

adlî sicil ve ar� iv kay�tlar�n� güvenli kimlik do� rulama araçlar�n� kullanarak 

sorgulayabilmeleri ve sonucu fiziki veya elektronik ortamda merciine verebilmelerine yönelik 

olarak çal�� malar tamamlanm��  olup, e-devlet kap�s�ndan gerçek ki� ilere adli sicil kayd� 
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sorgulama hizmeti verilmeye devam edilerek, e-devlet kap�s� kullan�m�n�n fark�ndal�� �n�n 

art�r�lmas� yönünde çal�� malara da devam edilmektedir.  

Haz�rlanan tip protokol dahilinde sorgulama yetkisi için ba� vuran kamu kurum ve 

kurulu� lar�na sorgulama yetkisi verilmi�  olup, internet servis ba� lant�lar� tamamlanm��  kamu 

kurumlar�na adli sicil kayd� sorgulama hizmeti verilmeye devam edilmektedir. Bununla 

birlikte 5352 say�l� Adlî Sicil Kanunun 13/2 maddesi çerçevesinde protokol yap�l�p internet 

servis üzerinden kurumsal adli sicil sorgulamas� yapmaya ba� layan kurumlara veri ve destek 

hizmetleri verilmesine, dönem içerisinde ba� vuran di� er kamu kurum ve kurulu� lar� ile 

ba� lant�n�n gerçekle� tirilmesine yönelik teknik toplant�lara devam edilmektedir. 

5352 say�l� Adli Sicil Kanununun 8/1 maddesi hükmü gere� ince kaymakaml�klarca 

gerçek ki� ilerin adli sicil kayd� sorgulama taleplerinin kar� �lanmas�na yönelik olarak �çi� leri 

Bakanl�� � Bilgi �� lem Dairesi ile yap�lan ortak çal�� ma tamamlanm�� , Ankara merkez ve ba� l� 

ilçelerinde adli sicil kayd� sorgulama i� lemlerine ili� kin testlerin ba� ar� ile gerçekle� tirilmesi 

üzerine �çi� leri Bakanl�� �nca tüm kaymakaml�k birimlerine yayg�nla� t�r�larak hizmette 

devaml�l�k sa� lanm�� t�r.  

Adli Sicil sorgulama sonuçlar�, talep halinde �ngilizce, Frans�zca ve Almanca olarak 

haz�rlan�p ilgilisine verilmekte, kamu kurum ve kurulu� lar�nca talep edilen adli sicil kayd� 

istekleri manyetik ortamda disket veya CD ortam�nda kar� �lanmaktad�r. 

2013 Aral�k ay� sonu itibar�yla Merkez, UYAP mahkeme ve savc�l�k birimleri ile 592 

ta� ra adlî sicil birimi sorgulama i� lemleri için 365 gün 24 saat kesintisiz kullan�ma aç�k 

hizmet verilmekte olup, 2013 y�l� Aral�k ay� sonu itibar�yla 592 Cumhuriyet ba� savc�l�� � 

17.371.098, Mahkeme, hakim ve savc�l�k do� rudan 2.387.696, Kamu kurum ve kurulu� lar� ile 

kaymakaml�klar 1.562.059, e-devlet üzerinden gerçek ki� iler 2.419.134, Yurtd�� � elçilik ve 

konsolosluklar 24.954, Genel Müdürlü� ümüz 3.487.513 toplam 27.252.454  adet adli sicil 

kayd� sorgulamas� ile günde ortalama 110.000  adet adli sicil kayd� sorgulamas� talebine 

cevap verilmi� tir. 

5352 say�l� Adli Sicil Kanunu’nun geçici ikinci maddesinde 11/04/2012 tarihinde 6290 

say�l� kanunla yap�lan de� i� iklikle mahkemelerin görev ve yetkisinde bulunan adli sicil ve 
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ar� iv kay�tlar�n� silme görev ve yetkisi Bakanl�� �m�za verilmi� tir. 2013 y�l�nda ilgililerin 

talebi üzerine komisyon karar�yla 160.663, re’sen toplu olarak komisyon karar�yla  66.311 

adet adlî sicil kayd� silinmi� tir. 5352 say�l� Kanunun yürürlü� e girdi� i 01/06/2005 tarihinden 

2013 Aral�k sonuna kadar mahkeme kararlar�na istinaden 632.302, komisyon taraf�ndan resen 

1.113.977, toplu silme usulüyle komisyon taraf�ndan 11.296.175 olmak üzere toplam 

13.042.454  adet kay�t silinmi� tir.  

17. Noterliklerle � lgili Faaliyetler 

1512 say�l� Noterlik Kanununun 3 üncü maddesi uyar�nca 03/07/2012 tarihli “Olur” ile 

60 adet birinci s�n�f, 45 adet ikinci s�n�f ve 13 adet üçüncü s�n�f noterlik ihdas edilmi� tir. 2013 

y�l�nda herhangi bir ihdas çal�� mas� yap�lmam�� t�r. 

 Bu dönemde 3 adet dördüncü s�n�f noterlik üçüncü s�n�fa yükseltilmi� tir. Ayr�ca icra 

daireleri kapat�lan yerlerde bulunan 34 adet dördüncü s�n�f noterlik kapat�lm�� t�r. 

S�n�fland�rma çal�� mas�nda 8 adet ikinci s�n�f noterlik birinci s�n�fa, 6 adet üçüncü 

s�n�f noterlik ikinci s�n�fa yükselmesi yap�lm�� t�r. 8 adet ikinci s�n�f noterlik üçüncü s�n�fa 

indirilmi � tir.  

 1512 say�l� Noterlik Kanununun 17/3 üncü maddesi uyar�nca, bu dönemde 1924 adet 

noterlik belgesi verilmi� tir.  

Bu dönemde 155 adet 1 inci s�n�f, 247 adet 2 inci s�n�f ve 221 adet 3 üncü s�n�f olmak 

üzere toplam 623 adet ilan yap�lm�� , 234 adet 1 inci s�n�f, 201 adet 2 inci s�n�f, 238 adet 3 

üncü s�n�f olmak üzere toplam 673 atama yap�lm�� t�r.  

Bu dönemde 1 noterin görevine son verilmi� , 3 notere i� ten el çektirilmi� , 2 noter  

görevine iade edilmi�  ve 55 noterimiz ya�  tahdidine tabi tutulmu� tur.  

1512 say�l� Noterlik Kanununda belirtilen ve Bakanl�� �m�z�n görev alan�na giren 

noterlerle ilgili disiplin i� leri, düzenli olarak yürütülmektedir. Bunun yan� s�ra bu noterler 

hakk�nda yürütülen soru� turma ve kovu� turmalar izlenmektedir. 

Bu dönemde Türkiye Noterler Birli� ince noterler hakk�nda Bakanl�� �m�za gönderilen 

218 adet disiplin dosyas�yla ilgili olarak yaz�� malar yap�lm�� t�r. 

1512 say�l� Noterlik Kanununun 122 inci maddesi uyar�nca, tüm noterliklerin y�ll�k 

tefti� leri, her y�l May�s ay�nda koordine edilerek, tefti�  sonucu düzenlenen raporlar 

dosyalar�na i� lenmi� tir.  
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 Bu dönemde noterlerin göreve ba� lama ve ayr�lmalar�, istifalar�, vefatlar�, ya�  

tahdidine tabi tutulmalar�, mühür talepleri, daire nakilleri, s�n�f yükseltme i� lemleri noterler ve 

noter vekillerinin teminat paralar� ile ilgili i� lemler, ilan onaylar� yap�lm�� t�r.  

 Türkiye’deki Mevcut Noterlikler   

YIL 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF TOPLAM 

2005 Y�l� 539 446 483 73 1541 

2006 Y�l� 565 466 503 53 1587 

2007 Y�l� 565 466 520 63 1614 

2008 Y�l� 593 466 528 55 1642 

2009 Y�l� 592 451 549 48 1640 

2010 Y�l� 610 477 563 44 1694 

2011 Y�l� 610 477 563 10 1660 

2012 Y�l� 670 522 576 3 1771 

2013 Y�l� 678 512 581 0 1771 

 

18. Avukatl�kla � lgili Faaliyetler  

 1136 say�l� Avukatl�k Kanununun 8/4 üncü maddesi uyar�nca; Türkiye Barolar Birli� i 

Yönetim Kurulunun, adaylar�n baro levhas�na ilk defa yaz�lmalar�na veya daha önce kayd� 

silinen avukatlar�n baro levhas�na yeniden yaz�lmalar�na ili� kin baro yönetim kurulu 

kararlar�n�n “uygun bulunmas�” ya da “uygun bulunmamas�na” ili� kin kararlar� 

Bakanl�� �m�z�n onay�na sunulmaktad�r. 

Bu dönemde; Türkiye Barolar Birli� i Ba� kanl�� �nca onay için Bakanl�� �m�za 

gönderilen ruhsat dosyas� say�s� 6371 olup 6183 adet ruhsat stajyer avukatlara, 170 adet 

ruhsat ise yeniden yaz�lma talep edenlere verilmi� ; 8 dosya tekrar görü� ülmek üzere ve 10 

dosya uygun bulunmamas� nedeniyle geri gönderilmi� tir. 

 

Türkiye’de bu dönem sonu itibar�yla 79 baroya kay�tl� olarak toplam 97.339 avukat 

görev yapmaktad�r.  
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 Stajyer avukatlara verilen ruhsat say�s� ile baro levhas�na yeniden yaz�lmas�na karar 

verilen avukat say�s� a� a� �da yer alan tablodaki gibidir. 

Y�llar 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Ruhsat say�s� 4215 3787 3344 4263 4259 4160 6183 

Yeniden yaz�lma 275 301 279 313 274 252 170 

Toplam 4490 4088 3623 4576 4533 4412 6353 

 

Avukatl�k Kanunu'nun 142 ve 157 inci maddeleri uyar�nca; Türkiye Barolar Birli� i 

Yönetim ve Disiplin Kurullar�n�n, avukatlar hakk�nda disiplin yönünden verilen kararlara 

kar� � yap�lan itirazlar üzerine verdi� i kararlar Bakanl�� �m�z�n onay�na sunulmaktad�r. 

Bu dönemde; Türkiye Barolar Birli� i Ba� kanl�� �ndan gelen 1007 adet itiraz dosyas� 

karara ba� lanm��  olup bunlardan 773’ü onaylanm�� , 119'u i� lemde, 104’ü tekrar görü� ülmek 

üzere geri gönderilmi� . 

Geçmi�  y�llarda gelen dosya say�s� ise a� a� �daki gibidir. 

 YILI 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

� tiraz Edilen Dosya 

Say�s� 
501 659 746 882 934 985 1.007 

 

Baro ba� kanl�klar� ve Cumhuriyet ba� savc�l�klar�nca gönderilen avukatlar�n � ahsi hal 

ve ad-soyad de� i� iklikleri, levhadan silinme, nakil durumlar�, devam etmekte olan disiplin 

soru� turma ve kovu� turmalar� ile ceza davalar�n�n safhalar� hakk�nda bu dönem itibariyle 

Bakanl�� �m�za yakla� �k olarak 21.306 adet evrak intikal etmi�  olup, bu i� lemler ile disiplin ve 

ceza kovu� turmalar� sonucunda verilen nihaî kararlar her avukat�n � ahsi dosyas�nda düzenli 

olarak takip edilmektedir. 

 

Avukatl�k mevzuat�na ili� kin olarak, mahkemelerin yarg� yetkisine girmeyen 

konularda mütalâa verilmekte olup bu dönemde 44 mütalâa verilmi� tir. 

YILI 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Mütalâa Say�s� 7 15 12 13 15 30 44 
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19. Kanun Yarar�na Bozma Ba� vurular�  

2992 say�l� Adalet Bakanl�� �n�n  Te� kilât ve Görevleri Hakk�nda Kanun Hükmünde 

Kararnamenin De� i� tirilerek Kabulü Hakk�nda Kanunun�10 uncu ve 6100 say�l� Hukuk 

Muhakemeleri Kanunu'nun 363 üncü maddesi uyar�nca, hukuk mahkemelerince kesin olarak 

verilen hükümlerle, niteli� i bak�m�ndan yürürlükteki hukuka ayk�r� bir sonucu ifade eden ve 

Yarg�tay’ca (veya idari yarg� yönünden Dan�� tay’ca) incelenmeksizin kesinle� mi�  bulunan 

hükümlere kar� � kanun yarar�na temyiz yoluna ba� vurulmas� i� lemlerinin y�llar itibariyle 

da� �l�m� a� a� �da gösterilmi� tir. 

Y�llar �tibariyle Kanun Yarar�na Temyiz �� lemleri Say�s� 

Kanun Yarar�na 

Temyiz 
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

Aç�lan Dosya Say�s� 377 400 832 634 673 672 625 

Eksik Tebligat 35 41 91 57 16 7 54 

Bakanl�k Gerekçeli 

Ret 223 248 412 

398 680 642 409 

 Yarg�taya Yaz�lan 93 86 107 144 142 59 63 

Kanun Yarar�na 

Bozulan 25 85 132 

 

134 

 

125 

 

29 

 

30 
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Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 309 uncu maddesi uyar�nca 2013 y�l�nda kanun 

yarar�na temyiz yolu ile ilgili istatistikler 

 

01/01/2013 – 31/12/2013 

TAR�HLER �  ARASI 

KANUN YARARINA BOZMA BÜROSUNA GELEN DOSYALARIN DURU MU 

 

DEV�R GELEN TOPLAM ÇIKAN: 11511 DERDEST 

KANUN YARARINA 

BOZMA YOLUNA 

G�D�LMEYEN 

KANUN YARARINA BOZMA 

YOLUNA G �D�LEN 

B�RLE� EN 

3466 

BOZMA RET YARGITAY'DAN 

DÖNMEYEN 

2300 11610 13910 

7787 

756 76 2634 

258 

2399 

2013 YILI ÖNCES�  YARGITAY'A GÖNDER �LM ��  OLAN VE  

2013 YILINDA YARGITAY'DAN DÖNEN DOSYALARIN 

BOZMA - RET DURUMU 

BOZMA RET 

1849 255 

 

 

 

20. Toplumsal Cinsiyet E� itli � i Kapsam�nda Yürütülen Çal�� malar 

Ba� bakanl�k 2010/14 say�l� “Kad�n �stihdam�n�n Art�r�lmas� ve F�rsat E� itli � inin 

Sa� lanmas�” hakk�ndaki Genelge ile kad�nlar�n sosyo-ekonomik konumlar�n�n 

güçlendirilmesi, toplumsal ya� amda kad�n- erkek e� itli � inin sa� lanmas�, sürdürülebilir 

ekonomik büyüme ve sosyal kalk�nma amaçlar�na ula� �labilmesi için kad�nlar�n istihdam�n�n 

art�r�lmas� ve e� it i � e e� it ücret imkân�n�n sa� lanmas� gereklidir. Bu kapsamda kamu kurum ve 

kurulu� lar�n�n haz�rlayacaklar� stratejik plan, performans programlar� ve faaliyet raporlar�na 

kad�n – erkek e� itli � i yakla� �m�n� dâhil etmeleri, istatistiksel veriler ile bilimsel ara� t�rmalar 

ve bunlar için kullan�lacak kaynaklara yer verilmesi gerekmektedir. 

Bu itibarla, Avrupa Birli� i sürecinde haz�rlanan Yarg� Reformu Stratejisi’nde 

yukar�da belirtilen nedenlerle güncelleme çal�� malar�na ba� lan�lm�� , yeni olu� turulan amaç ve 

hedeflerle birlikte “Kad�nlar, Çocuklar ve Engellilere Yönelik Uygulamalar�n Geli� tirilmesi” 

ba� l�kl� ayr� bir amaca yer verilmi�  ve bu amaç alt�nda 12 hedef belirlenmi� tir. 
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Di� er yandan, Adalet Bakanl�� � 2015-2019 Stratejik Plan�’n�n haz�rlanmas� 

çal�� malar�nda da bu husus de� erlendirilecektir.  

Bu ba� lamda, toplumsal cinsiyet politikalar�n�n, Bakanl�� �m�z�n son be�  y�l içinde 

haz�rlanan stratejik plan�na nas�l yans�t�ld�� � konusunda, 15 Ocak 2013 tarihinde alt komisyon 

toplant�s�na i� tirak edilerek Bakanl�� �m�z�n tüm birimlerinin bu kapsamdaki faaliyet ve 

çal�� malar� hakk�ndaki  Komisyona sunumda bulunulmu�  ve derlenen bilgiler rapor halinde 

sunulmu� tur.  

Ayr�ca,  Alt Komisyonun 29-30 Mart 2013 tarihlerinde "Toplumsal Cinsiyete 

Duyarl� Bütçeleme" konulu Çal�� tay' a kat�l�m sa� lanm�� t�r.  

Yarg� Reformu Stratejisi Tasla� �nda “kad�nlar, çocuklar ve engellilere yönelik 

uygulamalar�n geli� tirilmesi” ilk kez stratejik amaçlardan biri olarak kabul edilmi� tir. Bu 

kapsamda taslak “Yarg� Reformu Stratejisi”nin 8.5 nolu hedefi; “Ailenin korunmas� ve aile içi 

� iddetle mücadele kapsam�nda adli mercilerin etkin biçimde koruma ve soru� turma 

yapmalar�n� sa� layacak imkânlar�n geli� tirilmesi” olarak belirlenmi� , 8.6 nolu hedefi alt�nda 

da “Adli mercilerin aile içi � iddet kapsam�ndaki süreçlerde sosyal hizmet uzmanlar�ndan daha 

fazla yararlanmas�n�n sa� lanmas�” 8.9 nolu hedefte de; "Kad�nlar, çocuklar ve engelliler ba� ta 

olmak üzere ihtiyaç duyulan gruplar�n adli süreçler hakk�nda bilgilendirilmelerini sa� layacak 

yol gösterici dokümanlar haz�rlanmas� ve özel internet sitelerinin olu� turulmas�" ile 8.11 nolu 

hedefte ise;  

"Kad�nlar, çocuklar ve engellilerin sorunlar� konusunda e� itim ve fark�ndal�k 

çal�� malar� yap�lmas�" öngörülmü� tür.  

Bu ba� lamda yap�lan çal�� malar; 

   6284 say�l� Kanunun Etki Analizi Yap�lmas�na Yönelik Proje 

Aile içi � iddet ve kad�na kar� � � iddetin önlenmesi amac�yla, 6284 Say�l� Kanun 

kapsam�nda verilen tedbir kararlar�n�n uygulamadaki olumlu ve olumsuz sonuçlar�n� 

de� erlendirmek, � iddete u� rayan ve � iddet uygulayan odakl� çal�� ma yapmak ve tedbir 

kararlar�n�n etkinli� ini sa� lamak üzere çözüm önerileri geli� tirerek Türkiye’nin bu konuda bir 

model olu� turmas�n� sa� lamak ve Kanunun etkilili� ini incelemek ve neticede çözüm önerileri 

geli� tirmek amac�yla Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi ile i� birli � inde iki y�ll�k bir proje 

yap�lmas� hedeflenmektedir. 



 

 143  

  Ailenin Korunmas� ve Kad�na Kar� � � iddetin Önlenmesine Dair Kanun hakk�nda 

bilgilendirici el kitab� / bro� ür olu� turulmas�; 

6284 say�l� Kanun ve uygulamas�na yönelik bilgiler içeren el kitab�/ bro� ür tasla� � 

olu� turulmu� tur.  "Aile �çi � iddet Suçlar� Soru� turma Bürolar�" ile " Aile Mahkemelerinde " 

bulundurulmas� dü� ünülen bu materyal ile 6284 say�l� Kanun kapsam�nda ma� dur ba� ta 

olmak üzer Kanunun, tüm ilgili ve yararlan�c�lar�n�n bilgi sahibi olmalar� amaçlanmaktad�r. 

  Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi ö� rencilerinin ev-içi adalet birimi olarak 6284 

say�l� kanun kapsam�nda hukuk klini� i uygulamalar�nda bulunmalar�n�n sa� lanmas�; 

Bakanl�� �m�z Avrupa Birli� i ilerleme sürecinde haz�rlam��  oldu� u Yarg� Reformu 

Stratejisi'nin güncellenmesi kapsam�nda "Adalete Eri� imin Geli� tirilmesi" ba� l�kl� 9 uncu 

Amac�nda "Hukuk Klini� i Yöntemlerinin Geli� tirilmesi ve Uygulanmas�" hedefi 

öngörülmektedir.  

Di� er yandan, Bakanl�� �m�z Proje E� güdüm Kurulu taraf�ndan al�nan karar gere� ince 

ülkemizde hukuk kliniklerinin olu� turulmas� amac�yla Ba� kanl�� �m�zca "Hukuk Klinikleri 

Projesi" yürütülmektedir. 

Ankara ve Sincan Aile �çi � iddet Suçlar� Soru� turma Bürosu ve Aile 

Mahkemelerinde � iddete u� rayan veya � iddete u� rama tehlikesi bulunan kad�nlar�n, 

çocuklar�n, aile bireylerinin ve tek tarafl� �srarl� takip ma� duru olan ki� ilerin korunmas� ve bu 

ki� ilere yönelik � iddetin önlenmesi amac�yla al�nacak 6284 say�l� Kanun kapsam�ndaki 

tedbirlerin usul ve esaslar�na dair Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi ö� rencilerinin hukuk 

klini � i uygulamalar� ile taraflar� ve ilgilileri bilgilendirmek ve böylece adalete daha iyi eri� imi 

gerçekle� tirmek amaçlanmaktad�r. 

Ankara ve Sincan Aile Mahkemelerinin ve Aile �çi � iddet Suçlar� Soru� turma 

Bürolar�n�n bulundu� u Adliye koridorlar�nda Cumhuriyet Ba� savc�l�klar�nca tahsis edilecek 

bölümlerde stantlar aç�lmak suretiyle Bakanl�� �m�zca olu� turulan ve bast�r�lan bro� ürlerin 

Ankara Üniversitesi Hukuk Fakültesi ö� rencileri eliyle bilgi sahibi olmak isteyenlerin hukuk 

klini � i uygulamalar� ile bilgilendirilmesi hedeflenmektedir. 

6284 Say�l� Kanun hakk�nda bilgilendirici internet sitesi olu� turulmas�; 
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Aile içi � iddet ve kad�na yönelik � iddet konusunda fark�ndal�k yaratmak ve adalete 

eri� imi kolayla� mak amac�yla bilgilendirici  internet sitesi kurulmas� planlanmaktad�r.  

�nternet sitesi genel anlam�yla, 6284 say�l� Kanun hakk�nda aç�klay�c� ve 

bilgilendirici içerik ta� �makla birlikte ilgili mevzuat, konu ile ilgili istatistiki veriler ve 

Cumhuriyet savc�l�klar�na ve aile mahkemelerine yap�lacak müracaatlar için ba� vuru dilekçe 

örnekleri bulunmas� öngörülmektedir. 

Aile içi � iddet suçlar� soru� turma bürolar�nda görevli Cumhuriyet savc�lar� ile aile  

mahkemeleri hakimlerinin bilgi payla� �m�n� sa� lamak üzere intranet sitesi olu� turulmas�; 

6284 say�l� Kanun gere� i verilen tedbir kararlar� itiraza tabii oldu� undan (içtihat yolu 

kapal�) uygulama birli� i geli� tirilememi� tir. Sözü edilen durumun bir nebze olsun önüne 

geçmek amac�yla Kanun uygulay�c�lar�n�n yaz�� t�klar�, di� er uygulamalardan haberdar 

olduklar� bir platform olu� turulmas� planlanmaktad�r.  

Bu ba� lamda toplumsal cinsiyet politikalar�n�n, Bakanl�� �m�z�n son be�  y�l içinde 

haz�rlanan stratejik plan�na nas�l yans�t�ld�� � konusunda, 15 Ocak 2013 tarihinde alt komisyon 

toplant�s�na i� tirak edilerek Bakanl�� �m�z�n tüm birimlerinin bu kapsamdaki faaliyet ve 

çal�� malar� hakk�ndaki  Komisyona sunumda bulunulmu�  ve derlenen bilgiler rapor halinde 

sunulmu� tur.  

Ayr�ca,  Alt Komisyonun 29-30 Mart 2013 tarihlerinde "Toplumsal Cinsiyete 

Duyarl� Bütçeleme" konulu Çal�� tay'a kat�l�m sa� lanm�� t�r. 

 “Kad�nlar�n � iddetten Korunmas�” ba� l�kl� Matra Projesi kapsam�nda,  25-26 

Haziran tarihlerinde  Ankara’da bir çal�� tay; 23-24 Eylül tarihlerinde �stanbul'da, 29 Kas�mda 

Antalya'da ve 6 Aral�kta Adana'da seminerler düzenlenmi� tir.  

Yarg� Te� kilat�nda Çal� � an Kad�nlara Yönelik Say�sal Bilgiler 

Türkiye genelinde 31 Aral�k 2013 tarihi itibariyle hâkim ve savc�lar�n % 26,1’i kad�n, 

% 73,9’u erkektir.  Kad�n hakim say�s� 3.236, kad�n savc� say�s� 311 olmak üzere yarg� 

mensubu kad�n say�s� 3.547 olarak gerçekle� mi� tir.  

Bakanl�� �m�z merkez te� kilat�nda görevli kad�n yöneticilerden 1 yüksek mü� avir, 1 

genel müdür, 4 genel müdür yard�mc�s�, 8 daire ba� kan�  görev yapmaktad�r. 
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 2013 y�l�nda adli yarg� hâkim ve savc� adayl�� � ile idari yarg� hâkim adayl�� �na 
atananlar�n toplam say�s� 1.203 olup bunlar�n 308'i kad�nd�r. 

Öte yandan,  adalet te� kilat�nda (mahkemeler- Cumhuriyet ba� savc�l�klar�) yaz� i� leri 

müdürü olarak görev yapan 3568 personelin 1877'si kad�n iken 1691'i ise erkektir. 

Ceza � nfaz Sisteminde Kad�nlara Yönelik Uygulamalar 

 Ceza infaz kurumlar�m�zda 31 Aral�k 2013 tarihi itibariyle 145.478 hükümlü ve 

tutuklu bulunmaktad�r. Bunlar�n 5.156’s� kad�n hükümlü ve tutuklu olup %3,54’lük k�sm�n� 

olu� turmaktad�r. 

Ülkemizdeki; 5 kad�n kapal� ceza infaz kurumunun kapasitesi 2.256 olup, bu 

kurumlarda 2.063 kad�n hükümlü ve tutuklu bulunmaktad�r. 1 kad�n aç�k ceza infaz kurumu 

ile aç�k ceza infaz kurumlar�na ba� l� olarak hizmet veren 3 kad�n aç�k ceza infaz kurumunun 

kapasitesi 1.090 olup, bu kurumlarda 756 kad�n hükümlü bulunmaktad�r. 2.337 kad�n 

hükümlü ve tutuklu ise statüsü kad�n ceza infaz kurumu olmay�p di� er tip ceza infaz 

kurumlar�n�n kad�nlar için ayr�lan bölümünde bulunmaktad�r.  

 Ceza infaz kurumlar�m�zda annelerinin yan�nda kalan 0-6 ya�  aras� çocuk say�s� 

334’tür. Bu çocuklar aile e� itim programlar� ve kre�  hizmetleri ile sosyal ve kültürel 

faaliyetlerden yararland�r�lmaktad�r. 10-19 Haziran 2013, 20-29 Haziran 2013, 30 Haziran-09 

Temmuz 2013 tarihlerinde ceza infaz kurumlar�nda ve denetimli serbestlik müdürlüklerinde 

görevli psikolog, sosyal çal�� mac�, ö� retmen ve sosyologdan olu� an 490 ki� iye 0-18 Ya�  Aile 

E� itimi Uygulay�c� E� itimi verilmi� tir. 

 Türkiye Cumhuriyeti Anayasas�'n�n öngördü� ü � ekilde, ceza infaz kurumlar�nda 

bar�nd�r�lan çocuk hükümlü ve tutuklular, annelerinin yan�nda kalan çocuklar ve süt emziren 

anneler ile hamilelerin devlete emanet edilmi�  özel korunmaya muhtaç bireyler oldu� u ve 

gerekti� inde pozitif ayr�mc�l�kla korunmas� gerekti� i de� erlendirilmektedir. Bu nedenle; 2013 

y�l�nda günlük ia� e bedelinde yap�lan art�� a ilave olarak, kurumda annesiyle birlikte kalan 

çocuklar ve süt emziren hükümlü tutuklu anneler ile hamile hükümlü ve tutuklular için %25, 

çocuk hükümlü ve tutuklular için de %20 oran�nda art��  yap�lm�� t�r. 

 Ceza infaz kurumlar�nda bar�nd�r�lan çocuk hükümlü ve tutuklulara diyetisyen ve 

doktor kontrolünde, fiziksel, mental ve sosyal geli� imini kapsayacak � ekilde günlük ia� enin 

yan�nda ilave olarak daha fazla ek g�da (meyve, bal, süt, tatl� vb.) verilmesi sa� lanm�� t�r. 
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 Kurumda annesiyle birlikte kalan çocuklara, ya� lar� dikkate al�narak diyetisyen ve 

doktorun belirleyece� i günlük besin ve enerji ihtiyaçlar�na göre durumuna uygun 7,50 TL'lik 

g�da verilmesi sa� lanm�� t�r. 

 2013 y�l�nda çocuk hükümlü ve tutuklular, süt emziren hükümlü ve tutuklu anneler, 

hamile hükümlü ve tutuklular ile kurumda annesiyle birlikte kalan çocuklar�n günlük ia� e 

bedeli olan 5,00 TL’ye ilave olarak verilen ia� e bedellerinin günlük ve y�ll�k bütçe maliyeti 

a� a� �daki tabloda gösterilmi� tir. 

 

Hükümlü ve Tutuklu Mevcut 
Harcanan 

Günlük �a� e  
Bedeli 

Harcanan  
Y�ll�k �a� e  

Bedeli 

Emziren veya Hamile Kad�n Hükümlü ve  
Tutuklular *   
(� lave 2,50 TL) 
(5,00+2,50=7,50 TL) 

1.045 2.612,50 953.562,50 

Çocuk Hükümlü ve Tutuklular 
(� lave 1 TL)  
(5,00+1,00=6,00 TL) 

1.978 1.978,00 721.970,00 

Annesinin Yan�nda Kalan Çocuklar 
(7,50 TL) 

334 2.505,00 914.325,00 

TOPLAM 3.357 7.095,50 2.589.857,50 

*  Emziren veya hamile hükümlü ve tutuklu kad�n say�s� net olarak tespit edilemedi� inden, toplam 
kad�n hükümlü tutuklu mevcudunun % 20'si al�narak hesaplanm�� t�r. 
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B.2. PERFORMANS SONUÇLARI   

 2013 y�l� Bakanl�k Performans Program�nda yer alan hedeflere ili� kin performans 

göstergelerinin gerçekle� me sonuçlar�na yer verilmi� tir4. 

 

Tablo : 1 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi (2.1) Yarg� mensubu ve çal�� an� say�s�n�n 
uluslararas� standartlar gözetilerek artt�r�lmas� 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen Gösterge 

Düzeyi 
Gerçekle� me 

Durumu 

1 Kurulan mahkeme say�s� 40,00 309,00 

2 
Yarg� mensubu ve çal�� an� say�s�n�n nüfus oran�ndaki 
art��  % 4,00 6,89 

D
e�

er
le

nd
irm

e 

Ülkemizde ki mahkeme say�lar� da ele al�narak mahkemelerin mevcut i�  yüküne yönelik olarak bir 
mahkemenin bir y�l içinde bakabilece� i dava say�s� göz önünde bulundurularak 2013 y�l�nda 309 adli ve 
idari yarg� mahkemesi kurulmu� tur. 
2012 y�l�nda Türkiye nüfusu 75.627.384 olup yarg� mensubu ve çal�� an� say�s� ise 103.183’tür. Yarg� 
mensubu ve çal�� an� say�s�n�n nüfusa oran� %0,1364’tür. 
2013 y�l�nda Türkiye nüfusu 76.667.864 olup yarg� mensubu ve çal�� an� say�s� ise 111.797’dir. Yarg� 
mensubu ve çal�� an� say�s�n�n nüfusa oran� %0,1458’dir. 
Yarg� mensubu ve çal�� an� say�s�n�n nüfusa oran�ndaki art�� � %6,89 gerçekle� mi� tir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
4  (Bakanl�� �m�z 2012 y�l� Performans Program�nda yer  alan performans hedef ve göstergelerinin belirlenmesinde,  2010 y�l�nda 

gerçekle� en referandumla  kabul edilen Anayasa de� i� iklikleri ile meydana gelen görev alanlar� dikkate al�nm�� t�r.) 
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Tablo : 2 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi (2) 

Avukatl�k mesle� inin sorunlar�n�n çözümü 
konusunda Türkiye Barolar Birli� i ve 
barolar ile i� birli � i yap�lmas� 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen Gösterge 

Düzeyi 
Gerçekle� me 

Durumu 

1 Düzenlenen etkinlik say�s� 1,00 29,00 

D
e�

er
le

nd
irm

e 

Dünyada ve Ülkemizde toplumsal, ekonomik ve kültürel hayatta meydana gelen geli� im ve 
de� i� imlerin hukuk hayat�na ve avukatl�k mesle� ine yans�t�labilmesi için 19.03.1969 tarihli ve 1136 
say�l� Avukatl�k Kanununda de� i� iklik yap�lmas� amac�yla çal�� malar yapmak üzere 2992 say�l� 
Kanunun 34 üncü maddesi uyar�nca 24.09.2013 tarihli Bakan "Olur"uyla Genel Müdürlü� ümüz, 
Kanunlar Genel Müdürlü� ü, Ceza �� leri Genel Müdürlü� ü, Strateji Geli� tirme Ba� kanl�� �, Bilgi �� lem 
Daire Ba� kanl�� �,  Türkiye Barolar Birli� i temsilcileri, hâkimler ve akademisyenlerden olu�an Bilim 
Komisyonu kurulmu� , Komisyon 21.11.2013 ilâ 21.03.2014 tarihleri aras�nda 29 toplant� yapm�� . 
Yap�lan çal�� ma toplant�lar�nda avukatl�k staj süresi, avukatl�k s�nav�, stajyerlere asgari ücret 
ödenmesi, belli mebla� �n üzerindeki davalarda avukat ile takip yükümlülü� ü, avukatl�kta ihtisasla� ma, 
Türkiye Barolar Birli� i bünyesinde Disiplin Kurulunun yeniden yap�land�r�lmas� gibi hususlar� 
kapsayan Avukatl�k Kanunu Tasar�s� Tasla� � haz�rl�k çal�� malar� yürütülmü� tür. 
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Tablo : 3 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  

Bölge adliye mahkemelerinin 
faaliyete geçirilmesi için 
çal�� malar�n tamamlanmas� ve idari 
yarg�da istinaf kanun yolu için 
mevzuat de� i� ikliklerinin 
haz�rlanmas� 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 Haz�rlanan mevzuat de� i� ikli � i 1,00 1,00 

2 Faaliyete geçen mahkeme say�s� 15,00 - 

D
e�

er
le

nd
irm

e 

1-(KGM)Davalar�n h�zl�, en az giderle ve etkin bir biçimde görülmesini sa� lamak, idarî yarg�da istinaf 
kanun yoluna ili� kin usul ve hükümlerini düzenlemek, kar� �la� t�rmal� hukuktaki geli� meleri 
hukukumuza yans�tmak amac�yla, ba� ta 2575 say�l� Dan�� tay Kanunu, 2576 say�l� Bölge �dare 
Mahkemeleri, �dare Mahkemeleri ve Vergi Mahkemelerinin Kurulu�u ve Görevleri Hakk�nda Kanun 
ile 2577 say�l� �darî Yarg�lama Usulü Kanunu olmak üzere, ilgili kanunlarda de� i� iklik yap�lmas� 
yönünde Kanun Tasar�s� tasla� � haz�rlanmas� amaçlanmaktad�r. Bu kapsamda 2576 ve 2577 say�l� 
Kanunlar�n düzenledi� i alanlara ili� kin tasar� ön tasla� � olu� turulmu� , ancak ön tasla� a son � ekli 
verilememi� tir. 
Haz�rlanan Tasar� Ön Tasla� �yla; ilk derece idare ve vergi mahkemelerince verilen nihai kararlar ile 
yürütmenin durdurulmas� taleplerinin reddi ve bu taleplerin kabulü hâlinde verilecek kararlar ve di� er 
kanunlarda temyiz edilebilece� i (veya haklar�nda Dan�� tay’a ba� vurulabilece� i) belirtilmi�  olup da 
bölge idare mahkemelerinin görev alan�na giren dava ve i� lere ili� kin idare ve vergi mahkemelerince 
verilen nihai kararlara kar� �, istinaf yolunun düzenlenmesi öngörülmektedir. 2-(TEKN�K �� LER)Bölge 
adliye mahkemelerinin kurulu� u ve faaliyete geçirilmesi ile ilgili çal�� malar Ba� kanl�� �m�z 
koordinasyonunda yürütülmektedir. Bölge adliye mahkemeleri 2004 y�l�nda ç�kar�lan 5235 say�l� Adli 
Yarg� � lk Derece Mahkemeleri ile Bölge Adliye Mahkemelerinin Kurulu� , Görev ve Yetkileri 
Hakk�nda Kanunla düzenlenmi� tir. � lk olarak Bölge Adliye Mahkemeleri, Adana, Ankara, Bursa, 
Diyarbak�r, Erzurum, �stanbul, �zmir, Konya ve Samsun olmak üzere toplam dokuz yerde kurulmu� ken 
daha sonra bu yerlere ilave olarak Antalya, Kayseri, Sakarya, Trabzon, Van, Gaziantep olmak üzere 6 
ilde daha Bölge Adliye Mahkemesi kurularak say� 15 e ç�kar�lm�� t�r. 
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Tablo : 4 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  
Adli hizmet uzmanl�� � 
olu� turulmas� 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 Haz�rlanan mevzuat de� i� ikli � i 1,00 1,00 

D
e�

er
le

nd
irm

e 

Adli Hizmet Uzmanl�� �; Proje kapsam�nda; Adli Hizmet Uzmanl�� � müessesesinin yasal bir zemine 
kavu� turulmas�n� sa� lamak üzere gerekli kanun çal�� mas� yap�lm��  ve yasa tasla� � Kanunlar Genel 
Müdürlü� ünce 2992 Say�l� Kanuna eklenerek 27/05/2013 tarihinde Ba�bakanl�� a gönderilmi� tir. 
Ancak; Ba�bakanl�kta yap�lan çal�� malar esnas�nda söz konusu madde ile baz� di� er maddeler 
taslaktan ç�kart�larak TBMM’ye sevk edilmi� tir. 
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Tablo : 5 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  Bilirki � ilik kurumunun geli� tirilmesi 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 Düzenlenen etkinlik say�s� 1,00 30,00 

2 Haz�rlanan mevzuat de� i� ikli � i 1,00 1,00 

D
e�

er
le

nd
irm

e 

Bilirki � ilik Sisteminin Geli� tirilmesi Projesi, 2010 y�l� proje programlamas� kapsam�nda  Bakanl�� �m�z 
Hukuk �� leri Genel Müdürlü� ünce Proje E�güdüm Kurulu'nun (PEK) 23 Haziran 2009 tarihli  11’inci 
toplant�s�nda Kurul'un onay�na sunulmu�  ve bu toplant�da kabul edilmi� tir. 
Projeye ait teklif fi� i PEK karar� ile Bakanl�k ilgili birimlerinin temsilcilerinin kat�l�m�yla olu� turulan alt 
çal�� ma grubu taraf�ndan haz�rlanm��  ve Avrupa Birli� i Komisyonu'na sunulmu� tur. Proje teklifi, Avrupa 
Birli � i'nin yetkili organlar� taraf�ndan incelenmi�  ve baz� düzeltmelerden  sonra kabul edilmi� tir. �kili 
i� birli � i � eklinde gerçekle� tirilmesi planlanan proje ilk olarak 2010 y�l� sonunda Avrupa Birli� i ülkeleri 
nezdinde teklife sunulmu�  ancak proje için herhangi bir teklif sunulmam�� t�r. Proje 2011 y�l�nda tekrar 
teklife aç�lm�� , bu kez  Fransa, �spanya ve Almanya taraf�ndan teklifler sunulmu� tur. 
Yap�lan çal�� malar sonucu Genel Müdürlü� ümüz, Hukuk �� leri Genel Müdürlü� ü ve Türkiye Adalet 
Akademisinin yararlan�c�s� oldu� u Projeye 01/01/2013 tarihinde ba� lanabilmi� tir.  
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Tablo: 6 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  

Hukuk e� itimi ve ö� retiminin 
sorunlar�n�n çözümüne yönelik 
bilimsel etkinlikler düzenlenmesi 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 Düzenlenen etkinlik say�s� 1,00 22,00 

D
e�

er
le

nd
irm

e 

Adalet Bakanl�� � ve Millî E� itim Bakanl�� � aras�nda Ö� rencilerde Hukuk Bilincinin Geli� tirilmesi 
Uygulamalar� ve “Hukuk ve Adalet” dersi ö� retim program� geli� tirmek için 03/12/2012 tarihinde 
�� birli � i Protokolü kapsam�nda haz�rlanan Ortaokul ve �mam Hatip Ortaokulu Seçmeli Hukuk ve Adalet 
Dersi Ö� retim Program�’n�n Talim ve Terbiye Kurulu’nca 07/06/2013 tarih ve 53 say� ile 2013-2014 
Ö� retim Y�l�ndan itibaren uygulanmas�na karar verilmi� tir. 
Tüm ortaokullarda 2013 - 2014 ö� retim y�l�nda okutulmaya ba� lan�lan Hukuk ve Adalet Dersi Ö� retim 
Program� ve Ö� retim Materyali haz�rlanm�� t�r.2013 y�l�nda Strateji Geli� tirme Ba� kanl�� �  
koordinasyonlu� unda Hukuk Bilincinin Geli� tirilmesi Uygulamalar� ve “Hukuk ve Adalet” 
dersi ö� retim program� geli� tirmek amac�yla ; Adalet Akademisi, Milli E� itim Bakanl�� � ve 
üniversitelerin kat�l�m�yla toplam 22 toplant� düzenlenmi� tir. 
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Tablo : 7 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  

Ceza infaz kurumlar�n�n hükümlü ve 
tutuklu bar�nd�rma kapasitesinin 
artt�r�lmas� 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 Kapasite art��  miktar� (%) 5,00 8,00 

D
e�

er
le

nd
irm

e 

2013 y�l� Ocak ay� itibar�yla ceza infaz kurumlar�n�n kapasitesi 142.460 ki� i iken, 2013 y�l� içerisinde 10 
adet ceza infaz kurumunun hizmete aç�lmas� ile kapasitede 7.530 ki� ilik art�� , 6 adet ek bina yap�m� ile 
1.235 ki� ilik art��  ve muhtelif tipteki ceza infaz kurumlar�n�n kapasitele art�� �na yönelik çal�� ma sonucu 
4.130 ki� i olmak üzere, toplam 12.895 ki� ilik kapasite art�� � sa� lanm�� t�r. 
 
Ayn� y�l içerisinde 21 adet ceza infaz kurumunun kapat�lmas� ile de kapasitede ya�anan 1.240 ki� ilik 
eksilmeye ra� men 2013 y�l� sonunda 154.115 ki� ilik kapasiteye ula� �lm��  ve hedeflenen oran olan %5'in 
say�sal kar� �l� � � 7.123 ki� ilik art�� � gerektirirken, y�l sonunda 12.895 ki� ilik kapasite art�� � sa� lanmas�yla 
hedef %5 iken, gerçekle� me %8 olmu� tur. 
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Tablo : 8 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  
Denetimli serbestlik sisteminin daha 
etkin hale getirilmesi 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 Elektronik izleme sistemine dahil edilen toplam ki� i say�s� 1.000,00 1.785,00 

D
e�

er
le

nd
irm

e Elektronik izleme merkezi, 5.000 ki� inin elektronik yöntemlerle denetim ve takibinin yap�labilece� i 
kapasitededir. Yükümlülerin toplum içinde denetim ve takibinde 1 � ubat 2013 tarihinden itibaren aktif 
olarak elektronik kelepçe kullan�lmaya ba� lanm�� t�r. 
  
Bu kapsamda, 25 � ubat-7 Aral�k 2012 tarihleri aras�ndaki pilot uygulamalarla birlikte, elektronik 
izlemenin aktif olarak kullan�lmaya ba� land�� � 1 � ubat 2013 tarihinden 31 Aral�k 2013 tarihine kadar 
olan süreçte toplam 1.785 ki� i elektronik yöntemlerle izlenmi� tir. 
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Tablo : 9 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  
Ceza infaz kurumlar�nda sunulan 
sa� l�k hizmetlerinin geli� tirilmesi  

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 Yenilenen ya da yeni kurulan sa� l�k birimi say�s� 2,00 0,00 

D
e�

er
le

nd
irm

e Sa� l�k Bakanl�� �nca geli� tiren 50 yatakl� Devlet Hastanesi projelerinin kampüs bünyesinde 
gerçekle� tirilmesi Bakanl�� �m�z Teknik i� ler Dairesi Ba� kanl�� � taraf�ndan incelenmi�  ancak ceza infaz 
kurumlar� bünyesinde uygun olmad�� � anla� �lm�� t�r .Konyada yap�m� planlanan ve birden fazla ceza 
infaz kurumunundan olu�an kampüs � eklinde ki yap�lanma kapsam�nda 50 yatakl� hastana projesi 
geli� tirilmesine de yer verilmi�  olup söz konusu projenin k�sa süre içerisinde elde edilmesine müteakip 
Ankara/Sincan ve �stanbul/Silivri Ceza �nfaz Kurumlar� Kampüsününde in� aat�na ba� lan�lacakt�r.. 
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Tablo :  10 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  

UYAP  ileti� im altyap�s�n�n h�zl� ve 
kesintisiz hizmet verecek � ekilde 
güçlendirilmesi ve yedeklenmesi 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 Ki � i bas�na dü� en hat kapasitesi  65,00 24,00 

2 Karasal hatlar�n uyduyla yedeklenme oran� 90,00 %92 

3 Bak�rdan fibere geçen hat say�s� 200,00 970,00 

4 Güçlendirilen etki alan� sunucu say�s� 50,00 0,00 

5 � leti� im hatlar�ndaki sürekli çal�� abilirlik oran�(%) 98,00 % 98.70 

D
e�

er
le

nd
irm

e 

UYAP ileti� im altyap�s�n�n güncel teknolojilerin takip edilmesi suretiyle h�zl� ve kesintisiz hizmet 
verecek � ekilde güçlendirilmesi ve yedeklenmesi hedefi kapsam�nda performans göstergelerine ve bütçe 
hedeflerine uygun bir gerçekle� me söz konusu olup önemli bir sapma söz konusu de� ildir. Ki � i ba� �na 
dü�en hat kapasitesi göstergesi 65 Kb öngörülmü�  iken 24 Kb olarak gerçekle� ti� i ve hat kapasitesinin 
dü� tü� ü de� erlendirilebilirse de 65 Kb hesab�n�n standart sapmaya göre hesapland�� � bu nedenle yüksek 
bir hedef bildirildi� i de� erlendirilmektedir. Ayr�ca Güçlendirilen etki alan� sunucu say�s� 50 olarak 
hedeflenmi� , ancak ihtiyaç duyulan etki alan� sunucular� 2012 y�l� Aral�k ay�nda temin edildi� inden 2013 
y�l�nda etki alan� sunucusu al�m� yap�lmas�na ihtiyaç duyulmam�� t�r. 
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Tablo : 11 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  

Adalet hizmetlerinde kullan�lan, 
bilgisayar ve yan donan�mlar� ile aktif 
a�  cihazlar�n�n ihtiyaca ve güncel 
teknolojiye uygun olarak yenilenmesi 
ve yaz�l�m eksikliklerinin giderilmesi 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 Yeni üretilen ve/veya geli� tirilen yaz�l�m say�s� 1,00 1,00 

2 Yenilenen bilgisayar, yan donan�m ve aktif a�  cihaz� oran� % 45,00 40,00 

3 
Kesintisiz güç kayna� � ve jeneratörü olmayan birim say�s�nda 
azalma miktar� 50,00 0,00 

4 Geli� tirilen veya de� i� tirilen modül,ekran ve rapor say�s� 2.500,00 2.600,00 

5 Yard�m masas�na aç�lan hata ve istek say�s�nda dü� ü�  oran� 10,00 %23 

D
e�

er
le

nd
irm

e Adalet hizmetlerinde kullan�lan, bilgisayar ve yan donan�mlar� ile aktif a�  cihazlar�n�n ihtiyaca ve güncel 
teknolojiye uygun olarak azami be�  y�ll�k periyotlarla yenilenmesi ve yaz�l�m eksikliklerinin giderilmesi 
hedefi kapsam�nda; performans göstergeleri aç�s�ndan sadece “Kesintisiz güç kayna� � ve jeneratörü 
olmayan birim say�s�nda azalma miktar�” göstergesinde önemli bir sapma olmu� , di� er performans 
göstergeleri hedefe uygun olarak gerçekle� mi� , maliyet hedefleri aç�s�ndan da yukar�da belirtilen 
sapmalar d�� �nda genel olarak performans göstergelerine ve bütçe hedeflerine uygun bir gerçekle� me 
olmu� tur.  
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Tablo : 12 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  

UYAP  Sistem merkezi ve acil durum 
merkezinin  ihtiyaçlar ve güncel 
teknolojiler dikkate al�narak 
güçlendirilmesi veya yenilenmesi 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 
Sistem kesintisi veya yava� lama nedeniyle yard�m masas�na 
gelen � ikayet say�s�ndaki dü�ü�  oran� 10,00 23,00 

D
e�

er
le

nd
irm

e 

UYAP sistem merkezi ve acil durum merkezinin kullan�c�lara sunulan fonksiyonlar, ihtiyaçlar ve güncel 
teknolojiler dikkate al�narak üç y�lda bir güçlendirilmesi veya yenilenmesi hedefi sürekli nitelikte ve 
kendini tekrarlayan bir hedef olup bu hedef kapsam�nda ihtiyaçlar yeteri kadar kar� �lanm�� t�r. 

 

 

 

Tablo: 13 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  

Adalet te� kilat�n�n hizmet binas� 
ihtiyac�n�n giderilmesine yönelik 
çal�� malar yap�lmas� 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 Tamamlanan hizmet binas� say�s� 15,00 12,00 

D
e�

er
le

nd
irm

e 

ÇERKEZKÖY,B�GA,U� AK,ÖDEM�� ,ERZ�NCAN,KAYSER�,ÇEKEREK,TRABZON,,S�LOP�,�SCEH�SAR,� UHUT  
ADALET B�NALARI VE SAMSUN BÖLGE ADL�YE MAHKEMES� B�NALARI TAMAMLANMI� TIR. 
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Tablo : 14 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  

Adalet hizmet binalar�nda kullan�lan 
mefru�at ve teknik alt yap� ile hizmet 
araçlar�n�n ihtiyaca göre yenilenmesi 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 Yenilenen hizmet arac� oran� 7,00 2,88 

D
e�

er
le

nd
irm

e 

150 adet binek talebimiz Bakanlar Kurulu karar� ile uygun görülmemi�  oldu� undan, hedeflenen araç 
al�m� %15 oran�nda yap�lm��  ise de 2012 sonu itibariyle Bakanl�� �m�z filosunda bulunan 951 adet arac�n 
262 adedi 2000 model ve alt modelden olu� makta olup, bu araçlardan ekonomik ömrünü dolduran  14 
adedinin dü�ümü yap�lm��  ve geriye kalan 937 adet arac�n sadece %2,88'i yenilenebilmi� tir. 

 

 

 

Tablo: 15 

Y�l/Dönem 2013 

Performans Hedefi  

Kat�l�m Ortakl�� � Belgesi ve 
müzakere/kat�l�m sürecinin di� er 
temel belgelerinde yer alan 
önceliklerinden Bakanl�� �m�z� 
ilgilendiren hususlar�n yerine 
getirilmesi 

S�ra Performans Göstergeleri 
Hedeflenen 
Gösterge 
Düzeyi 

Gerçekle� me 
Durumu 

1 Aç�l� �  ve kapan��  kriterinin yerine getirilme oran� 1,00 - 

2 
Kat�l�m ortakl�� � belgesinde belirtilen önceliklerin süresinde 
yerine getirilme oran� 1,00 - 

D
e�

er
le

nd
irm

e 

���������	��
�����
�����
�����������������
�
�����
 ��
�������
�������
��
������
����������
�����
�� ���
����
��� �����
���������� ����������� ����� ���
���	
�� �
�� �
��
�� �����
�����
�����
������������	����������
�������������	
������� ����
�������������
����������



 

 160  

IV. KURUMSAL KAB � L � YET VE KAPAS � TEN� N DE� ERLEND� R� LMES�  

GÜÇLÜ ALANLAR ZAYIF YÖNLER 

Köklü bir kurum kültürüne sahip olma Mahkemelerin i�  yükünün fazlal�� � ve 
yarg�lama sürelerinin makul süreyi a� mas� 

Adalet hizmetlerinde bili� im teknolojilerinin 
kullan�lmas�n� sa� layan Ulusal Yarg� A� � 
Projesi 

Bakanl�k bütçesinin istenilen düzeyde 
olmamas� 

Ülkemizdeki mevzuat düzenlemelerini 
hukuk sistemine ve kanun tekni� ine 
uygunluk yönünden incelenme yetkisi 

Adalet personelinin özlük haklar�n�n yetersiz 
olmas� 

Bakanl�� �n HSYK’da temsil edilmesi �nsan kaynaklar�n�n nicelik aç�s�ndan 
yetersiz olmas� 

Anayasal dayana� � olan Tefti�  Kurulu’nun 
hakim-savc� s�n�f�ndan gelen müfetti� lerden 
olu� mas� 

Hâkim ve Cumhuriyet savc�lar� ile yaz� 
i� leri/idari i� ler müdürleri aras�nda görev 
yapacak uzmanl�k kadrolar�n öngörülmemi�  
olmas� 

Ceza ve hukuk yarg�lamas�nda kanun 
yarar�na bozma/temyiz yoluyla hukuki 
güvenli� e katk�da bulunma imkan�n�n 
olmas� 

Hâkim ve Cumhuriyet savc�lar�n�n yarg� 
fonksiyonu d�� �nda çok say�da görevinin 
bulunmas� 

Stratejik yönetim anlay�� �n�n yerle� meye 
ba� lamas� 

Fiziki kapasite ve teknik alt yap�n�n henüz 
istenilen düzeyde olmamas� 

Özverili çal�� anlara sahip olunmas� �cra ve iflas dairelerinin i� leyi� inde sorunlar 
bulunmas� 

Yarg�n�n sayg�nl�� �na uygun hizmet binalar� 
yap�m�na önem veriliyor olmas�  

Adalete eri� im imkânlar�n�n istenilen 
düzeyde olmamas� 

Geli� ime aç�k bir ceza infaz sistemine sahip 
olmas� 

Verimlilik esas� gözetilmeden kurulan adlî 
te� kilatlar�n halen faaliyette olmas� 

Hakim s�n�f�ndan olu� an merkez te� kilat� 
yönetici kadrosunun de� i� ime aç�k olmas� 

Kurumsal aç�dan yeterli izleme ve 
performans de� erlendirmesinin henüz 
yap�lamamas� 

Avrupa Birli� i sürecinde önemli bir rol 
üstlenilmi�  olmas� 

Halkla ili� kiler konusunda yeterli geli� menin 
sa� lanmam��  olmas� 

Yarg� te� kilat�n�n ihtiyaç duydu� u 
konularda, etki ve sürekli hizmet içi e� itim 
yap�l�yor olmas� 

�leti� im, kat�l�mc�l�k ve aidiyet bilincinin 
yeterince geli� memi�  olmas� 

Geli� mi�  teknolojiye sahip Adli T�p 
Kurumu’nun bulunmas� 

Bölge ceza infaz kurumlar�n�n ülke 
genelinde henüz tamamlanmam��  olmas� 

Bakanl�k taraf�ndan yarg� mensuplar�n�n 
akademik çal�� ma yapmalar�na ve yabanc� 
dil ö� reniyor olmalar�na önem veriliyor 
olmas� 

Baz� alanlarda mevzuat karma� as�n�n 
sürüyor olmas� 

Mahkemeler bütçesinin koordinasyonu ve 
da� �t�m�n�n bakanl�� �m�zca yap�lmas� 
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FIRSATLAR TEHD� TLER 

Yarg� reformu gereklili� ine ili� kin kamuoyu 
inanc� 

Kamuoyunda yarg�ya güvenin istenilen 
düzeyde olmamas� 

Ekonomik ve siyasi istikrar Yarg� ba� �ms�zl�� �, tarafs�zl�� � ve hukukun 
üstünlü� ü ilkelerinin yeterince 
özümsenmemi�  olmas� 

Anayasa de� i� ikli � i süreci Medyan�n yarg�y� etkileme yönündeki 
e� ilimi 

A�HM içtihatlar�n�n iç hukuk sistemine 
olumlu etkisi 

Hükümlü ve tutuklu say�s�n�n giderek 
artmas� 

E-devlet uygulamalar�n�n yayg�nla� mas� Personel istihdam politikas�n�n nitelik ve 
nicelik aç�s�ndan s�n�rlay�c� özellik ta� �mas� 

Teknolojik geli� meler ve bilgiye eri� imin 
kolayla� mas� 

Hukuk e� itimine ili � kin yetersiz politikalar 

Avrupa Birli� i’ne üyelik süreci Amac�na uygun i� lemeyen bilirki� ilik 
müessesesi 

Suçla mücadelede uluslararas� i� birli � i 
imkânlar�n�n artmas� 

Adli kollu� un i� levine uygun � ekilde 
örgütlenmemesi 

Uluslararas� ve ulusüstü kurulu� larla i� birli � i 
imkânlar� 

Avukatl�k mesle� inde ya� anan niteliksel ve 
niceliksel sorunlar 

Türkiye Adalet Akademisinin kurulmu�  
olmas� 

Örgütlü suçlar�n artmas� 

Kolluk kuvvetlerinin adalet hizmetlerine 
yönelik kapasitelerinin artmas� 

�� sizlik, göç ve gelir da� �l�m�ndaki 
orant�s�zl�� �n sosyolojik etkileri 

Alternatif çözüm yollar�na ili� kin geli� meler Kad�n ve çocuk haklar�n� koruma 
mekanizmalar�n�n etkinli� inde sorunlar 
olmas� 

Demokrasi kültürünün geli� meye devam 
etmesi 
Sivil toplum örgütleri ile i� birli � i 
imkânlar�n�n artmas� 
Adalet hizmetlerine ili� kin bilimsel 
ara� t�rmalar�n yo� unla� mas� 
Sosyal bilimler alan�nda Ar-Ge 
çal�� malar�na verilen önemin artmas� 
Ülkemizin e� itim seviyesi giderek artan 
genç bir nüfusa sahip olmas� 
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MAL �  H� ZMETLER B � R� M YÖNET � C� S� N� N BEYANI 

  Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde; 

  Bu idarede, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuat� ile di� er mevzuata uygun 

olarak yürütüldü� ünü, kamu kaynaklar�n�n etkili, ekonomik ve verimli bir � ekilde 

kullan�lmas�n� temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin i� letildi� ini, izlendi� ini ve gerekli 

tedbirlerin al�nmas� için dü� ünce ve önerilerimin zaman�nda üst yöneticiye raporland�� �n� 

beyan ederim. 

  �daremizin 2013 y�l� Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin 

güvenilir, tam ve do� ru oldu� unu teyit ederim.  

   

   

        Ak�n ÇAKIN 
  Hakim  

Strateji Geli� tirme Ba� kan� 
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� Ç KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  Üst yönetici olarak yetkim dahilinde; 

  Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve do� ru oldu� unu beyan ederim. 

  Bu raporda aç�klanan faaliyetler için bütçe ile tahsis edilmi�  kaynaklar�n, planlanm��  

amaçlar do� rultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak kullan�ld�� �n� ve iç kontrol 

sisteminin i� lemlerin yasall�k ve düzenlili� ine ili� kin yeterli güvenceyi sa� lad�� �n� bildiririm.  

  Bu güvence, üst yönetici olarak sahip oldu� um bilgi ve de� erlendirmeler, benden 

önceki yöneticiden alm��  oldu� um bilgiler, iç kontroller, iç denetçi raporlar� ile Say�� tay 

raporlar� gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktad�r.  

  Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus 

hakk�nda bilgim olmad�� �n� beyan ederim.  

  

   
 Kenan �PEK 

Hakim 
Müste� ar 

 

 


